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ОТБОР И ВОСПИТАНИЕ 
В к а н у н н ы н е ш н е г о п е р в о м а й с к о ­

го п р а з д н и к а ко мне в б ю р о з а ш е л 
п а р т г р у п о р г пеовой б р и г а д ы В л а ­
д и м и р Ф е д о р о в и ч Д к ж и н . Б ы л он 
р а д о с т н ы м , в п р и п о д н я т о м на­
строении. Р а с с к а з а л , что выполне ­
но все намеченное по п р а з д н и ч н о ­
му о ф о р м л е н и ю цеха и г о т о в я щ е й ­
ся н а д е м о н с т р а ц и ю колонны д о ­
м е н щ и к о в . И т у т ж е д о б а в и л : 
«Вот на чем, в к а к о й ответствен­
ный момент п р о в е р я ю т с я люди . Я 
еще р а з воочию у б е д и л с я , к а к о й 
инициативный , с т а р а т е л ь н ы й и д о б ­
росовестный человек С а ш а К о н о ­
в а л о в . М н о г о он в л о ж и л т р у д а в 
оф о р м и тел ьск у ю работу. . .» . 

М е н я р а д о в а л т а к о й о т з ы в о гор­
новом А л е к с а н д р е К о н о в а л о в е . 
П р е д с т о я л о д о к л а д ы в а т ь на с о б р а ­
нии к о м м у н и с т а м о его з а я в л е н и и 
на прием к а н д и д а т о м в члены пар ­
тии. Н е о б х о д и м ы е 'документы у ж е 
были п о д г о т о в л е н ы . Т а к что новые 
д о б р ы е с л о в а п а р т г р у п о р г а вселя ­
ли е щ е б о л ь ш у ю уверенность з 
п р а в и л ь н о с т ь с д е л а н н о г о в ы б о р а и 
вносили е щ е один з а м е т н ы й ш т р и х 
в о ц е н к у д е я т е л ь н о с т и м о л о д о г о ра ­
бочего. М о л о д о г о , но у ж е с т а в ш е ­
го п р и з н а н н ы м д о м е н щ и к о м , за ­
с л у ж и в ш и м у в а ж е н и е к о л л е к т и в а , 
с т а р ш и х т о в а р и щ е й . 

Р а б о т а л А. И. К о н о в а л о в г о р н о ­
вым на первой доменной печи, сей­
час — на десятой . А т у д а , к а к из­
вестно, у нас п о с ы л а ю т с а м ы х спо­
собных и н а д е ж н ы х . И все в цехе 
п о н и м а ю т : человек умением и ста ­
ранием з а с л у ж и л п р а в о р а б о т а т ь 
на б о л ь ш е г р у з н о й печи. 

О т к р о в е н н о говоря , мы д о л г о не 
м о г л и найти достойной з а м е н ы 
Е. Ф. С т о я икни у на п о с т у р е д а к т о ­
ра ц е х о в о й стенгазеты . Вернее ска ­
з а т ь — р е з е р в а на в ы д в и ж е н и е на 
э т о т б о л ь ш о й д л я н а с о б щ е с т в е н ­
ный пост. Д о поры д о времени и 
сам С то янки н и п а р т г р у п о р г Д ю -
кин не н а з ы в а л и т а к о г о к а н д и д а т а 
Н о они, о к а з а л о с ь , х о р о ш о при­
сматривались, с каким старанием 
К о н о в а л о в в ы п у с к а е т б р и г а д н у ю 
стенгазету , о ф о р м л я е т н а г л я д н у ю 
а г и т а ц и ю . И то , что эти д в а а в т о ­
ритетных к о м м у н и с т а с чистой со­
вестью р е к о м е н д о в а л и г о р н о в о г о 
К о н о в а л о в а д л я в с т у п л е н и я к а н д и ­
д а т о м в члены партии — в ы р а ж е ­
ние н е т о л ь к о п р о и з в о д с т в е н н о г о 
п р и з н а н и я . П р о в е р и в т о в а р и щ а в 
п р а к т и ч е с к и х д е л а х , они теперь с 
у в е р е н н о с т ь ю н а з в а л и его к а н д и ­
д а т о м на пост р е д а к т о р а « Д о м е н ­
щ и к а » . 

Л р и н я в А. ЕЕ К о н о в а л о в а к а н д и ­
д а т о м в члены К П С С , к о м м у н и с т ы 
ц е х а в ы р а з и л и уверенность , что он 
с честью в ы д е р ж и т к а н д и д а т с к и й 
э к з а м е н . 

Еорновой шестой д о м е н н о й лечи 
Е. Н. К о н е в пришел в цех в 1974 
году после о к о н ч а н и я профессио­
нально-технического у ч и л и щ а № 13. 
Ч е р е з д в а года с т а л л а у р е а т о м об­
л а с т н о й премии имени Е. И . Носо ­
ва. П о итогам з а б о т ы в д е с я т о й 
п я т и л е т к е н а г р а ж д е н м е д а л ь ю 
« З а т р у д о в о е отличие». Д у м а ю , 
эти вехи в н а ч а в ш е й с я т р у д о в о й 
б и о г р а ф и и молодого р а б о ч е г о о 
многом говорят . О д н а к о не т о л ь к о 
по ним, по честному и добросовест ­

ному т р у д у с у д я т о человеке н а ш и 
в е т е р а н ы — к о м м у н и с т ы Л . С. М а т ­
веев и И . Е. С у х а р е в . Они видели в 
К о н е в е а к т и в н о г о к о м с о м о л ь ц а , 
р а б о т а ю щ е г о в бюро и цеховом 
ш т а б е « К о м с о м о л ь с к о г о п р о ж е к т о ­
ра». В ы с о к о ценили его обществен­
ную р а б о т у , но не п е р е о ц е н и в а л и . 
З а м е ч а н и я д е л а л и , н а п р а в л е н и я 
п о д с к а з ы в а л и . Н а то они, и м е ю щ и е 
богатый опыт о б щ е с т в е н н о й р а б о ­
ты, не т о л ь к о п р а в о и м е л и — д а л ь ­
ний прицел д е р ж а л и . П р и ц е л на 
отбор достойного пополнения пар­
тийных р я д о в . И с х о д я из этого и 
будучи у б е ж д е н н ы м и , что Конев 
именно такой человек, эти два 
коммунист: ! и с к а з а л и о нем пер­
вое слово «за» , р е к о м е н д о в а л и д л я 
вступления к а н д и д а т о м в члены 
партии . А т а к о й подход , как мы 
у б е ж д а е м с я , о ш и б о к не дает . 

Е а з о в щ и к а В. С. Ериценко парт­
о р г а н и з а ц и я п р и н я л а к а н д и д а т о м 
в члены партии в а п р е л е нынешне­
г о - г о д а . Ч е р е з некоторое время он 
пришел в п а р т б ю р о и в ы с к а з а л 
ж е л а н и е учиться в вечернем уни­
верситете м а рксиэм а-лен инизм а 
при г о р к о м е партии . П о х в а л ь н о е 
ж е л а н и е . Р а д у е т оно нас потому, 
что в о з н и к л о , к а к мы уверены, не 
при к а к о м - т о с и ю м и н у т н о м порыве . 

В. С. Ериценко — человек на­
д е ж н ы й , в д е л а х проверенный. 
П о с л е о к о н ч а н и я т е х н и к у м а р а б о ­
т а л на горне, п р о ш е л все ступень­
ки, п о д м е н я л первого горнового . 
С т а л . г а зовщиком. П о д м е н я е т ма­
стера . И вот что е щ е . в а ж н о . Все 
эти годы В. С. Е р и ц е н к о —' культ-
о р г а н и з а т о р первой б р и г а д ы . ' Его 
н е м а л а я з а с л у г а в том, что в пер­
вой б р и г а д е х о р о ш о о р г а н и з о в а н ы 
р а ц и о н а л ь н ы й о т д ы х и кудьт \ ' пный 
Досуг. В перспективе мы видим че­
л о в е к а и в д р у г о м х о р о ш е м , н у ж ­
ном нам качестве — в числе идео­
логического а к т и в а . 

П р и д е р ж и в а ю с ь мнения , что с 
г р о м к и м и с л о в а м и н а д о о б р а щ а т ь ­
ся о с т о р о ж н о , EI все -таки , к о г д а 
один за ДРУГИМ п р о х о д я т пепед то­
бой вот т а к и е м о л о д ы е коммунис ­
ты, к а к н а з в а н н ы е в ы ш е , хочется 
с к а з а т ь : п р е к р а с н ы е , п о - н а с т о я щ е ­
му з а м е ч а т е л ь н ы е л ю д и пополнили 
п а р т о р г а н и з а ц и ю за последние 
годы. 

Менее чем за д в а с половиной го­
да у нас к а н д и д а т а м и в члены 
партии п р и н я т ы т р и д ц а т ь человек, 
в основном р а б о ч и е в е д у щ и х про­
фессий. О к о л о половины из этого 
числа стали к о м м у н и с т а м и , до­
с т о й н ы м и и н а д е ж н ы м и . О с т а л ь ­
ные, в а б с о л ю т н о м большинстве , 
у с п е ш н о п р о х о д я т к а н д и д а т с к и й 
с т а ж , -

П а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я , ее бю­
ро, п а р т г р у п п ы много р а б о т а ю т 
н а д тем, ч т о б ы не иметь п о к а з н ы х 
членов партии , приема в ее р я д ы 
людей с л у ч а й н ы х , пассивных , не 
способных в ы п о л н я т ь о б я з а н н о с т и 
к о м м у н и с т а . 

П о с л е з а в е р ш е н и я отчетов и вы­
боров в партийных г р у п п а х и орга­
н и з а ц и и б ю р о п р о в о д и т целевое 
с о в е щ а н и е с п а р т г р у п о р г а м и . Н а 
нем а н а л и з и р у е т с я р а б о т а по от­
бору в п а р т и ю и в о с п и т а н и ю моло­
д ы х к о м м у н и с т о в , р а с с к а з ы в а е т с я 

о ф о р м а х и м е т о д а х этой, р а б о т ы 
и д а ю т с я п р а к т и ч е с к и е советы по 
ее о р г а н и з а ц и и . П р о в о д я т а к и е 
с о в е щ а н и я , мы исходим из того, 
что отбор в п а р т и ю ведется непо­
средственно в п а р т и й н ы х группах . 
И х к о м м у н и с т ы х о р о ш о з н а ю т де­
л о в ы е и политические качества ж е ­
л а ю щ е г о с в я з а т ь свою ж и з н ь с 
партией. П а р т г р у п п а — первая ий-, 
с т а н ц и я , где р а с с м а т р и в а е т с я за­
явление . М н е н и е к о м м у н и с т о в 
группы у ч и т ы в а ю т бюро и парт­
собрание . Т а к а я п р а к т и к а предох­
р а н я е т от ошибок . З а последние 
годы не б ы л о ни одного случая 
о т м е н ы п а р т к о м о м к о м б и н а т а ре­
шений нашей п а р т о р г а н и з а ц и и о 
приеме в п а р т и ю . 

К о г д а решение п а р т о р г а н и з а ц и и 
у т в е р ж д е н о п а р т и й н ы м комитетом 
и м о л о д о м у к о м м у н и с т у вручен 
п а р т и й н ы й д о к у м е н т , п р и г л а ш а е м 
его на беседу в ,бюро . П о з д р а в л я е м 
т о в а р и щ а с в а ж н ы м в его ж и з н и 
событием. З н а к о м и м с з а д а ч а м и , 
к о т о р ы е в д а н н ы й момент стоят 
перед о р г а н и з а ц и е й и группой и 
к а к и м д о л ж н о быть участие моло­
дого к о м м у н и с т а в их решении. На 
очередном п а р т с о б р а н и и с е к р е т а р ь 
и н ф о р м и р у е т к о м м у н и с т о в об ут­
в е р ж д е н и и п а р т к о м о м решения ор­
г а н и з а ц и и и постановке м о л о д о г о 
к о м м у н и с т а на учет. Эти элементы 
о р г а н и з а ц и о н н о - п а р т и й н о й р а б о т ы 
— не п у с т а я ф о р м а л ь н о с т ь . Они 
п о м о г а ю т новичку быстрее вклю­
читься в ж и з н ь о р г а н и з а ц и и , повы­
ш а ю т его ответственность за пору­
ченное дело . 

Члены п а р т б ю р о , п а р т г р у п о р г и 
и д а в ш и е р е к о м е н д а ц и ю д л я 
в с т у п л е н и я к а н д и д а т о м в члены ' 
партии п р и с т а л ь н о с л е д я т за про­
х о ж д е н и е м к а н д и д а т с к о г о с т а ж а , 
выполнением поручений и п о в ы ш е ­
нием идейно-политичеокого у р о в н я . 
Этой цели с л у ж а т "и отчеты к а н д и ­
д а т о в в члены партии на з а с е д а н и и 
бюро или с о б р а н и и п а р т г р у п п ы об 
их работе , участии в общественной 
ж и з н и , выполнении поручений и 
п о д г о т о в к е к вступлению в члены 
К П С С . С т а р а е м с я , чтобы при т а к и х 
отчетах п р и с у т с т в о в а л и и д а в ш и е 
р е к о м е н д а ц и и . 

Б ю р о партийной о р г а н и з а ц и и 
с т а в и т в пример р а б о т у п а р т и й н ы х 
групп б р и г а д № 2 и*3 (групорги 
Н. Ф. К у з ь м и н и В. А. К р е с т н и к о в ) 
по отбору в п а р т и ю и в о с п и т а н и ю 
м о л о д ы х к о м м у н и с т о в . Д о б и в а е т с я 
р а с п р о с т р а н е н и я их опыта . Вместе 
с .тем, у к а з ы в а е т на и м е ю щ и е с я не­
д о с т а т к и п а р т и й н ы м г р у п п а м ме-
х а н о с л у ж б ы и э л е к т р о с л у ж б ы 
(групорги В. И. П и я н з и н и В. П: 
Ж а р к о в ) . Р а з у м е е т с я , при этом* 
вовсе не п о б у ж д а е м к скачкооб­
р а з н о й погоне за количеством При­
н я т ы х . 

Д л я нашей о р г а н и з а ц и и , к а к и 
д л я всей партии , чистота , и д е й н а я 
и о р г а н и з а ц и о н н а я сплоченность - -
в а ж н е й ш а я з а б о т а . В этом з а л о г 
н а ш и х успехов во всех д е л а х по 
выполнению з а д а ч , п о с т а в л е н н ы х 
XXVI с ъ е з д о м К П С С . 

В. Щ Е Р Б И Н И Н , 
с е к р е т а р ь п а р т и й н о й о р г а н и з а ­

ции доменного цеха . 

УЧЕБА 
АКТИВА 

П а р т к о м механических це­
хов п р о в е л с о в е щ а н и е иде­
ологического актива . Е г о 
участники з а с л у ш а л и сооб­
щ е н и я п р е д с т а в и т е л е й цехо­
вых п а р т о р г а н и з а ц и й и 
п а р т к о м а о применении не­
к о т о р ы х ф о р м в идейно-вос­
п и т а т е л ь н о й работе , В со­
о б щ е н и я х были отмечены* по­
л о ж и т е л ь н ы е стороны рабо­
ты в этом н а п р а в л е н и и , со­
д е р ж а л и с ь с а м о к р и т и ч н ы е 
п р и з н а н и я и критика недо­
статков . С о с т о я в -
шийся обмен мнениями в ка­
кой-то мере п о с л у ж и т целям 
у с т р а н е н и я нед о с т а т к о в , 
у л у ч ш е н и я р у к о в о д с т в а иде­
ологической, политико-воспи­
т а т е л ь н о й р а б о т о й . 

П. Д А Н И Л О В . 

l y f Н А С в ремонтно-строи-
т е л ь н о м у п р а в л е н и и 

пять к о м о о м о л ь е к о - моло­
д е ж н ы х к о л л е к т и в о в , объе­
д и н я ю щ и х в своих р я д а х 
около половины всех комсо­
мольцев Р С У . В м и н у в ш е м 
году н а ш и м о л о д е ж н ы е бри­
гады восемь раз в ы х о д и л и 
п о б е д и т е л я м и о б щ е к о м б и -
н атского со цс ор ев но в а ни я 
среди К М К. 
• Т а к и е успехи были бы по­
просту н е в о з м о ж н ы без ор-
га н и з а ции с о ци а л не т wеск о -
го с о р е в н о в а н и я непосред­
ственно . м е ж д у этими кол­
л е к т и в а м и , м е ж д у м о л о д ы м и 
рабочими в б р и г а д а х . 

П роизводи тел ыность тру­
да , от чего она з а в и с и т ? П о ­
чему одна б р и г а д а перевы­
п о л н я е т н о р м у более, чем 
на половину , а д р у г а я еле-
еле с п р а в л я е т с я со своим 
з а д а н и е м ? В о п р о с ы , которые , 
наверное , в о л н у ю т всех. 
З д е с ь н е м а л о мелких н е у в я ­
зок, д а ю щ и х в совокупности 
з н а ч и т е л ь н ы й минус в р а б о ­
те. О б р а т и т ь этот минус в 
плюс помогает п р а в и л ь н а я 

рую руку , не очень-то з а б о ­
тясь о к а ч е с т в е , ведь в ко­
нечном итоге спрос все рав­
но будет не с них, а с м а л я ­
ров. М а л я р а м , в свою оче­
редь , в ы г о д н о з а с т а т ь шту­
к а т у р о в за работой , чтобы 
з а с т а в и т ь исправить их на 
месте все з а м е ч е н н ы е недо­
статки . 

Т а к бы и бегали ш т у к а т у ­
ры от м а л я р о в , а м а л я р ы — 
за ш т у к а т у р а м и , если бы не 
с о ц и а л и с т 11 ч еск ое сор евн ов а -
ние. Б р и г а д а ш т у к а т у р о в 

Л . А. Ж и р н о в о й сопернича­
ет, к а к я у ж е говорил , с кол­
л е к т и в о м м а л я р о в 3 . А. Во­
рониной. Н е очень-то прият­
но п о д в о д и т ь своих соперни­
ков, з а б о т и т ь с я т о л ь к о о 
своей б р и г а д е , поэтому ра­
бота к о л л е к т и в а Л . А. Ж и р -
новой не в ы з ы в а е т никаких 
н а р е к а н и й «снизу», оба кол­
лектива и д у т ровно. 

Н о если к о м с о м о л ь с к о -
м о л о д е ж н ы е б р и г а д ы оабо-
т а ю т на о д и н а к о в о м уровне , 
то кому ж е о т д а т ь предпоч­
тение в с о ц с о р е в н о в а н и и ? 
В о з м о ж н о , н а к а л т р у д о в о г о 

• Соревнуются молодые 

И С К А Т Ь ПУТИ К ПОБЕДЕ 
р а с с т а н о в к а л ю д е й на объек­
тах , э к о н о м и я к а ж д о й мину­
ты" р а б о ч е г о времени , рацио­
н а л ь н о е испо л ь з о в а н и е 
средств м а л о й м е х а н и з а ц и и . 

П р о и з в о д и т е л ь н о с т ь рабо­
ты м а л я р о в и ш т у к а т у р о в 
сегодня з н а ч и т е л ь н о отлича­
ется от той ж е п р о и з в о д и ­
тельности , с к а ж е м , д в а — т р и 
года н а з а д . Н а смену руч­
ному т р у д у п р и ш л и м е х а н и з ­
мы: к р а с к о п у л ь т ы , з атироч­
ные м а ш и н ы . Они о б л е г ч а ю т 
работу , но о б р а щ а т ь с я с 
ними т о ж е н у ж н о уметь . Ес ­
ли ш т у к а т у р не знает всех 
тонкостей о б р а щ е н и я с тем 
или иным м е х а н и з м о м , то 
в р я д ли к р и в а я п р о и з в о д и ­
тельности т р у д а поползет 
вверх . С к о р е е н а о б о р о т , по-
этрму мы с т р е м и м с я к тому , 
чтобы к а ж д ы й член комсо-
м о л ьско - м о л од е ж и ых кол -
лек т;1 в о з н а ш е г о у п р а в л е ­
ния о б я з а т е л ь н о имел сред­
нее о б р а з о в а н и е . К с т а т и , се­
годня т о л ь к о три члена мо­
л о д е ж н ы х б р и г а д его Не име­
ют. 

Н о г л а в н о е все -таки не ме­
х а н и з м ы , а л ю д и , их опыт, 
Н а п р и м е р , б р и г а д а Л . А. 
Ж и р н о в о й , соревнуется с 
б р и г а д о й 3 . А. Ворониной . 
Это сильные к о л л е к т и в ы , ко­
т о р ы е н е о д н о к р а т н о в ы х о д и ­
ли п о б е д и т е л я м и о б щ е к о м -
бинатокого с о ц с о р е в н о в а н и я , 
с о с т я з а т ь с я с ними д о с т а т о ч ­
но т р у д н о . Н о тем не менее, 
н е д а в н о д о г о в о р на т р у д о в о е 
соперничество с б р и г а д о й 
Л . А, Ж и р н о в о й з а к л ю ч и л 
к о м е о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы й 
коллектив , р у к о в о д и м ы й мо­
л о д ы м бригадиром. В , А. 
К о м а р о в о й . 

Ч т о б ы ф о р м ы с о р е в н о в а ­
ния п о с т о я н н о с о в е р ш е н с т в о ­
вались , н у ж е н с т и м у л , У нас 
т а к и м с т и м у л о м с л у ж а т не 
т о л ь к о средства м а т е р и а л ь ­
ного п о о щ р е н и я , хотя и их 

I мы не с б р а с ы в а е м со счетов . 
! Е л а в н ы м т о л ч к о м к высоко-
I к а ч е с т в е н н о м у т р у д у у нас 
|. сдали р а б о ч а я гордо с т ь, 

с т ре м лен и е не под вести сво­
их т о в а р и щ е й . 

С у д и т е сами . К о м и с с и я не 
п р и н и м а е т р а б о т у на проме­
ж у т о ч н о м э т а п е у ш т у к а т у ­
ров, потому что в а ж е н л и ш ь 
конечный р е з у л ь т а т — пол­
ностью о ш т у к а т у р е н н ы й и 
о к р а ш е н н ы й дом . С л е д о в а ­
тельно, н е р а д и в ы е ш т у к а т у ­
ры могут в ы п о л н я т ь свою 
работу , так с к а з а т ь , на ско-

с о п е р я и ч е с т в а действитель ­
но з д о р о в о бы поутас , если 
бы при подведении его ито­
гов не у ч и т ы в а л о с ь участие 
м о л о д ы х рабочих в обще­
ственной ж и з н и у п р а в л е н и я , 
в ш е ф с к о й и спортивной ра­
боте, с л у ч а и н а р у ш е н и я тру­
довой и о б щ е с т в е н н о й дис­
циплины. У нас в бюро 
В Л К С М с у щ е с т в у е т прави­
ло: если к о м с о м о л е ц остает­
ся в с т о р о н е от б р и г а д н ы х 
дел , от д е л своей к о м с о м о л ь ­
ской о р г а н и з а ц и и , н а р у ш а е т 
т р у д о в о й р а с п о р я д о к , т о . 
р а з г о в о р а о п е р в о м месте 
в с о ц с о р е в н о в а н и и и быть не 
м о ж е т . Н е о к о л ь к о наших мо­
л о д ы х К М К еще, к с о ж а л е ­
нию, г р е ш а т этими недостат ­
к а м и . 

З д е с ь н у ж н о з а т р о н у т ь 
е щ е один в а ж н ы й вопрос . 
Н е р е д к о в той или иной к о м ­
с о м о л ь с к о й о р г а н и з а ц и и со-
ц и а л йота i ч еско м у сор евн ов а -
нию п р и д а ю т второстепенное 
значение , с е к р е т а р ь бюро 
В Л К С М не очень-то интере­
суется п о л о ж е н и е м дел в 
б р и г а д а х . У нас т а к о г о нет. 
Н е с м о т р я на б о л ь ш у ю р а з ­
б р о с а н н о с т ь участков , к т о - т о 
из членов б ю р о постоянно 
б ы в а е т в к о м с о м о л ь а к о - м о -
л о д е ж н ы х к о л л е к т и в а х , ин­
ф о р м и р у е т м о л о д ы х р а б о ­
чих о х о д е с о ц с о р е в н о в а н и я , 
о з а д а ч а х , с т о я щ и х перед 
м о л о д е ж ь ю к о м б и н а т а и уп­
р а в л е н и я . Все э т о несомнен­
но в л и я е т на х о д т р у д о в о г о 
соперничества . 

М ы не о с т а н а в л и в а е м с я на 
д о с т и г н у т о м , с т р е м и м с я р а з ­
н о о б р а з и т ь ф о р м ы соцсорев­
н о в а н и я . Н а ш е с т о м участ ­
ке, н а п р и м е р , а всего их де­
вять , у нас с е г о д н я т р у д я т с я 
три к о м с о м о л ьско -мол о д е ж ­
ных к о л л е к т и в а . В о з н и к л а 
идея : почему бы не с о з д а т ь 
на б а з е этих трех б р и г а д 
единый к о м с о м о л ь с к о - м о л о -
д е ж н ы й к о л л е к т и в у ч а с т к а ? 
П р е д п о с ы л к и д л я о р г а н и з а ­
ции н о в о г о К М К у ж е есть , 
о с т а л о с ь т о л ь к о в о п л о т и т ь 
эту идею в ж и з н ь . Д у м а е т с я , 
что к о м и т е т к о м с о м о л а ком­
б и н а т а п о м о ж е т нам в этом 
в а ж н о м и н у ж н о м деле . 
Ведь , к а к п о к а з ы в а е т ж и з н ь , 
чем б о л ь ш е к о л л е к т и в , тем 
б о л ь ш и е з а д а ч и е м у под си­
лу. М. З У Б А Р Ь , 

с е к р е т а р ь комсомольской 
организации ремстрой-

управления У П Ж К Х . 

К о л л е к т и в центральной электростанции успешно 
трудится на вахте в честь Д н я металлурга, выпол­
н я я свои социалистические обязательства. 

Здесь работает много специалистов высокого 
класса, в совершенстве изучивших с л о ж н о е техно­
логическое оборудование . Среди таких работников. 
— старший машинист турбин Валерий Леонтьевич 
Малышев. 

На снимке: В. Л . М А Л Ы Ш Е В . 
Фото 11. Нестеренко. 


