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КОММУНИСТИЧЕСКИХ 

К НОВЫМ УСПЕХАМ 
Коллектив и шей второй 

бригады адъюстажа обжимного 
цех& с новой силой ралвёрты. 
вает социалистическое сорев
нование за досрочное выполне
ние клана первого полугодия 
пятого года семилетки. Мы из 
месяца в месяц перевыполня
ем свои обязательства, выдаем 
много сверхплановой продук
ции. Бригада вступила в бор*' 
бу за получение высокого в 
почётного звания «БригаДа 
коммунистического труда». 1 

Отлично трудятся ОЧШЕ 
многие наши товарищи. Хоро
шим производственником заре
комендовал себя машинист 
электромостовото врана Дмит

рий Викторович Макаров, быв
ший фронтовик, кавалер мно
гих ВЫСОКИХ ПрШЕТСЛЬСТВеВ-
ных наград. Он в образцовом 
техническом состоянии содер
жит свой кран, ухаживает за 
ним, не допуская загрязнения 
деталей и оборудования меха, 
яшма. 

Самоотверженно работают 
Подкрановые рабочие, толсе 
бывшие фронтовики, Алек
сандр Андреевич Алехин и 
Александр Андреевич Ракша. 
Задания они выполняют быст
ро я аквуратйо. 

Умело организует труд на 
своем участке и образцово ру
ководит коллективом бригадир 

пролета, коммунист майор за
паса Алексей Семенович Са
вельев, активный участник 
Великой Отечественной войны. 
Бригада т. Савельева всегда 
идет впереди в социалкстаче-
акт соревновании. 

Хорошо работает и коллек
тив, руководимый бригадиром 
пролета, тоже участником Ве
ликой Отечественной войны, 
офицером запаса, коммунистом 
Анатолием Митрофановичем 
Еруссером. Он является у нас 
партгрупоргом и много делает 
для воспитания товарищей. 

Сейчас наша бригада поста
вила перед собой цель досроч
но выполнить план мая и до
бивается этой цели. 

П. ЧЕПКАСОЫ, начальник 
смены второй бригады 

адъюстажа обжимного цеха. 

План 1 я*<Йре ф н г л д а выяол-
нила на 106 процентов. 

Любое оборудование, каким бы 
совершенный оно ни было, в кон
кретных производственных усло
виях «уждается, к'вй правило, в 
некоторых Дополнения* В «зМей*. | 
киях при отработке- стабильной 
технологий. Тёк был© м здей*, WtH 

с гане «2500» и особенно в кЭяМиН; 
тиве З-'й бригады. Неилоквя ТеО-: 
ретическая подготовка отдельных 
молодых работников в сочетании с 
опытом практиков позволила усо
вершенствовать ряд узлов и ус . 
гранить узкие места на стане. 

Часто приходилось простаивать 
из-за. недоработан в конструкции 
крепления стоек на конвейере го
рячекатаных рулонов. За деле 
взялись рационализаторы брига, 
ды: Антропов, Серебряков и сам 
партгрупорг Степанов. Немало 
пришлось помозговать проверять 
мысли, на практике подкрепить их 
надежность расчетами прежде 
чем предложить новую конструк-
цию крепления. Сейчас весь цех 
благодарит рационализаторов за 
их творчество, «Главная для нас 
благодарность, — говорят эти 
простые скромные труженики. — 
это ликвидация аварийности» 
Кстати, заметим, условный годо
вой эффект от внедрения , этого 
предложения составил около 9С 
тысяч рублей, 
f ЕГО ДНЯ в молодом рабочем 

коллективе бригады каж
дый четвертый — активный ра
ционализатор. Лучшие из них ма
стер Хакутъев,' вальцовщик Еро
феев, старший сварщик Шакиров 
и многие другие. Напряженная ра-
бота каждого трудящегося брига
ды над собой, коллектива—над 
Каждым вылилась в успешное ос
воение новой техники, получения 
каждым определенной квалифи
кации. Сейчас коллектив пошел 
дальше. Каждый из работников 
бригады должен иметь дае.три 
смежных специальности, И это 
не лозунг, не благие мысли, это 
реальность - жизни коллектива. 
Каждый вальцовщик получил уже | 
специальность слесаря, электрик' 
сегодня может работать и слеса
рем, и вальцовщиком, и стропаль. \ 
шиком. Уроаень квалификации на.! 
столько возрос, что при необхо. 
дймости заменить кого замена 
Всегда есть. 

Как-то на собрания разгорелся 
с«бр между старшим Мастером' 
стана Лаушкиным и отдельными 
коммунистами. 

— Почему вы забираете у нас 
лучших людей йз бригады? Мы 
их растим, а руководство переви
дит их в другие коллективы. Это 
же неправильно. 

Мастер был заранее готов Кот. 
вету. 

—Маяк должен светить, - • от
ветил он, — и освещать дорогу 
Всему коллективу цеха. Одними 
разговорами о том, что вы хоро
шие, дела не поправишь ни а 1-й 
Щ Ю И ни | \4 Цтш 

Пусть Квстрнцжий, например, по
работает в 1-й "бригаде, научит 
работать как шлагвется,' а потом 
опять принимайте его в свой дом. 
А вот Ваш Действительно ураль-
снй'й умелец щтятт. Нефедов, 
видно, пройдет по всем бригадам 
с рассказом К тШят своего опы-
*а риботЫ. Не пр«П»тет«Оввть, а 
го^йнться нвдо этим — замети-
MaVrep. 

И в самом деле так — едино 
дугпно ̂ решили коммунисты. 
Ш ЦЕНТРЕ внимания партий-
*"* нон группы поставлен труже
ник бригады. Ему отдают немало 
времени партийные, профсоюзные 
и комсомольские активисты. Они 
давно уяснили себе, что только 
лозунгами, горячей речью и при
зывами с высокой трибуны сегод
ня не решить жизненно важных 
вопросов. Необходимо глубокое 
знание каждого члена бригады. 

Руководство бригады побывало 
почти у каждого своего рабочего 
на дому. Сварщик Рубцевич — 
один из лучших работников. Нет 
за ним никаких замечаний. А вот 
когда пришли к нему домой, то 
оказалось, что он недостойно ве. 
дет себя в быту, зарплату жене 
не отдает, частенько выпивает, ус
траивает скандалы. 

Стали чаще посещать эту квар
тиру, беседовали с женой, с ним, 
на работе и дома. Добились что-
бы все деньги он приносил домой. 

Прошло уже более полугода, 
т. Рубцевич в быту ведет себя 
примерно. 

Однажды сварщик Пчельников 
явился в цех в нетрезвом состоя
нии. До работы не £ыл допущен. 
Было решено уволить его из ком< 
бнйатз за прогул. 

Собралась партгруппа, посове
товались, ЧТО можно Предпринять, 
чтобы сохранить Пчельникова в 
цехе. Не жаль его, а жаль боль
ную жену и детишек, Решили об
ратиться в профком с просьбой 
ходатайствовать перед директором 
комбината. Вынесли вопрос на об
суждение коллектива бригады, где 
Пчельников со слезами просил 
«рокатчиков не увольнять его. 

По решению собрания бригады 
в профком : пошли 26 человек во 
главе с мастером 'Г. Какутьевым, 
3 присутствий Пчельникова они 
дали клятву, Что воспитают его и 
подобных случаев oh больше не 
повторит, 

По ходатайству профкома ди
ректор комбината изменил приказ 
и Пчельников был переведен на 
3 месяца На нпжеонлачиваемую 
работу. Сейчас ни одного замеча
ния по работе, по поведению в 
быту т. Пчельников не имеет. 

л УВСТВО ; коллективизма, то-
• варнщеской взаимопомощи, 

зниманне друг к Другу — вот 
что характерно для членов Друж
ного коллектива. Здесь на деЛе 
осуществляется моральный кодекс 
строителя коммуииама, 

случай. Получали аванс. Получил 
его и электрик бригады т. Зыря
нов. Деньги он положил в карман 
спецовки. Во время работы над 
рольгангом деньги выпали и вме
сте с окалиной их унесла вода в 
отстойник. Кто-то из товарищей 
заметил случившееся. Об этом 
стало известно профоргу т. Шаки-
posy. В конце смены профорг по
дошел к электрику и вручил ему 
50 рублей денег, собранных са
мими рабочими. Зырянов в пер
вый момент растерялся, он не 
знал, как ему поступить. Подо
шедшие рабочие сказали: «Возьми 
деньги и запомни — это не подач
ка, а наше уважение к тебе. Ду
маем, что эти деньги ты не бу
дешь, так небрежно хранить как 
свою зарплату». 

На другой день Зырянов под
нялся на сменно-встречном собра
нии и от всей души поблагодарил 
товарищей за внимание и оказан
ную помощь. 

1У АЖДОГО, кто впервые прихо. 
" дит в бригаду, просят под

робно рассказать о себе, а потом 
знакомят с коллективом, с обы
чаями, сложившимися здесь, с 
требованиями, которые предъяв
ляет коллектив к каждому из 
своих членов. -

Коммунисты третьей бригады 
уделяют серьезное внимание ыи-
тационно-массозой работе. Здесь 
создан свой агитколлектив из 
15 человек, Агитаторы проводят 
читки, беседы, организуют ос
уждение интересных статей на 

политические темы, художествен, 
ных произведений, 

В агитколлективе четко распре
делены обязанности, что облегча
ет работу агитаторов. Так, стар
ший вальцовщик т, ДаможИроа 
проводит беседы на международ
ные темы; мастер-электрик т. Сит
ник — на атеистические темы По 
техническому прогрессу, о науке и 
гехаике — мастер т Какугьев. 
Начальник сМены т. Судья и валь-

НА СНИМКЕ: В. Г. Серебряков, А. В. Какутьев, А. Д. 
Степанов и В. П. Судья. 

цовщик т. Глазков читают лекции, 
проводят беседы на молодежные 
темы и о литературе. Так, в 
бригаде состоялась беседа о твор
честве Л. Н, Толстого. 

Когда бригада собиралась для 
бесед в ленинские дни, здесь мож
но было услышать и короткие 
рассказы и стихи. • С затаенным 
дыханием слушали листопрокатчи-
к.и поэму Маяковского «Владимир 
Ильич Ленин», которую пропел 
начальник смены В. Судья. 

Интересные беседы, лекции, 
просто читки привлекают внима
ние трудящихся. Многие приходят 
3 цех за час до работы, а то и 
раньше. 

КГОЛЬШОИ силой в бригаде 
^является стенная п е ч а т ь 

Здесь выходит стенгазета «За ка
чество» и сатирическая листовка 
•Крокодил», в которой подверга
ются резкой критике бракоделы. 
1варнйщнки. нарушители трудовой 
дисциплины. Об успехах коллек
тива, отдельных товарищей рас
сказывает листок «Молния». От
личился кто на работе, проявил 
инициативу, , смекалку, находчи
вость — через час—два уже на 
зсех участках стана об этом зна
ют. Точно также о нарушителях 
сообщает листовка «Крокодил», 

В бригаде привыкли к тому, 
что почти ежедневно появляются 
листовки, поэтому, однажды, ко
гда редактор т. Доможиров за
держал выпуск листовки, тут же 
появилась кем-то изготовленная 
листовка с критикой в адрес са
мого редактора. , 

В стенной газете третьей брига
ды встретите и критические замет-
си, и рассказы о лучших людях, 
и поздравления тем, кто отличил
ся. В бригаде заведено. стало 
•радицией, поздравлять каждого 
товарища с днем рождения, Де-
тается это на сменно-встречном 
гобрании. 

Третья' бригада — дружный, 
отпаянный коллектив и сделали 
эго таким коммунисты. Они вос
питывают чуткость и уважение к 
товарищам, непримиримость к 
недостаткам. 

Коммунист т. Яковлев, заметил 
однажды: 

—- В цехе, где я работал рань
ше, не было ни одной партийной 
руппы, чтоб была такой друж
ной, Речь идет о принцйпиально-
:ти, о партийном отношении к 
телу, — поясняет т, Яковлев, — 
Здесь ни один коммунист не умол
ил1 о недостатках, не останется 
1 стороне, гари решении больших 
4 малых вопросов, Сколько ра? 
здадало начальнику смены 
г. Судье за его упущения, - А 
тартгрупоргу Степанову.,, Ему не 
теснились указывать на недостат-
:и в работе по производственной 
1ИНЙИ, 

ОАНИМАЯСЬ воспитанием в 
коллективе, коммунисты уси-

'илн и связь со школой. Осуще-' 
ствили это так: взяли один из 
•едьмых классов Подшефной шко
лы № 1, Решили ознакомить 
мальчиков и девочек со своим 
4-м Листопрокатным цехом, а по
том' и с другими цехами комби, 
ната. Зо человек из бригады по
бывали у школьников, заключили 
с Ними договор На соревнование. 
Учащиеся По учебе, Дистопрокат-
чики по работе и учебе. У тех и 
других — общие пункты: самому 
быть передовым и помогать това
рищу. Решено учредить вымпелк 
«Лучшему учащемуся», «Лучшему 
рабочему». 

Партийная группа третьей 
бригады стала боевым вожа
ком коллектива, организатором 
его успехов. Этим также мож
но объяснить рост самой'.пар
тийной группы. За год она вы
росла на 3 человека. 

Не так давно состоялось от
четно-выборное собрание пар
тийной группы. Это было бур
ное собрание. Выступило 11 
коммунистов, 

О партгрупорге решили так: 
оставить по-прежнему т. Сте
панова. «Не станем сменять, 
пока бригада не заслужит зва
ние коллектива коммунистиче
ского, а там видно будет». 

У коммунистов, у всего' кол
лектива одно стремление — 
работать и жить по коммуни
стически. Этому подчинена вся 
деятельность партийной группы 
третьей бригады. 

ОШИБОЧНАЯ 
ПОЗИЦИЯ 

В редколлегии стенной газеты 
«Гигант», которая выходит в уп
равлении комбината, насчитывает
ся ia членов. Все они — хорошо 
грамотные товарищи, среди ,них 
есть и инженеры, и техники. 

Однако в выпуске каждого но
мера стенновки принимают участие 
3—7 человек. Это, так сказать, 
постоянные участники выпуска, 
энтузиасты. Остальные члены 
редколлегии под разными пред
логами стараются отлынивать oi 
работы по сбору материалов и по 
оформлению газеты. 

Чтобы ликвидировать такое по
ложение и привлечь к активному 
участию в выпуске стенгазеты 
гсех членов гедколлегии, мы 
предложили чередоваться, Как 
показал опыт, в выпуске одного 
номера совершенно Кг нужно уча
стие всех 15 членов редколлегий. 
Вот мы и предложили редактору 
нашей стенгазета т. Джегри, что
бы номера стенгазет члены ред
коллегии Готовили по очереди, 
Скажем, одни номер выпускает од
на группа членов редколлегии ( 

другой — другая, третий — тре
тья. 

Однако т. Джегри с нами не 
согласилась. Она необоснованна 
объявила этот хороший метол 
«порочным», даже (вредным», 
Никакие наши Доводы в пользу 
vroro метода не действовали 'на 
редактора и в кояце-кенцей 
т, Джегри заявила, Что Пока она 
руководит газетой «Гигант», не 
допустит введения никаких нов
шеств в работе редколлегии. 

Мы считаем, что т, Джегри за
няла в этом вопросе ошибочную 
позицию. Редколлегия нашей га 
зеты должна перестроить работу 
именно по предложенному нами 
методу, ибо этот Метод себя оп
равдал и оправдывает, он позво
ляет втянуть в работу всех чле» 
нов редколлегий. 

Н БАЗИЛЕВСКАЯ Ю. ИГ
НАТЬЕВ, С. ХАРЛАМОВА! I 
А ХАЛЕЦКИЙ С МУШ-
КИН, А. заОРОВСКАЯ, 

члены редколлегии стенгазеты 
«Гш-afe»,;.;; 


