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К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О Г О Т Р У Д А ! 
BОСПИТАННИКИ 
КОЛЛЕКТИВА 

\ * ЗамфатеЛьные. > рцеДиали-
стй; воспйта'ц'йые . -в.ироао-
лочно-штрипсавом цехе, ра-

. бэтатот",-сейчас • н а многих 
ыегалл ургичееких дреддр и я : 

тиях страны. Особенно мно-
(0 ьрекагчйков, получивших 

•Закалку в; нашем цехе -рабо­
тает на проволочных станах 
Череповецкого и Западноси­
бирского металлургических 
заводов.- Главный инженер 
Запсиба А; : А. Кугушия .был 
начальником праволочно-
штрмпеового цеха ММ.К. 
Бывший начальник, станф- ва­
шего цеха,, а начинавший ра­
ботать сортировщиком, В..И.• 
Чубченко работает сейчас • 
там же заместителем началь­
ника цеха. . .' . 

В шестидесятом году ны­
нешний начальник .цеха Алек­
сандр Михайлович Литвак 
был начальником стана. 
Вальцовщиком- был Петр 
Иванович Шарапов. За эти 
годы он закончил, институт-, 
теперь руководят бригадой 
на стане "250 Ms 1. 

Путь от чернорабочего до 
мастера производства про­
шел с . 1960 года Ануфрий 
Федорович Янковой. Учился 
он упорно, без отрыва от • 
производства закончил деся­
тилетку, получил высшее об-
разовая и». • 

ИЗ КЛАССА 
В КЛАСС 

Присвоение коллекти­
ву проволочно-штрипсово-
го цеха высокого звания 
сыграло немаловажную 
роль в росте культуры и 
образовательного уровня 
трудящихся. Сознание 
того, что ты являешься 
членом коллектива ком­
мунистического т р у д а , 
пробуждает в человеке 
стремление совершенство­
ваться, обогащать свой 
духовный мир и повы­
шать мастерство. 

Вот наглядная картина 
роста образования тру­
д я щ и х с я проволочно-
штрипсового цеха. 

В 1960 году было в це­
хе семьдесят шесть моло­
дых рабочих в возрасте 
до 30 лет, имеющих пять-
шесть классов образова­
ния. Через десять лет 
среди молодых рабочих 
осталось только восемь 
человек с таким низким 
образованием. 

В год присуждения це­
ху почетного звания в его 
коллективе было сто две­
надцать человек, име­
ющих восемь — десять 
классов образования. Те­
перь в цехе молодых ра­
бочих, закончивших вось­
милетку и десятилетку, 
стало на пятьдесят три 
человека больше. 

Только в этом году за 
парты в школах рабочей 
молодежи, в школе ма­
стеров сели 24 трудящих­
ся проволочно-штрипсо-
вого цеха. После трудо­
вой смены спешат в ауди­
тории техникума и ин­
ститута 18 человек из 
коллектива коммунисти­
ческого труда. 

- Сергею Николаевичу Лит­
вину тоже много труда стои­
ло закончить институт, -.но 
того -требовала • его мечта-. 
Сейчас - Литвин — старший 
электрик цеха.' 

Много прокатчикрв из 'на­
шего цеха серьезно занима­
лись на вечернем отделении 
техникума. Среднее-техниче­
ское образование получили 
мастер стана 300 № 2 Ана­
толий, Иванович Брагин,-
старший мастер стана 250 
№ 1 Николай Григорьевич 

' Кива,. старший мастер адъю-
стажа Тимофей Филимоно­
вич "Прокопенко; мастер "ста-

.на. 250 № 2 Николай Ники­
тович Гур'ьянов. . . 

Выросло мастерство руко­
водителей участков, вальцов­
щиков, операторов, сварщи­
ков. Многие члены бригад, 
обслуживающих станы, с 
одинаковым успехом могут 
работать на всех или почти 
на всех постах агрегатов. С 
повышением квалификации 
прокатчиков намного возрос­
ла надежность работы ста­
нов. 

Г. ПУТИЛОВ, 
председатель произ­
водственно-массовой 

комиссии цехкома. 

Х о р о ш о с е г о д н я 
з а в т р а — л у ч ш е 

Ц е л ь д в и ж е н и я за 
коммунистический труд 
— не только резкое по­
вышение производи­
те л ын ос ти up уд а, не 
только экономические 
показатели . В ходе это­
го д в и ж е н и я растет ка­
чественно новый совет­
ский труженик — всег­
да готовый прийти на 
помощь товарищу, боле­
ющий за общее дело . 

На снимке: один из 
передовых тружеников 
яроволочно - ш т р и х о ­
вого цеха вальцовщик 
стана 300 № 2 Николай 
Афанасьевич Беловиц-
кий. 

Знаменательную да-
ту — 10-летие со дня 
присвоения цеху высо­
кого звания коллектива 
коммунистического тру­
да—успешно встречают 
труженики стана 250 
М2. 

Они ежемесячно вы­
дают сверхплановую 
продукцию, способствуя 
тем самым общему успе­
ху. И эти дни отмече­
ны для трудящихся ста­
на высоким трудовым 
настроем. 

НА СНИМКЕ: груп­
па старейших работни­
ков стана, передовиков 
производства (слева на-
право) старший валь­
цовщик Иван Николае­
вич КОСЕНКОВ, ма-
стер Николай Никито­
вич ГУРЬЯНОВ, сле­
сарь Василий Иванович 
КОРОЛЕВ, старший 
вальцовщик Анатолий 
Иванович ЖУК, брига­
дир электриков Генна­
дий Тимофеевич КА-
ЧУРОВ-

Фото Н. Нестеренко. 

За годы коммунистическо­
го труда намного возросли 
возможности каждого рабо­
чего проволочно-штрипсово-
го цеха. Об этом можно су­
дить по' таким фактам. 

Численность персонала в 
цехе за десять лет сократи­
лась на 137 человек, а про­
изводительность труда воз­
росла в то же время на 23,3 
процента. На стоимость ре­
ализованной только за по­
следние пять лет продукции 
можно было бы построить 
такой же мощности новый 
цех. А до шестидесятого го­
да на производство такого 
же количества продукци по­
требовалось бы шесть лет. 

Твердо и неуклонно при­
держивается коллектив про-

волочно-штрипсового цеха 
курса на повышение качест­
ва продукции. За десять лет 
выход брака сократился на 
20 процентов. Объем' второ­
сортной продукции снизился 
более чем на 77 процентов. 

Только за счет снижения 
себестоимости проката полу­
чено за десять лет экономии 
около двух с половиной мил­
лионов рублей. Цех комму­
нистического труда за по­
следние пять лет внес в ко­
пилку прибыли почти 291 
миллион рублей. Из них 
только в виде приплат за 
повышение качества продук­
ции получено 6 миллионов 
272 тысячи рублей. 

Передовым коллективом 
достигнуты высокие рубежи. 
Но почетное 'звание обязы­
вает к постоянному. росту, к 
решению новых задач. Дру- . 
жной рабочей семье прокат­
чиков проволочно-штрипсо-
вого цеха предстоит завер­
шить полную механизацию 
основного оборудования и 
приступить к внедрению ма­
лой механизации! Генераль­
ной остается линия повыше­
ния качества продукции за 
счет, усовершенствования ее 
термообработки и сужения 
пределов допусков на про­
катке всех профилей продук­
ции. Уже сейчас ведут тру­
дящиеся ПШЦ борьбу за 
повышение эффективности 
производства и наверняка 
добьются значительных ре­
зультатов. 

Коллективу коммунистиче­
ского труда — большого 
коммунистического завтра! 

В памяти каждого, кто 
работает на стане 250 № 1, 
свежи картины работы валь-
цовщиков-петелыциков. Сто­
ят люди рядом с гремящими 
клетями стана. Ноги у них 
защищены от жары асбес­
том. Каким-то шестым чув­
ством улавлнзают они мо­
мент, когда выскакивает ко­
нец раскаленной катанки из 
клети, ловко подхватывают 
его специальными щипцами 
и направляют вырывающую­
ся огненную змейку в следу­
ющую клеть. 

Можно было дивиться 
ловкости и бесстрашию пе-
телыциков, ведь они посто­
янно работали в огненном 
кольце. Но силы и ловкости 
ч е л ов ек а - а в т о м а т а хватало 
па 10—15 минут. По истече­
нии этого времени на ответ­
ственном посту люди меня­
лись. 

Так было. А сейчас о з н а ­
чала до конца катанка со­
вершает путь самостоятель­
но, послушно бежит из клети 
в клеть по обводным аппа­
ратам. В а л ьц о в щи к и - п ете л ь -
щи к и пер еквал и фи щи р ов а -
лись. 

Первая попытка внедрить 
обводный аппарат была 
предпринята в пятьдесят 
шестом году. Бывший стар­
ший мастер стана Г. М. Га­
лушкин внедрил аппарат 
только на одной петле. Нуж­
да заставила вернуться к 
идее замены опасного и тя­
желого физического труда 
петелыциков обводными ап­
паратами в шестьдесят вто­
ром году. 

Хотя и непрерывно повы­
шали вальцовщикам-петель-
щикам заработную плату, 
однако, все меньше и мень­
ше находилось охотников 
идти на самый тяжелый 

ИСЧЕЗНУВШАЯ 
П Р О Ф Е С С И Я 
пост. Мало помогала даже 
трехсотрублевая месячная 
зарплата (средняя месячная 
зарплата по цеху была 160— 
170 рублей). 

И возможности стана бы­
ли ограничены, пока темпы 
сто работы зависели от пе­
телыциков. Пределом было 
450 оборотов в минуту. Уве­
личь число о б о р о т о в , 
петелыцики не смогли бы 
удержать конец катанки, он 
вырвался бы из щипцов, тог­
да неминуема производст­
венная трагедия. 

Обводные аппараты, рабо­
тающие сейчас на стане, — 
зто моя дипломная работа, я 
тогда защищал диплом тех­
ника. Конечно же, один я 
ничего бы не смог сделать, 
новое дело получило широ­
кую всемерную поддержку. 

Пять месяцев подряд стан 
250 № 1 не справлялся с 
планом из-за работ по внед­
рению обводных аппаратов. 
Руководство цеха и комби­
ната шли на уступки коллек­
тиву стана: каждому было 
ясно, что нужен только поло­
жительный результат рабо­
ты. 

Внедрение шло трудно-
Старый обводный аппарат — 
именно его решено было до­
делать, усовершенствовать— 
к концу дела был весь в за­
платах, в швах, потому что 
пришлось много раз резать 
его а разных местах, чтобы 
менять линию пути катанки. 

Наконец, был найден опти­
мальный радиус ручьев ап­
парата, до необходимой точ­
ности были доведены другие 
его детали. Люди постепенно 
научились устанавливать 
быстро и точно арматуру 
аппарата. 

Прежде чем учить кого-то, 
мне самому пришлось нау­
читься заставлять работать 
аппарат эффективно и на­
дежно. Но со временем все 
убедились в полезности и 
важности обводных аппара­
тов. Проснулось уважение к 
новшеству. А сейчас даже 
трудно себе представить 
стан 250 № 1 без обводных 
аппаратов. 

С внедрением обводных 
аппаратов . появилась воз­
можность повышения произ­
водства на стане. Скорость 
прокатки возросла, — сей­
час скорость вращения дви­
гателей доведена до 620 
оборотов в минуту. А глав­
ное, — облегчен труд чело­
века. Нет теперь на нашем 
стане опасной и тяжелой 
специальнасти вальцовщи-
ка-детельщика. 

Н. КИВА, 
старший мастер 

стана 250 № 1. 


