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МАСТЕР 
Одним из важнейших 

участков коммунальной 
службы комбината являет­
ся десятая насосная стан­
ция водопроводно-канали-
зационного хозяйства. Это 
основной источник питье­
вой воды города, самый ста­
рый (работает с 1934 года) 
и самый перспективный. И 
по качеству воды он уни­
кален : вода здесь чистая, 
вкусная. 

Тридцать пять лет бес­
сменным мастером этого 
участка был Василий Кон­
стантинович Затонский. 
Мастер он в самом высо­
ком смысле этого слова. 

В напряженном режиме 
работает станция: если 
первоначальная ее мощ­
ность составляла двадцать 
четыре тысячи кубических 
метров воды в сутки, то 
сейчас станция дает городу 
и комбинату ежесуточно до 
ста кубометров воды. 

Все профилактические и 
текущие ремонты на участ­
ке проводятся своими си­
лами без привлечения ре­
монтной бригады хозяйст­
ва, проводятся тщательно и 
надежно. Поэтому за все 
время работы Василия Кон­
стантиновича на десятой 
не было ни одной аварии 
или аврала. Это благополу­
чие создавалось трудом 
мастера. Чувство ответст­
венности, долга — неотъ­
емлемые его качества. 

Многие специалисты ВКХ 
знают о небольшой запис­
ной книжке мастера За-
тонокого, которую он ведет 
уже более двадцати лет и 
по которой можно просле­
дить колебания уровня во­
ды во всех скважинах Ма-
ло-Кизильекого источника, 
а это так необходимо для 

создания надежного режи­
ма работы станции. 

Но надежность работы 
зависит и от сплоченности 
коллектива, где к а ж д ы й 
его член понимает всю 
ответственность за пору­
ченное дело. Именно такой 
коллектив единомышлен­
ников создал за годы рабо­
ты В. К. Затонский. Прек­
расный руководитель, он 
всегда знал как найти Че­
ловеческий подход к каж­
дому из своих подчинен­
ных. Никого не обидит не­
доверием, каждого выслу­
шает и поможет при необ­
ходимости. 

Своим примером Василий 
Константинович воспиты­
вал коллектив, ведь за го­
ды работы он овладел все­
ми специальностями, кото­
рые есть на насосной. Мно­
гие молодые рабочие цеха 
говорят о нем, как о своем 
наставнике. 

Член КПСС, ветеран тру-, 
да ММК Василий Констан­
тинович награжден меда­
лью, грамотами Ленин­
ского райисполкома, управ­
ления комбината и У Ж К Х . 

В канун профессиональ­
ного праздника коммуналь­
ников В. К. Затонский ухо­
дит на заслуженный отдых. 

Весь коллектив водопро-
водно-канализациоиного хо­
зяйства благодарит его за 
долголетний добросовест­
ный труд и желает Васи­
лию Константиновичу креп­
кого здоровья. ; 

По поручению кол­
лектива ВКХ: 

Г. КОМИССАРОВА, * 
И. ЛЕСОВ. 

На снимке: В. К. ЗАТОН-
СКИП. 

Обращение 
, • (Окончание. Начало на 1-й стр.) 

продукции. Перевыполнены задания двух лет пяти­
летки по производству и- экономике. На предприятиях 
расширяется строительство ж и л ь я медицинских и дет­
ских дошкольных учреждений, : других социальных 
объектов. Более половины работников отрасли переве­
дено на повышенные, тарифные ставки и должност­
ные оклады. 

Постановление Ц К КПСС «Об инициативе коллек­
тивов и передовиков производства по достойной встре­
че XIX Всесоюзной конференции КПСС* побудило нас 
критически посмотреть н а и т о г и своей работы. Мы'при­
шли к выводу, что сегодняшние результаты нас. удов­
летворить не могут. Еще многие резервы производст­
ва и улучшения социальных условий металлургов ос­
таются неиспользованными. 

На ряде предприятий не обеспечена четкая взаимо­
связь работы смежных технологических звеньев, до­
пускаются сверхплановые простои оборудования, нару­
шения трудовой и производственной дисциплины, пе­
рерасход материальных топливно-энергетических, Сы­
рьевых ресурсов. Есть еще бригады, участки, цехи, 
предприятия, не выполняющие установленные зада­
ния по производству и экономике, работающие нерит­
мично, срывающие поставки по заказам и договорам. 
В результате за 1987 год металлурги недодали потре­
бителям более 2 млн. тонн проката по договорам. 

Острой остается в отрасли ж и л и щ н а я проблема. Ряд 
предприятий не выполняют планы ввода жилья и объ-^ 
ектов социальной сферы, медленно развивают х о з я й ­
ственный способ строительства. 

Не реализуются возможности для увеличения про­
изводства и расширения ассортимента товаров народ­
ного потребления, оказания платных услуг. 

Неудовлетворительно выполняется программа по 
охране природы. На ряде предприятий не принимает­
ся достаточных мер по снижению выбросов вредных 
веществ в атмосферу, по уменьшению сброса загряз­
ненных вод, что наносит ощутимый вред окружаю­
щей среде, здоровью людей. 

Мы знаем, что многие бригады, участки могли бы 
работать значительно лучше. Но зачастую в коллек­
тивах еще недостаточно развивается социалистиче­
ская демократия и гласность, не используется возмож­
ность активно участвовать в решении острых проблем, 
вносить свои предложения и добиваться их осущест­
вления, дают о себе знать нерешительность и инерт­
ность в работе. Медленно совершенствуется внутрипро­
изводственный хозрасчет, слабо внедряются передовые 
формы организации труда — бригадный и коллектив- . 
ный подряд, чековая система взаиморасчетов, недо­
статочно эффективно используется опыт передовиков, 
победителей социалистического соревнования. 

В борьбе за успешное выполнение плана 1988 гоДа 
и двенадцатой пятилетки в целом перед всеми трудо­
выми коллективами, перед к а ж д ы м работником отрас­
ли стоят конкретные задачи, и очень важно, чтобы 
они решались компетентно, добросовестно, со знанием 
дела. Необходимым условием дальнейшего продвиже.-* 
ния вперед является обстоятельный и самокритичный, 
анализ нашей работы. Дело за тем, чтобы повсемест­
но и умело использовать все возможности и резервы, 
решительно устранять имеющиеся недостатки. 

Мы горячо поддерживаем инициативу трудовых 
коллективов и передовиков производства но достой­
ной встрече XIX Всесоюзной конференции КПСС и 
призываем всех работников отрасли широко развер­
нуть социалистическое соревнование за достойную 
встречу партийного форума, за успешное выполнение 
планов третьего года двенадцатой пятилетки. 

Важнейшей нашей задачей остается полное и сво­
евременное обеспечение народного хозяйства металло­
продукцией высокого качества. Для этого необходимо 
обеспечить безусловное выполнение плановых зада­
ний, устойчивую, ритмичную работу каждой бригады, 
участка, цеха, предприятия, выполнение в полном 
объеме государственных и отраслевых заказов и поста­
вок металлопродукции по договорам. Решение этих 
задач должно быть подкреплено активной работой со­
ветов трудовых коллективов. ' -

, Мы понимаем, что выполнение намеченного возмож­
но лишь при условии, когда к а ж д ы й работник почув­
ствует себя хозяином производства, глубоко осмыслит, 
что от его личного вклада зависит успешное решение 
производственных и социальных проблем отрасли. ; 

Мы обращаемся ко всем металлургам с предложе­
нием повысить уровень использования металлургиче­

ских' агрегатов и оборудования. Принять меры к быст­
рейшему освоению новой техники, наиболее полно' ис­
пользовать ее возможности, не допускать внеплано­
вых простоев и аварий. Добиться строгого соблюдения 
технологии на всех переделах. 

Мы призываем коллективы всех бригад .принять обя­
з а т е л ь с т в а работать ритмично, перевыполнять уста­
новленные производственные задания не менее чем 
на один процент, а бригады сталеваров — обеспечить 
безусловное выполнение графиков выплавки стали, 
создав' тем самым условия для 100-процентного вы­
полнения заказов потребителей металлопродукции. . 

Мы призываем организовать работу всех бригад от­
р а с л и ' н а принципах хозяйственного расчета, коллек­
тивного подряда, активно включаться в борьбу за эко­
номию и бережливость. Помнить, что за все непроиз­
водительные расходы, за сырье, материалы и другие 
ресурсы,»используемые не по-хозяйски, теперь придет­
ся расплачиваться из собственного и коллективного 
кармана . Повсеместно создать нетерпимую обстанов­
ку для лодырей, прогульщиков, пьяниц, нарушителей 
производственной и технологической дисциплины. 

Мы призываем трудовые коллективы бригад широ­
ко развернуть социалистическое соревнование за по­
вышение качества продукции. Выпуск высококачест­
венной продукции — дело чести каждого труженика 
отрасли. 
' Мы считаем, что достигнуть высоких конечных ре­
зультатов в работе нельзя без всемерного распростра­
нения передового производственного опыта и творче­
ских починов трудящихся. Уметь вовремя увидеть, 
поддержать ценную инициативу, передовой • опыт, по 
крупицам собирать эффективные новинки и без про­
медления внедрять их в производство, что является в 
настоящее время важнейшей задачей каждого трудо­
вого коллектива. 

Сегодня, когда усилиями партии осуществляется 
широкая социальная программа по улучшению жиз­
ни советских людей и у каждого трудового коллекти­
ва появляются большие возможности по использова­
нию фондов социального развития, мы призываем все 
коллективы бригад усилить борьбу на к а ж д о м рабо­
чем месте за выявление и ислользование«дополйитель-
ных резервов производства и экономии, за увеличе­
ние зарабатываемых средств с последующим направ­
лением их на расширение строительства жилья и Дру­
гих социальных объектов. Обращаемся ко всем тру­
дящимся отрасли с призывом отработать безвозмездно 
на строительстве этих объектов не менее 'шести дней 
в течение года. 

Д л я успешного выполнения плановых заданий и по­
вышения .эффективности производства важно обеспе­
чить на каждом рабочем месте безопасные и здоровые 
условия труда. Решение этих вопросов должно нахо­
диться под постоянным контролем коллективов бригад. 

Мы в ы р а ж а е м твердую уверенность в. том, что все 
рабочие, специалисты и служащие, все трудовые кол­
лективы горячо поддержат наше обращение, добьются 
значительного повышения эффективности работы от­
расли* выполнят поставленные XXVII съездом. КПСС 
задачи по дальнейшему развитию черной металлургии, 
полному, удовлетворению потребностей народного хо­
зяйства в металлопродукции, обеспечат безусловное 
выполнение плана 1988 года, высокими трудовыми до­
стижениями встретят XIX Всесоюзную конференцию 
КПСС. • 

По поручению участников совещания: Н А У М К И Н В. Д . , 
д в а ж д ы Герой Социалистического Т р у д а , газовщик д о м е н -

' ной печи Магнитогорского металлургического к о м б и н а т а . 
Г И Л Ь П. Е., Герой Социалистического Т р у д а , депутат 
Верховного Совета СССР, д е л е г а т XXVII с ъ е з д а КПСС, 
бригадир комплексной бригады Центрального горного 
комбината. М Я С Н И К О В А. П., член Ц К КПСС, старший 
машинист экскаватора Коршуновского горно-обогатитель­
ного комбината . С Б И Т Н Е В А. М., д е л е г а т XXVII с ъ е з д а 
КПСС, лауреат Государственной премии СССР, сталевар 
Коммунарского металлургического комбината . ЧЕРНИ-

. ЕВ Л . В., д е л е г а т XXVII с ъ е з д а К П С С , сталевар элек-
тросталенлавильного цеха Череповецкого металлургиче­
ского комбината . М Е Л Е Х И Н С. Т., Герой Социалистиче­
ского Труда, оператор поста управления стана Н и ж н е -

• Т А Г И Л Ь С К О Г О металлургического комбината . ПЬЯН КО а 
П. П., лауреат Государственной премии СССР, вальцов­
щик Первоуральского новотрубного з а в о д а . П О Л И К А Р -
ПОВ А. И., конвертерщик Новолипецкого металлургиче­
ского комбината . A P T E M O H O B В. М., Почетный метал­
лург, плавильщик Никопольского з а в о д а ферросплавов. 
З И В Е Р Т С Э. Ж . , сталевар металлургического з а в о д а 
«Сарканайс металлург» . З М Е Я Н О В А. А'., бригадир 
коксохимического п р о и з в о д с т в а ; Криворожского 
коксохимического з а в о д а . П Р И Г О Д А Ю, И., Герой Соци-

м :. «диетического Труда, оператор стана ж д а н о в е к о г о метал-
л о г и ч е с к о г о комбината «Азовсталь» . С Т О Р О Ж У К А. В., 
член Ревизионной комиссии ЦК К П С С , Г£рой Социали-

. • .тического Труда, оператор блюминга криворожского ме-
• таллургического комбината « К р и в о р о ж с т а л ь » . Ф Р А Н ­

Ц Е В А. Г., Почетный металлург , вальцовщик Д н е п р о ­
петровского металлургического з а в о д а им. Петровского. 
Д О В Г О П О Л О В В. Д . , лауреат премии советских профсо-

- юзов, вальцовщик Никопольского ю ж н о т р у б н о г о з а в о д а . 

•ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 
Так называлась за мет­

ка в пятом номере на* 
шей газеты за 12 янва­
ря, в которой рассказы­
валось о вызывающей 
озабоченность подготов­
ке к капитальному ре­
монту доменной печи 
№ 6 в цехе металлокон­
струкций. До начала ре­
монта оставалось чуть 
больше двух месяцев, а 
еще не был известен весь 
объем необходимых для 
предстоящего ремонта 
конструкций. 

Ответ на статью из 
управления главного 
механика был помещен 
в номере за 20 февраля. 
Сегодня приводим мне­
ние по этому поводу са­
мих доменщиков. 

«ПОСПЕШАТЬ С УМОМ» 
«Согласно решению» 

принятому на совеща­
нии у директора комби­
ната, в доменном цехе в 
январе 1987 года наме­
чено проведение капи­
тального ремонта печи 
№ 8 без реконструкции 
из-за трудностей с фи­
нансированием. 

Поэтому руководством 
цеха совместно с про­
ектным отделам была 
проведена работа по ан­
нулированию ранее вы­
данных заказов, разра­
ботке проектов без ре­
конструкции, и выдаче 
по ним заказов управ­

лению главного механи­
ка . Это и явилось глав­
ной .причиной выдачи 
заказов даже в период 
капитального ремонта 
восьмой доменной печи. 

Аналогичное положе­
ние складывается и с 
подготовкой к капремон­
ту доменной печи № 6. 
До сентября прошлого 
года графиком капи­
тальных ремонтов на 
1988 год предусматрива­
лось провести ремонты 
доменных печей № 6— 
в сентябре, а № 8 — в 
марте 1988 года. Но сог­
ласно решению, приня­

тому на совещании у ди­
ректора комбината, ре­
монт десятой печи был 
перенесен на сентябрь, 
а в марте был назначен 
ремонт лечи № 6. Поэ­
тому проектный отдел 
комбината л осле окон­
чания уборочной кам­
пании и работы над про­
ектами для капремон­
та восьмой печи в сроч­
ном лорядке, начиная с 
декабря 1987 года, при­
ступил к выдаче проек­
тов, а доменный цех — 
к выдаче заказов УГМ. 

Графиком проекти­
рования предусмотрено 

_5К0Ёчание кеех подгото­
вительных работ к ка* 
пиТальному ремонту до-
меной печи № 6 в пер­
вой Декаде марта этого 
года, что гарантирует 
проведение ремонта без 
выдачи новых заказов. 

руководством домен­
ного цеха совместно с 
управлением комбината 
и УГМ принято оконча­
тельное решение по объ­
емам и срокам капи­
тальных ремонтов до­
менных печей. 

В". МОНАСТЫРСКОВ, 
начальник домен­

ного цеха». 

ОТ РЕДАКЦИИ? В сво­
ем ответе Виталий Пет­
рович говорит, что гра» 
фик проектирования га­
рантирует '• нормальную 
подготовку к ремонту 
шестой печй» Однако 
причин срыва этого 
графика не называет. 
Так почему же вновь 
срывается график? По­
чему печь решили оста­
новить без полного окон-• 
чания подготовитель­
ных работ, вопреки по­
ложению о капитальном 
ремонте, утвержденно­
му приказом Минис­
терства черной метал­
лургии СССР? На. эти 
вопросы ждем также" 
ответа из отдела капи­
тальных ремонтов. 


