
21 декабря 1967 года МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ S стр. 

Много лет трудится во 
втором цехе ремонта метал
лургического оборудования 
токарь Михаил Андреевич 
Пеков. 

Передовой труженик вы
полняет ежедневно почти по 
полторы нормы. 

НА СНИМКЕ: М. А. Пе
ков за работой. 

Фото Н. Нестеренко. 

РЕМОНТНИК 
Парогидравлический пресс 

мощностью в две с половиной 
тысячи тонн в кузнечно-прес-
совом ждали уже давно. И вот 
он" прибыл. Надо было быстро 
смонтировать и пустить в рабо
ту, кузнецы уже давно были 
обучены, их специально на
правляли в Орск для освоения 
такого пресса. В пуско-наладоч-
ных работах принимал уча
стие опытный слесарь Василии 
Александрович Безобразов. 

Василий Александрович спе
циально был переведен из ос
новного механического цеха в 
кузнечно-прессовый для на
ладки и пуска нового оборудо
вания в 1961 году. Прибывав
шие новые молоты устанавли
вались с его участием. 

Еще в тридцать четвертом 
начал свою трудовую деятель
ность Безобразов. Отработав 
свои четыре часа, тогда ему 
еще не было и шестнадцати, 
шел он домой мимо котлованов, 
откуда тянулись вереницы гра
барок, мимо вырастающих зда
ний, ощетинившихся лесами. 

Потом Василию Александро
вичу пришлось служить в ар
мии «семь лет. В тридцать 
восьмом он был призван на 
службу. Потом война. Воевал 
до победы. 

Василий вернулся в свой 
цех в сорок пятом. Снова взял, 
в руки, отвыкшие уже от лю
бимого труда, молоток, на
пильник. О работе Безобразова 
говорили только похвально. 

Механик кузнечно-прессово-
го цеха Арсентий Владимиро
вич Улитин убежденно говорит 
о Безобразове: 

— Любую работу можно по
ручить Василию Александро
вичу, самые сложные ремонты 
выполняются им. 

В нем искрится веселость, 
как у любого мастера своего 
дела, у которого все идет бла
гополучно. В нем чувствуется 
богатый жизненный опыт. Ка
жется, что у него и для тебя 
припасена какая-нибудь муд
рость, и он может ею поде
литься в нужный момент. Он 
очень смущается, когда гово
рит о себе, умалчивает о сво
их заслугах. 

После короткой беседы Васи
лий Александрович заторопил
ся к молоту, «надо срочно пу
скать». Снова у Безобразова 
срочный ремонт и нелегкий. 
Да и бывают ли простые ре
монты? Василий - Александро
вич, во всяком случае, отно
сится с одинаковой ответствен
ностью к любому ремонту. Это 
его правило. 

М. ХАЙБАТОВ. 

Вторая жизнь валков 
Вальцетокарное отделение сортопрокатного цеха обеспечивает 

прокатными валками все станы прокатных цехов южного блока: сор
топрокатного, проволочно-штрипсового, обжимного, листопрокатного. 

Д о л г о е время много валков, еще годных к употреблению, списы
валось в брак иЗ-за больших минусов по диаметру. Валки, изготов
ленные для прокатки какого-либо профиля, через определенное _время 
становятся непригодными, уменьшаются по диаметру. Понятно, что 
срок с л у ж б ы валков ограничен был сравительно небольшим отрез
ком времени. А затраты на изготовление валков немалые. 

Старший мастер вальцетокарного отделения И в а н Федосеевич 
Починков, сам в прошлом высококвалифицированный вальцетокарь, 
предложил часть списанных валков после их переточки вновь ис
пользовать в других клетях стана или для прокатки других профи
лей металла. Предложение оказалось заманчивым. Попробовали 

Переточка валков проходит примерно в таком порядке: валки 
десятой клети для швеллера—5 после списания можно переточить 
дли прокатки швеллера—6,5. Валки четвертой клети стана «500», 
предназначенные для прокатки швеллера—12, можно переточить 
для прокатки швеллера—14, рельсов и балок, после переточки эти 
валки можно ставить на пятую, шестую, седьмую, восьмую и девя
тую клети. Возможности использования списанных валков для даль
нейшего производства открываются широкие. 

П о заданию начальника вальцетокарного отделения В . Е . С о 
колова общественному бюро нормирования было предложено изго
товить чертежи, таблицы и разработать инженерно-технологические 
карты на переточку всех списанных валков. Члены общественного 
бюро вальцетокари Николай Васильевич Бочков, Владимир Никито
вич Пыльников, М и х а и л Нефедович Коновалов, Николай Родионович 
Левин, мастер инструментального хозяйства Александр Григорьевич 
Санталов и мастер производства С е м е н Павлович Починков с у ч а 
стием д в у х работников нормативно-исследовательской лаборатории 
горячо взялись за работу. Н а днях эта большая работа была закон
чена, на утверждение цехового комитета было представлено 60 тех
нологических карт с обоснованными расчетными картами. 

М о ж н о убедиться в выгодности предложения мастера-новато
ра, подсчитав экономический эффект. З а 11 месяцев текущего года 
предложенным способом было восстановлено и использовано 400 
прокатных валков Если считать, что каждый валок весит одну тон
ну, значит в этом году было получено на 400 валков меньше. Тонна 
стального литья вальцетокарному отделению обходится в 138 руб
лей, это выходит, что вторичное использование 400 валков дает эко
номию 55.200 рублей. Выгода очевидна 

Э т о отличный вклад старшего мастера Ивана Федосеевича П о -
чинкова в рационализаторскую копилку. Достойна похвалы и рабо
та общественного бюро нормирования. 

И. Н О С О В , нормировщик вальцетокарного 
отделения сортопрокатного цеха. 

ПАША ОБЩАЯ ЗАБОТА 

Снегопады, прошедшие в начале 
декабря, причинили немало хло
пот металлургам. Д о сих пор еще 
можно увидеть на железнодорож
ных путях комбината плотные 
группы людей — это трудящиеся 
цехов приходят на помощь путей, 
цам в борьбе со снегом. Силы при
влекаются немалые. Особенно мно
го людей на очистку железнодо
рожных путей было мобилизовано 
седьмого и восьмого декабря. В 
первый день на снегоборьбу было 
направлено из разных цехов 1300 
человек, во второй день — 1419 
человек. Такого количества людей, 
кажется, вполне достаточно для 
того, чтобы организованно и быст
ро освободить важнейшие желез
нодорожные узлы от сугробов. Но 
везде ли все было благополучно? 

Воспользуемся результатами об
зорных наблюдений, проведенных 
отделом организации труда. 

Общее впечатление создалось, 
что цех пути железнодорожного 
транспорта к уборке снега подго
товился неплохо. Рабочие цехов, 
призванные на помощь, в основ, 
ном работали хорошо. Однако 
следует отметить и недостатки: 
частые поломки деревянных ло
пат, опоздания на работу и преж
девременный уход с работы. 

Уборка снега велась неудовлет
ворительно на станции Сортиро. 
вочная, где работали бригады, 
сформированные из трудящихся 
листопрокатного цеха № 4, листо
прокатного, проволочно-штрипсо
вого, сортопрокатного цехов, уп
равления коммунального хозяйст. 
ва, проектного отдела заводоуп
равления и Ц З Л . Седьмого де
кабря работа была прекращена 
значительно раньше положенного 
времени, поэтому понятно, что за
планированный объем работы не 
был выполнен. На следующий 
день задание по снегоуборке бы
ло полностью выполнено только 
бригадой У К Х , а остальными 
бригадами работа была выполне
на только в пределах 80 процен
тов. 

Крайнюю нерасторопность по
казали представители отдела сбы
та заводоуправления. Восьмого 
декабря они вышли на работу 
позже всех, в 9 часов 20 минут, 
тогда как положено было выйти в 
8 часов. 

И седьмого и восьмого декабря 
организованно были проведены ра
боты по очистке путей от снега 
на станции Угольная. Установлен
ное задание здесь было выполне
но, нарушений порядка не наблю
далось. Группы работников треть. 

его и четвертого листопрокатных 
цехов и отдела технического конт
роля отнеслись к порученному де
лу со всей серьезностью. 

На станции Доменная хорошей 
работой отличились бригады ре
монтно-строительного цеха и цеха 
металлоконструкций. Рядом тру. 
дились рабочие парокислородного 
производства. Однако они не соч
ли нужным отработать добросо. 
вестно положенное время, очевид
но решили, что четырех часов 
вполне достаточно. 

Не утруждали себя длительным 
общением с лопатой бригады 
техотдела и машиносчетной стан
ции: рабочую смену они сократи, 
ли наполовину. Естественно, что 
восьмого декабря на пятом желез
нодорожном районе задание по 
уборке снега не было выполнено, 
так как даже те три с полови, 
ной часа, которые все же работа
ли бригады техотдела и машино
счетной станции, были потрачены 
почти впустую. 

Но больше всех разочаровала 
операция «снегоборьба» работни. 
ков общепита комбината. Не по
нравилась им работа — и все тут. 
«Не по душе». Поэтому-то и по
тянулись через час-два работы со 
станции Ежовка многие из труп, 
пы, вкусившие горечь разочарова
ния. 

Из 14 человек ко второй поло
вине дня осталось только пятеро, 
да и те тоскливо посматривали 
вслед ушедшим. Д о конца дора
ботать терпения все же не хватило, 
ушли в половине третьего. 

Первый обильный снегопад по
служил проверкой подготовленно. 
сти цеха пути Ж Д Т комбината к 
борьбе со стихией. Была прове
рена готовность прийти на по
мощь трудящихся других цехов. 
Надо признаться, что результаты 
проверки не радуют. Хотя и были 
проявлены сознательность и пони, 
мание ответственности задания со 
стороны большинства мобилизо
ванных на снегоочистку, но были 
часты случаи игнорирования об
щих интересов предприятия, то
варищеской сплоченности и вза
имовыручки. 

Зима еще вся впереди. Естест. 
венно, что могут быть еще более 
сложные испытания, поэтому надо 
быть к ним готовыми. Надо на
деяться, что борьба за бесперебой, 
ность работы железнодорожного 
транспорта в следующий раз прой. 
дет более организованно. Э т о об
щая забота всех трудящихся ком. 
би нэтэ 

м. КОТЛУХУЖИН. 

ШКОЛА ЖДЕТ ВАС, МЕТАЛЛУРГИ! 
В средней школе мастеров заня

тия продолжаются вот у ж е три с 
половиной месяца. Казалось бы, 
за это время все должно «утряс
тись», прийти в систему. С о с т а в 
ученических групп должен был бы 
установиться твердо: все-таки лю
ди, подающие заявления в шко
лу мастеров, народ взрослый, с о 
знательный. Н а деле оказалось 
совсем иначе. 

Н у вот взять хотя бы группу 
доменщиков. В начале учебного 
года в этом цехе изъявили жела 
ние пойти учиться 19 человек. П о 
дали заявления, ходили д а ж е на 
занятия первое время. А сейчас 
регулярно посещают занятия че
ловек восемь-девять, не больше. А 
горновые А . В . Зозуля, Е . А . С е н -
ченко, Б . С . Черкасов , А . С . Бол
дырев, А . С . М а к а р о в ходят на 
занятия очень редко или не ходят 
совсем. 

Классный руководитель группы 
доменщиков устал у ж е звонить и 
ходить в цех, чтобы удержать ле
нивых учеников в классе. Некому 
лекции читать — классы пустуют 
наполовину. 

Удивляет то, что руководство 
цеха не принимает должных мер, 

не прилагает усилий, чтобы объ
яснить нерадивым ошибочность их 
действий. Как рассказала клас
сный руководитель группы домен
щиков Ольга Васильевна Фортуни-
на, помощник начальника цеха 
по загрузке т. Крепкогорский, от
ветственный за учебу в доменном 
цехе, отвечает на телефонные 
звонки из школы, что он поговорит 
или у ж е поговорил с теми, кто не 
посещает школу. Однако пользы 
от этих разговоров никакой: де
сять доменщиков продолжают 
пропускать занятия. 

История с учебой примерно та
кого ж е характера, как в домен
ном, получается в фасонно-вальце-
сталелитейном и фасонно-чугуно
литейном ц е х а х . 

« Н е хочу учиться!» Н а х о д я т 
ся такие, которые прямо в глаза 
учителям заявляют об этом. Д р у 
гие излагают свои, всем известные, 
надо добавить, «причины» более 
«обоснованно»: мешают семейные 
обстоятельства, недавно женился, 
мала жилплощадь . И л и д а ж е та 
кое: не повышают разряд. Кстати, 
некоторые затем и идут в школы, 
чтобы повысить разряд или полу
чать дополнительную жилпло

щадь. А когда увидят, что эти 
блага им предоставляются не сра
зу, перестают посещать занятия. 

Много причин выдвигают учени
ки себе в защиту, обо всех и не 
скажешь. Н о за всеми этими при
чинами и отговорками скрыта од
на, самая веская: « Н е хочу учить
ся!» Н е понимают люди, что в на
ше время без знаний никуда. Тем 
более становится непонятным пас 
сивное отношение к ним непосред
ственных руководителей:' цеховых, 
партийных, профсоюзных и комсо
мольских вожаков . 

В средней школе мастеров обу
чаются трудящиеся свыше чем из 
50 цехов нашего комбината. И 
лишь руководство нескольких из 
этих 50 серьезно занимается дела
ми учащихся в школе. В к а ж д о м 
цехе есть ответственные за учебу, 
люди, которым поручено следить 
за посещаемостью и успевае
мостью рабочих, занимающихся в 
школах и институтах Н а самом 
деле ответственность их слабо о щ у 
щается. Видимо, поручение быть 
ответственным принимается боль
шинством как пустая формаль
ность. 

Two* утверждение ве голоса»»-

но. Недавно в школе мастеров 
было проведено собрание педаго
гов совместно с представителями 
из цехов, ответственными за у ч е 
бу. Отзывы преподавателей о нем 
самые неутешительные. Предста
вители оправдывали свои назва
ния, они только представляли — 
и не более. 

Цеховые товарищи сидели, 
слушали, мотали на ус и... не вы
ступали. Н и предложений, ни п о 
желаний, ни д а ж е претензий — 
ничего, кроме молчания, не услы
шали преподаватели в ответ на 
свои горячие, взволнованные из
лияния Такое поведение объясня
ется только одним: незаинтересо
ванностью делами школы. 

П л о х о налажена агитационная 
работа среди трудящихся, не по 
сещающих среднюю школу масте
ров, в цехе ремонта металлурги
ческого оборудования № 1, в цехе 
электросеть, сортопрокатном и мно
гих других цехах , не упомянутых 
здесь. 

Весь педагогический состав 
школы мастеров серьезно озабочен 
плохим посещением, занятий уча
щимися первого семестра. Необ
ходимо, чтобы и руководители 
всех цехов прониклись такой же 
заботой. 

Л, КРОХАДЕД 

ОБН ДЕЙСТВУЕТ 


