
В МОДЕЛЬНОМ САБОТИРУЮТ 
СТАХАНОВСКОЕ ДВИЖЕНИЕ 

У большой шоссейной дороги по 
соседству с прокатными цехами сто­
ит себе обособленно небольшое зда­
ние типа барачного общежития—это 
модельный цзх. 

Цех этот входит в число цехов, 
подчиненных управлению главного 
механика. 

и небольшом цехе, насчитываю­
щем в своем коллективе 8 десят­
ков людей, из которых основных 
рабочих модельщиков 52 человека, 
порой забывают, не замечают 
даже тогда, к »гда рабочие сигнали­
зируют о неполадках. 

Кончилась смена. В кабинете на­
чальника цеха тов. Веровец собра­
лись рабочие, мастера. 

Рабочие-моделыц ки затворили 
о наболевшох вопросах. Онз зада­
ют вопрос, почему в модельном 
только 3 стахановца? 

— Почему, тов. Веровец, стаха­
новцы Крюков, Шелепов, Денисов 
не передают свой опыт работы на 
отстающие участки? 

Ответ начальника цеха показал, 
что он еще не понял стахановского 
движения. 

Нача'ьник цеха говорил о спе­
цифических условиях производства, 
ссылался на ручной труд, на то, 
ч ю цех необеспечен лесоматериала­
ми и т. д. Он, прикрываясь „об 1-
ективвыма" причинами, пытался 
уверить, что у него все гладко и 
хорош) и что во всех безобразиях 

ц 'виноваты управление главного ме-
хавика и .отдел организации труда. 

— Отдел организации труда от­
казывается ввести систему про­
грессивной сдельщины, управление 
главого механика не обеспечивает 
д^х сырьем. 

Веровца поправили рабочие. Они 
рассказали о том, как снижают нор­
мы. 

# — Прокладки я делал,—говорит 
IPB, КурДЮКОВ,—С НОрМОЙ В 36 41-
(ов, теперь же мне дают 34 часа 
На изготовление блоков Д)вали 28 
часов—теперь 22 часа. 

Сам профорг Негря заявляет, 
ч ю ролики диаметром до 700 мм. 
раньше он точи1 при заданной 
но,'Ме 8 часов—теперь нормируют 
5 чаов На шестерни давали ьор-

, му 10 часов, теперь—7 часов. 

Нормировщик Гуназов, как гово­
рят рабочие, уверяет, что так нор­
мируют в управлении главного ме­
ханика, а он только вносит неко­
торые коррективы. . 

Из выпущенных школой ФЗУ 90 
модельщиков в цехе осталось 15 
человек, остальные ушла из цеха 
из-за такого отношения к заработ­
кам рабочих. ' 

Руководитело" цеха обходят мол­
чанием стахановское движение. На­
чальник цеха и профорг ориенти­
руются на узкие места и не счи­
тают нужным мобилизовать рабочих 
на повышение производительности 
труда, внедрить стахановские мето­
ды работы. 

Лишь 5 декабря, уже после то­
го, как во всех цехах по несколь­
ку раз проходило м ссовое обсуждо-
ние речи тов. Сталина, в модель­
ном собрали первое собрание рабо­
чих для проработки речи тов. 
Сталина. Сам профорг Негря не мо-
Ж''Т дать отчета, как прошло собра­
ние, так как он ушет с собрания. 

Ни начальник цв.\а Веровец, ни 
профорг Негря не задумались над 
организацией передачи оцыта ста­
хановцев, чтобы признанные три 
спхановца поделились опытом сво­
ей работы. 

Профорганизация не организова­
ла обязательств рабочих и не пы­
тается этого сделать. Инженерчо-
технические работники, мастера 
сов![.шенно стоят в стороне от ста­
хановского движзвия. 

Молельщики читают газеты. Они 
знают замечательные образцы рабо­
ты стахановцев i роката, мартена, 
домен и других цехов завода. Мо­
дельщики хотят работать по-стаха­
новски, но упрямые консерваторы 
и скрытые саб>тажники в модель­
ном увиливают от практической 
помощи рабочим, больше того, они 
повышают н фмы, то-есть отбива­
ют у рабочих охоту работать по-
стахановски. 

Модельщики х о т я т рабо­
тать по-стахановски. Управле* ие 
главного механика, в лице тов. За-
д прожного, должно уделить внима­
ние этому немаловажному цеху и 
помочь организовать стахановское 
движение. Маркович. 

Фото Новикова. К КОНКУРСУ СТЕННОВОК 

М Н О Ж И Т Ь Р Я Д Ы 
РАБНОРОВ-СТАХАНОВЦЕВ 

На"апъник разливочных машин до­
менного цеха тов. Коппа. Тов 
Коппа являет я одним из инициа­
торов внедрения ciaca овских ме 
тодов работы в доменном цехе. 

Победа рабочих 
динасового цеха 

Рабочий коллектив динасового,цо-
ха (шамотно-дипасовый завод) взял 
обязательство—выполнить годовой 
план выпуска динаса по периоди­
ческом печам к 10 декабря. 

Это обязательство коллектив цеха 
с честью выполнил на 4 дня рань­
ше ср^ка, план в 1400 тонн был 
выполнен; 6 декабря. 

Коллектив рабочих динасовою 
цеха обязуе:ся до конца года дать 
сверх плана 960 тонн динаса. 

Директор завода 
ПРОТАП010В. 

Партой ГУДЕНЗК. 
Профонг ЕМЕПЬ НОВ. 

Стахановцы: ПАНЧ НИ КО, ГЕ­
РАСИМОВ, ИВАНЦОВ, Ф И -

иьнко. 

П Е Р Е Ш Л И НА СДЕЛЬНУЮ 
ОПЛАТУ 

К конце ноября рабочие-электри­
ки д меиного цеха, работавшие на 
повременной оплате, переведены на 
сдельщину. 

В первые же дни Черевко, Губай-
луллин, Винин и бригадиры элект­
риков Лаптев и Рогов стали рабо­
тать по-стахановски. 

Чудов. 

8 д е к а б р я м ы з а к о н ч и л и г о ­
д о в у ю о п е р а т и в н у ю п р о г р а м ­
м у . С т р а н а п о л у ч и л а 100 т ы ­
с я ч т о н и металла. В э т о т день 
о с о б е н н о р а д о с т н ы м б ы л о на­
с т р о е н и е у всех , н а ч и н а я со 
смазч ц ы и к о н ч а я начальни ­
к о м ц е х а к о м м у н и с т о м Ф е ­
д о р о м И в а н о в и ч е м Г о л у б и ц -
к и м . 

Ч т о п о м о г л о к о л л е к т и в у 
м е л к о с о р т н и к о в в т а к о е к о ­
р о т к о е в р е м я не т о л ь к о п р е ­
к р а с н о о с в о и т ь с т а н , н о и 
е ж е м е с я ч н о д е р ж а т ь п е р в е н ­
с т в о , и з месяца в месяц у в е ­
л и ч и в а я п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь 
т р у д а ? 

В мае п р о г р а м м а была 6 
т ы с я ч т о н н , а в д е к а б р е у ж е 
19,5 т ы с я ч и т о н н . Э т о т р о с т 
б ы л о б е с п е ч е н б л а г о д а 
ря т о м у , ч т о с п е р в ы х д н е й 
н а ш цех к р е п к о б о р о л с я за 
у к р е п л е н и е т р у д о в о й д и с ц и п ­
л и н ы и в с в о е й о с н о в е к о л ­
л е к т и в б ы л и с к л ю ч и т е л ь н о 
х о р о ш и й . 

М ы р а з в е р н у л и м а с с о в у ю 
р а б о т у , начиная со с м е н н о -
в с т р е ч н о г о и к о н ч а я н е п л о х о 
р а б о т а ю щ е й с т е н н о й г а з е т о й . 

К а к газета о р г а н и з о в ы в а л а 
с в о ю р а б о т у ? В ) - п е р в ы х , м ы 
в ы б р а л и ч а с т ь л у ч ш и х л ю д е й : 
с г а х а н о в и е в З у е в ы х , З а с т а в ^ 
н ю к а и д р у г и х и п о а з ы в а л и , 
к а к п р и м е р н ы х с т а х а н о в ц е в , 
а о н и в с в о ю о ч е р е д ь т я н у л и 
за с о б о й о т с т а ю щ и х . 

К а к м ы д у м а е м р а б о т а т ь в 
н о в о м , 1936 г о д у ? В о - п е р в ы х , 
план р а б о т ы р е д к о л л е г и и м ы 
б у д е м у т в е р ж д а т ь е ж е м е с я ч ­
но на о б щ и х р а б о ч и х с о б р а ­
н и я х . Э т о п о в ы с и т а в т о р и т е т 
с т е н н о в к и и сделает ее б о л е е 
массовой Р а б к о р о в с к и й а к т и в 
в 11 — 12 ч е л о в е к м ы д у м а е м 
у в е л и ч и т ь д о 5 0 — 6 0 ч е л о в е к 
за с ч е т л у ч ш и х с т а х а н о в ц е в . 

С е й ч а с г а з е т а у нас в ы х о ­
д и т т р и раза в месяц . М ы 
имеем в о з м о ж н о с т ь в ы п у с к а т ь 
ее ч а щ е , и м ы б у д е м выпу ­
с к а т ь г а з е т у 5-6 раз в месяц . 

Что мешает работе каменщиков? 
С ра вертыванием стахановского 

движения в октябре производитель­
ность труда каменщиков в до­
менном цехе значительно возросла. 

М)бщее выполнение всеми бригада­
ми—132 пр ц., а побригадно ха­
рактеризуется такими показателя­
ми: 1-я бригада—133 проц, 2-я— 
145 ироц., 3 я—144 проц. и 4 -я— 
154 проц. 

Как видно, и первая бригада, 
бывшая самой отстающей, начала 
подт гиваться. 
] После заключения бригадных до­
говоров а особенно после проработ-

*щ речи товарища Сталина и ма­
териал в всесоюзного совещания 
Стахановцев п оизподительность 
труда в а,' енщиков еще больше под-
вилась. Так, по первой бригаде за 
аоьб,ь рыполневие задания прот,в 
ворм—175,6 проц, по второй бри-
саде—154 П |0ц . , по третьей бри-
г де—1Н9 ,з проц. и по четвер­
той—173,6 ироц. Из этого вид о, 

\чта первая бригада претендует на 
Первенство, тшда, как ч е т в ч т я 

Лригаоа. рискует это первенство 
дать. 

Повышение производительности 
труда произошло за счет того, что 
с 1 ноября мы ввели ежедневные 
и среднесуточные эа весь месяц 
показатели, правильно организовали 
труд людей, наладили образцовую 
сдачу смен. 

С первого декабря мы ввели вы­
вешивание посменных показателей 
заработной платы каждого рабоче­
го. Эго также тзволит еще боль­
ше мобилизовать коллектив на д -
стижение наибольшей производи­
тель но н и . 

Однако еще многое мешает ра­
боте каменщиков. 

Печной персонал, надо прямо 
сказать, O T I O C I T I H по-варварски к 
ковшам—закозляет их, своевремен­
но не сдает в ремонт и заставляет 
ковши работать с повышенной та­
рой. Эго прожхсдит п тому, что 
нет ответственного лица т ковши. 
На разливочных также H I регулярно 
их «брыпают и кантуют, В за ,оз 
лении ковшей виноват и мартенов­
ский щех. 

,К>8лы" своевременно не осво­
бождаются. Из-за .козлов" , кото­

рых накапливают сразу по 5 — 6 , 
нам, каменщикам, приход тся де 
лать не свою работу: выгрузку 
и уборку цеха, очистку «козлов> и 
т . Д. 

Нам создает трудности с работе 
еще и то, что отсутствует посто­
янное отепление помещения депо и 
нет ка\ой бы то ни было ппими-
тивной механизации, плохое обслу­
живание при перестановке ковшей 
железнодорожным транспортом На­
чальником цеха тов. 'Густая вспим 
дано распоряжение механикам уста­
новить кабестан для передвижения 
К"вшей. Кст.ти, о нем мы говорим 
целый год. На сушку ковшей мы 
затрачиваем в смену 5—6 часов 
Это потому, что устройство подня­
тия газовых рукавов тре ует уси 
лий трех—четырех человек, тогда 
как это может делать > дин чел век 
при помощи подутонпои лебедки. 
Мы никак не можем добиться что­
бы была лебедка. Тов. Гора заав-
ляет: 

— Не буду ставить, нет у меня 
лебедок. 

Размешивание раствора произво­

дится вручную лопатой и это от­
нимает много времени и труда. 
Устройство простейшей глиномешал­
ки хотя 6л типа мясорубки намно­
го облегчило бы труд рабочих и 
увеличило бы производительн сть. 

Сччтаю, что причины эти, ме­
шающие нам в работе, легко устра­
нимы, и они будут устранены, ес­
ли мы сломим консерватизм наших 
механиков. 

Есть еще одно препятствие. Ка­
менщики не и еют плана на бюд­
жет, а плановик доменного цеха 
Корытов все никак не, раскачает­
ся, чтобы составить хотя бы при­
ближен ый план. 

Коренный образом нужно пере­
строить калькуляцию бухгалтерии 
и выделить социальную сталью 

Огнеупорные р;.бо ы цеха", а йг 
комкать их вместе под названием 
„ковшевоео хозяйства", к>да запи­
сывают и ваменщ.ков, и слесарей, 
и даже ковшевых, ничем не свя-
занных с ремонтом ковшей. 

Мастер огнеупорных работ 
доменного цеха Митин. I 

С е й ч а с м ы п р о в о д и м п о 
б р и г а д а м , н а п р и м е р на р е з к е , 
п р а в к е , у р е м о н т н и к о в , с о в е ­
щ а н и я , на к о т о р ы х с т а в и м 
в о п р о с о более м а с с о в о м 
р а з в е р т ы в а н и и с т а х а н о в с к о г о 
д в и ж е н и я . Т а к и е г р у п п ы р а ­
б о ч и х , к а к т о к а р и , р е м о н т н и ­
к и - с л е с а р и и к у з н и ц а , д о с и х 
п о р н а х о д и л и с ь вне п о л я з р е ­
н и я и ц е х а , и н а ш е й с т е н г а ­
з е т ы . П о э т о м у б л и ж а й ш е й 
задачей м ы с т а в и м р а з в е р т ы ­
вание с т а х а н о в с к о г о д в и ж е ­
ния в н а ш е й м е х а н и ч е с к о й 
м а с т е р с к о й и к у з н и ц е . Т а м 
у ж е есть с т а х а н о в ц ы , н а п р и ­
мер, т о к а р ь М е л ь н и к о в , З а -
г р е б и н , З и н о в ь е в , Р у м я н ц е в 
и д р у г и е . 

С у ч е т о м р а б о т ы на э т и х 
у ч а с т к а х д е л о о б с т о и т о с о ­
б е н н о с к в е р н о . В б л и ж а й ш и е 
д н и п р и п о м о щ и н а ч а л ь н и к а 
цеха э т о т о т с т а ю щ и й у ч а с т о к 
м ы п о д т я н е м . 

В 1936г. м ы п о с т р о и м р а б о ­
т у т а к , ч т о с т е н г а з е т а б у д е т 
в с е г д а в п е р е д и масс , п е р в а я 
б у д е т з а с т р е л ь щ и к о м д о с р о ч ­
н о г о в ы п о л н е н и я г о д о в о й 
п р о г р а м м ы и о р г а н и з а т о р о м 
р а б о ч и х и и н ж е н е р н о - т е х н и ­
ч е с к и х р а б о т н и к о в на е щ е 
б о л ь ш и й р а з м а х с т а х а н о в с к о ­
г о д в и ж е н и я в ц е х е . 

Л . Панченко. 

ЗАБРОШЕННЫЙ БАРАН 
Барак № 8/11 по 18-й улице ва 

5-м участке, в котором жиоут ра­
бочие донны, в прошлом году счи­
тался образцовым бараком и в кон­
курсе на чистоту получил премию 
в 750 рублей. 

В этоя году нельзя сказать, что­
бы барак оставался образцовым. 
В нем стало много непорндков. Ба­
рачный совет и общественные орга­
низации домны перестали уделять 
внимание бараку. 

В бараке холодно и грязно, по­
стельные принадлежности меняются 
редко, санитарные правила не 
соблюдаются. Одно время барак 
о тался без уборщиц. В бараке ва 
13 печей отапливаются только 8 
остальные разрушены. , 

Комендант Чудаков на жалобы 
жильцов отвечает: 

— Некогда мне с вами возиться. 
Устраивайтесь, как хотите. 

Мы обращаем внимание обще­
ственных организаций домны на 
эти безобразия и надеемся, что 
в этом году мы приведем в образ­
цовое состояние свой барак. 

Жильцы: КОРКИН, 
ТЮТЮННИК08. 

НЕ ИСПОЛЬЗУЮТ СТАНОК 
Администрация заготовочного про­

сила дать цеху второй станок 
для холодной резки блюмсов. 

Наконец, месяц тому назад ста-
н к П|иоыл. Он импортный, ва него 
оплачено во;отом. Но в заготовоч­
ном станок приняли, сна шли около 
31авия механика Аидиренко и за­
были о I ем. 

Может б ть тов. Кожевников ду­
мает справиться с резкой блюмсов од­
ним станком, который имеется в 
цехе? 

ЕСЛИ это так, надо от нового 
станка немедленно отказаться. 

БЕЛОВ. 

t 


