
4 17 июня 2004 года 

«-«».>«« илi« 

м 

РЕКОНСТРУКЦИЯ 

Полимерная одежка 
В цехе покрытий М М К заканчивается монтаж обо­
рудования агрегата полимерных покрытий (АПП) 
производительностью 200 тысяч тонн в год, изго­
товленного специалистами австрийской ФАИ. 

Реализация проекта - завершающее звено в производствен­
ной цепочке «реверсивный стан холодной прокатки-агрегат не­
прерывного горячего оцинкования». 

По словам руководителя проекта агрегата Михаила Додика, 
монтаж завершится в последней декаде июня. Проведена час­
тичная прокрутка агрегата. 

Не забывают металлурги и о подготовке собственных специа­
листов. Технологи ММК побывали на действующих агрегатах 
полимерных покрытий в Польше, изучали системы автоматики 
и программного обеспечения агрегата в Австрии. АПП позво­
лит наносить на стальную полосу различные полимерные по­
крытия, что в десятки раз увеличивает коррозионную стой­
кость стального листа. А первую полосу в полимерную одежку 
металлурги Магнитки планируют «одеть» в канун своего про­
фессионального праздника. 

Владимир СНЕЖКО. 

Перед пуском 
В мартеновском цехе М М К завершен монтаж первой 
машины непрерывного литья заготовки (МНЛЗ) и 
агрегата печь-ковш. 

По словам технического директора Юрия Бодяева, уже на 
прошлой неделе началась подготовка к разливке стали на новой 
машине. Методом непрерывного литья заготовки на МНЛЗ по­
лучен заклепочный круг диаметром 23 миллиметра по заказу 
Уралвагонзавода, сообщил Ю. Бодяев. 

Вторая машина для литья заготовки по плану вступит в строй 
в начале августа. 

Напомним, контракт на поставку сортовых МНЛЗ общей про­
изводительностью 2 миллиона тонн в год и агрегата «печь-ковш» 
на 1 миллион тонн подписан с австрийской фирмой «ФАИ» вес­
ной прошлого года. По проекту новая технология разливки ста­
ли в сортовом производстве позволит снизить потери металла 
на 290 тысяч тонн в год и позволит производить около 2 милли­
онов тонн сортовой заготовки в год. Кроме того, внедряемая 
технология получения сортовой стали позволит значительно 
расширить ее марочный и качественный сортамент. Такая каче­
ственная сортовая сталь сегодня востребована двумя метизны­
ми заводами Магнитки, объединенных в холдинг управляющей 
компанией «ММК-«Метиз». 

Василий СОМОВ. 

РМК держит марку 
КОНКУРС 

ЗАО «Русская металлургическая компания» победи­
ло в очередном этапе конкурса по профилактике про­
изводственного травматизма, культуре и эстетике 
производства. Этот конкурс, организатором которого 
являются профсоюзный комитет и администрация, 
ежегодно проводится на М М К . 

Диплом директору ЗАО «РМК» Вячеславу Егорову вручил 
председатель профсоюзного комитета ОАО «ММК» Владимир 
Близнюк. Окончательные итоги конкурса будут подведены ко 
Дню металлурга. 

Призовое место коллектива Русской металлургической ком­
пании, несмотря на то что коксохимическое производство тради­
ционно считается одним из самых «грязных» в металлургии, 
вполне заслужено. ЗАО «РМК» постоянно улучшает экологи­
ческие показатели за счет внедрения современных технологий. 
Кроме того, здесь не забывают и самые простые правила поряд­
ка. Постоянная забота об озеленении территории и производ­
ственном быте для РМК давно такая же норма, как повышение 
производительности труда и увеличение объемов производства. 

Сегодня на РМК готовятся решить проблему с запыленнос­
тью. Для этого планируется установка коксовых печей нового 
поколения. Программа коренной модернизации коксохимичес­
кого производства ММК будет рассмотрена в 2006 году. 

РитаДАВЛЕТШИНА. 

Строительная организация 
ЗАО «Промгражданстрой» ЗАО «СК» ОАО «ММК» 
приглашает квалифицированных специалистов 

на высокооплачиваемую работу 
по специальностям: 

штукатуры, 
маляры, 
мозаичники, 
плотники, 

• каменщики, 
• бетонщики, 
• машинист растворонаеоса. 

Обращаться: 
отдел кадров ЗАО «ПГС», ул. Труда, 42 

(остановка трамвая «Улица Тевосяна»). 
Тел. 35-89-92. 

Когда сбываются мечты 
За последние пять лет в ЛПЦ-4 сменилось пял 

Сейчас тягостные времена 
здесь вспоминают разве лишь 
с тем, чтобы осознать, насколь­
ко важны воля и решимость 
каждого отдельно взятого ра­
бочего, но особенно первого 
лица - начальника цеха. Геор­
гий Посаженников взялся за 
гуж четырнадцатым за всю 
бытность ЛПЦ-4. О своем на­
значении бывший руководи­
тель о б ж и м н о г о 
цеха узнал от одно­
го из первых руко­
водителей комби­
ната во время 
профсоюзной кон­
ференции . П р о ­
слушал доклады, 
проголосовал и 
сразу же направились с глав­
ным прокатчиком в цех. Пер­
вое ощущение: земля и небо. 
Блюминг, понятно, земля - все 
свое, родное, десятилетиями на 
собственном опыте проверен­
ное. А вот ЛПЦ-4... Мало того, 
что это два завода под одной 
крышей - рядом прокатка и 
отделка, люди вокруг незнако­
мые, по понятным причинам не 
очень-то доверчивые. 

И сел новый руководитель 
за парту, но не ту, где только 
учебники с голой теорией. Его 
учителями стали цеховые асы, 
которые часами втолковывали 
нюансы сложнейшего произ­
водства. Да и сам Посаженни­
ков успевал заглянуть в каж­
дый уголок производства, уча­
ствовал и в перевалках, и в ре­
монтах. А еще едва ли не с пер­
вых дней пошел на непопуляр­
ные среди новоиспеченных ру­
ководителей меры, для кото­
рых важнее всего «показатель­
ный» производственный ры­
вок. Он взялся за ремонт сто­
ловой и здравпункта. Новое 
оборудование для общепита 
долго ждало своего часа. Це­
ховики сразу оценили «соци­
альную направленность» но­
вого начальника. Но и жесткий 
спрос ощутили. Правда, до 
этого им из смены в смену 
разъясняли цель. А она у лю­
бого уважающего себя произ­
водства одна: план, качество, 
надзор за оборудованием. 

Для Георгия 
Посаженникова 
настрой 
работников 
превыше всего 

Сегодня, спустя девять меся­
цев , каждые сутки из стен 
ЛПЦ-4 выходит более десяти 
тысяч тонн горячего проката. 
Каждое задание ежемесячно при­
растает солидным плюсом. Рез­
ко снизилась аварийность. Хотя 
от нее ни один цеховик панацеи 
не назовет. На восьмом месяце 
начальствования Посаженников 
был вынужден на полную ка­

тушку - стопроцент­
ное лишение зара­
ботка - наказать од­
ного из вальцовщи­
ков, по вине которо­
го вышел из строя 
о к а л и н о л о м а т е л ь . 
Такой пример - су­
ровая наука другим. 
И едва ли не с перво­

го дня цеховики усвоили: хоро­
шо работаешь - получаешь со­
ответственно, отлыниваешь от 
дела - поищи другое место. До 
увольнений, правда, не дошло. 
Посаженников, хоть начальник 
и с жестким характером, пони­
мает, что людям приходится 
иметь дело с изрядно поношен­
ным оборудованием. Достается 
от наследия прошлых лет всем -
и ремонтникам, и технологам. 
Портачат моталки. Ими в цехе 
занимаются каждый день: пол­
смены на наладку одной, через 
три часа - другой. Реже нельзя: 
страдает качество смотки. Вол­
на, разнотолщинность - другие 
«болячки» горячего проката. От 
них «лечение» единственное -
повышенное внимание операто­
ров, которые не имеют права по­
лагаться исключительно на от­
живающие свой век толщиноме­
ры. Куда надежнее собственно­
ручные замеры. 

В цехе уверены: дальше бу­
дет полегче. Уже перевели на 
современные приводы чистовые 
группы стана. На повестке - пе­
реход моталок на новые систе­
мы. Контроль за оборудовани­
ем будет осуществляться в ав­
томатическом режиме. С минув­
шего октября в цехе начали ре­
конструкцию АСУ ТП, которая 
завершится в следующем году. 
И, наконец, в его стенах появят­
ся две итальянские машины для 
упаковки рулонов. 

И все же, по мнению Георгия 
Посаженникова, превыше всего 
настрой людей. Через своих 
«полпредов» - ИТР цеха - он 
по крупицам «внедряет» в кол­
лектив идеологию ответствен­
ности, справедливо полагая, что 
руководителю вовсе не обяза­
тельно ходить по локоть в мас­
ле, чтобы каждый винтик в мно­
гочисленных механизмах рабо­
тал исправно. Дело менеджера 
- разумно расставить силы и 
организовать процесс так, что­
бы все крутились, все работа­
ло. Впрочем, старая закваска 
каждое утро вновь и вновь при­
водит начальника цеха на смен­
но-встречные собрания, к кле­
тям стана, в мастерские. И вов­
се не с проверкой, а с тем, чтобы 
воочию убедиться в правильно­
сти курса, чтобы по глазам опе­
раторов, вальцовщиков, элект­
риков, слесарей определить 
«температуру» в коллективе. А 
она, случается, зашкаливает. 
Взять хотя бы последние суб­
боту и воскресенье. Из ремонт­
ного персонала всего два чело­
века - рук, понятно, не хватало. 
Вот и дали о себе знать раска­
чавшиеся линейки, которые вли­
яют на качество выходящей 
продукции. Надо срочно под­
ключать ремонтников пятой 
бригады. В понедельник, во 
время часовой перевалки, они 
все поправляют. А тут подошло 
время заменить валки в ревер­
сивной клети. Замечу, для цехо­
виков это вовсе не аврал - обыч­
ная текучка. Только в отличие 
от нового в цехе старом она на­
сыщеннее и направлена чаще 
всего уж если не на коренное 
усовершенствование оборудо­
вания, то хотя бы на поддержа­
ние его в работоспособном со­
стоянии. В такой круговерти ра­
боты всем достается с лихвой. 

- И люди отдаются ей полнос­
тью, - начальник цеха, может, и 
скуп на похвалу, зато слова эти 
полностью отражают его соб­
ственную производственную 
«концепцию». 

Осенью прошлого года техно­
логический отдел всем составом 
едва ли не сутками не покидал 
цеха - все обмозговывали, как 

начальников 

Щ ^ # шипи 

Оператор главного поста Владимир Самохин. 

положение 
11ентрр> 

обра 

истопрркатном 

исправить 
«мозгового 
рабочие места, 
реже услышишь 
тов, вернувшихся 
натам из цеха-п 
вое выражение 
десятом л 
смену комплексу 
сти - тружусь-де 
приходит отнюдь 
кая гордость: 

- Мы старый 
руками вынянчи 
пережили. 

Конечно, до 
далековато, 
должается, 
не прекращается 
накладывает сво^ 
бота на экспорт, 
менялись первые 
дует, что в целом 
лектив остается 

. Импульс 
передался на 
вот уже все 

от специалис-
к родным пе-
тима, кичли-

:<А вот у нас в 
...» На 

^еполноценно-
в старом цехе, 
не мальчишес-

Цех вот этими 
пи и все с ним 

Реконструкция 
борьба 

«пережили» еще 
про­

за качество 
ни на день -
отпечаток ра-
И хотя часто 
лица цеха, ра-
трудовой кол-
стабильным. 

Напрашивается вывод: листоп-
рокатчики не только заново на­
учились работать в напряжен­
ном темпе, но и дорожат своей 
работой. 

- Когда из ничего делаешь что-
то, это радует, крылья выраста­
ют, - говорит Георгий Николае­
вич. - Еще больше воодушев­
ляет, когда люди вместе идут к 
намеченной цели. 

Под целью Посаженников 
подразумевает не только рост 
производства. Пару дней назад 
держал совет со строителями: 
отремонтировать бы админист­
ративно-бытовой корпус, чтобы 
в нем разместились душевые для 
всех работников цеха: цеховикам 
так будет удобнее. Вот и еще 
одна мечта его, четырнадцатого 
начальника цеха, сбудется. 

И еще о мечтах и реалиях. 
Один из предшественников ны­

нешнего начальника ЛПЦ-4 
Виктор Щуров, на долю кото­
рого пришлось цеховое лихо­
летье, пять лет назад мечтал 
повысить зарплату рабочих 
хотя бы на пару сотен рублей, 
чтобы окончательно не расте­
рять квалифицированные кад­
ры. Условия не позволяли. 
Сейчас цеховые заработки срав­
нялись с общекомбинатскими, 
и полку асов прибыло. Тогда 
каждая лишняя тонна металла, 
каждая запчасть для горячего 
стана «2500», сброшенная цеху, 
представлялась величайшим из 
благ. Сейчас есть подкат. Зна­
чит, мечты и надежды все же 
сбываются. И желание стать 
лучшими всегда было присуще 
прокатчикам из четвертого 
цеха. Не исключено, что при­
дет еще и это время. 

Татьяна ТРУШНИКОВА. 

Люди с сильным и великодушным характером не меняют своего 
настроения в зависимости от своего благополучия или своих несчастии... 

Репе ДЕКАРТ 

«Пионеры» на сборе лома 
ПРОММИЛИЦИЯ 

С 8 по 14 июня в дежурной части отделе­
ния милиции на комбинате зарегистрирова­
но 29 сообщений и заявлений о совершен­
ных преступлениях. 

8 июня в проммнлицию поступило заявле­
ние о краже в конце мая с территории ГОП 
почти 7 тонн лома черного металла на сумму 
свыше 13 тысяч рублей. На остановке «Элек­
тросеть» задержан работник ЛПЦ-5 за кра­
жу из своего цеха пуда лома бронзы. На ули­

це Магнитной остановлены «Жигули» под 
управлением работника треста «Магнито-
строй» с 300 килограммами металлолома. 
Ранним утром 9 июня на остановке «Бетон-
строй» с 20 килограммами лома алюминия 
попался воспитанник школы-интерната. 

10 июня в районе копрового цеха оста­
новлена «ГАЗель», груженная почти 800 ки­
лограммами лома чермета. А вот за рулем 
«девятки», перевозившей 90 килограммов 
«цветнины» и остановленной на улице Суль­
фидной, оказалась особа двадцати лет. 

лома 
щ 

12 июня за кражу 70 кг 
территории ММК задержан 
ся ПТУ Той же ночью трое 
ришек тащили с комбината 
лома алюминия. Младшему 
лет. Двое учащихся задержаны 
рудника с 265 килограммами 

На минувшей неделе на 39 
лены административные 
ками милиции пресечена 
ность шести пунктов по 

Татьяна 

алюминия с 
двое учащих-

юных во-
килограммов 

Йз них всего 14 
и в районе 

металлолома, 
выпивох состав-

.Работни-
деятель-

«цветнины». 
АРСЕЕВА. 

других 

протоколы 
незаконная 

приему 

Врачеватели доменных печей 
ДАТА 

Зима 1928 года. Четыре крас­
ных флага торжественно водру­
жены на месте четырех будущих 
доменных печей: Совет Народ­
ных Комиссаров СССР и Совет 
Труда и Обороны на объединен­
ном заседании приняли решение 
о начале строительства Магни­
тогорского металлургического 
завода «Магнитка». 31 января 
1932 года задута первая домна 
Магнитки, равной которой не 
было в мире. 7 июня 1932 дала 
первый чугун домна № 2, 27 
июня 1933 выдала первый чугун 
домна № 3, 30 декабря 1933 за­
дута домна № 4. Завершено стро­
ительство первой очереди до­
менного цеха. 

В суровых условиях войны, 

когда фашистские войска были 
под Сталинградом, Магнитка 
нашла силы строить новые до­
менные и мартеновские печи, 
прокатные станы, восстанав­
ливать эвакуированные произ­
водства. А уже летом 1948 года 
на ММК предстояло провести 
к а п и т а л ь н ы й р е м о н т пятой 
д о м н ы , куда впервые были 
приглашены ремонтники трес­
та «Уралдомнаремонт» из Чу-
совой, Серова, Нижнего Таги­
ла, Свердловска, Аши, Бело-
рецка, Челябинска. Подготов­
ку к нему поручили Челябин­
скому с т р о й у п р а в л е н и ю 
«Уралдомнаремонт», для чего 
в «Магнитке» организовали от 
него огнеупорный участок . 

Командированные жили в ба­
раке на остановке «Профсоюз­
ная». После окончания ремон­
та рабочие и инженерно-техни­
ческие работники разъехались 
по своим городам, но часть 
мужчин-холостяков осталась 
на Магнитке и оформила пе­
ревод: Ф. Хазиев, И. Болдин 
из С а т к и , Н. М и р о ш к и н , 
Струнков из Челябинска , А. 
Ведерников, В. Коровкин из 
Аши. Они вели только огне­
упорные работы, а монтажные, 
т р у б о п р о в о д н ы е , р а з б о р к у 
шахты, сегментов комбинат 
выполнял сам. 

На комбинате в 50-60-е годы 
сложилась и неукоснительно 
выполнялась четкая система 
проведения капитальных и теку­
щих ремонтов доменных печей. 
Она обеспечивала нормальное 
состояние печей и устойчивую 
работу доменного цеха. Для ре­
ализации этой системы в Мин-
чермете 23 мая 1949 года издан 
приказ «Об образовании в Маг­
нитогорске специализированно­
го строительно-монтажного уп­
равления в структуре треста 
«Уралдомнаремонт». Через де­
сять дней в тресте «Уралдомна­
ремонт» издается приказ «Об 
образовании строительно-мон­
тажного управления УДР в Маг­
нитогорске» с передачей ему 
Белорецкого участка. Началь­

ником назначается А. Соколь­
ский. 

Кадры подбирали с особой 
тщательностью. Уже через год 
численность персонала заметно 
выросла, а вместе с ней и объе­
мы ремонтных работ. В 1950 
году начальником назначен 
«свой человек» из котельно-ре-
монтного цеха ММК Захар Ко-
вальчук, который приводит це­
ховиков и организовывает мон­
тажный участок. До 1955 года 
ведущим цехом по ремонту ме­
таллоконструкций на комбинате 
оставался КРЦ, а разборку фу­
теровки печей вели шахтеры 
Кусимовского рудника. Затем 
приглашают высококвалифици­
рованных огнеупорщиков Д. 
Мельника, И. Шатуло, В. Чуди-
нова, Яруллина из Чусовой, А. 
Сабенина из Белорецка... С но­
ября 1956 года управление воз­
главляет молодой специалист, 
мастер электросварочных работ 
Владимир Еремин. Под его ру­
ководством дела пошли веселее, 
и уже в 1959 году весь комплекс 
ремонтных и строймонтажных 
работ по печам и вспомогатель­
ным объектам передан молодо­
му Магнитогорскому управле­
нию «Уралдомнаремонт». 

10 апреля 1959 года начался 
ремонт пятой домны. 24 августа 
1959 года остановлена вторая 
домна. 

Преодолевая большие труд­
ности, в крайне сложных усло­
виях здесь вели работу день и 
ночь. Как значительные собы­
тия вписаны в историю коллек­
тива УДР реконструкции вто­
рой, четвертой, шестой печей: их 
полный снос и восстановление 
выполнены за 60-70 суток. Од­
новременно коллектив Магнито­
горского управления постоянно 
участвовал в проведении капре-
монтов крупных металлургичес­
ких агрегатов на предприятиях 
Сибири , Урала, Казахстана . 
Престиж советской металлур­
гии, профессионализм и мастер­
ство многие работники управле­
ния подтвердили и на восстанов­
лении металлургических агрега­
тов за рубежом в Иране, Алжи­
ре, Венгрии, Мексике, Индии. 
В апреле 1968 года из Прокат-
монтажа начальником управле­
ния пришел Герой Советского 
Союза , фронтовик Николай 
Сергиенко... Появилась необхо­
димость обслуживать и цехи 
прокатного производства 
ММК, созданы два управления 
УДР. 

В 1992 году, с зарождением 
рыночных отношений, основ­
ным заказчиком для обоих уп­
равлений стал ММК. В этом же 
году по обоюдному желанию 
заказчика и подрядчиков оба 
у п р а в л е н и я « У р а л д о м н а р е -
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Создадим музей! 
ПАМЯТЬ 

В следующем году исполняется 75 лет управлению 
главного механика. Механослужба Магнитогорского 
комбината имеет интереснейшую, неповторимую ис­
торию. 

За страницами летописи - судьбы тысяч людей, уникальных 
специалистов, чьи имена должны быть известны потомкам. По­
этом) ЗАО «Механоремонтный комплекс» необходим музей, в 
котором будет доподлинно прописана и представлена в экспози­
циях история опорной службы промышленного гиганта. 

Кто же будет писать историю, что называется, «от печки»? 
Основой в создании главной экспозиции музея, конечно же, ста­
нут материалы, собранные ветераном механослужбы Николаем 
Доможировым. Фотографии, грамоты, дипломы, удостоверения 
- все эти документы, по мнению руководителя технического 
музея ОАО «ММК» Натальи Пукаляк, безусловно, являются 
ценным историческим материалом. 

Николай Алексеевич бережно, «шаг за шагом» собирал эти 
материалы в течение 15 лет. Честь ему и хвала. Но сегодня воз­
никла задача другого рода: раскрыть все важные вехи развития 
механоремонтной службы ММК, показать ее значимость в ста­
новлении и развитии металлургического комбината. С этой це­
лью в ЗАО «МРК» создается рабочая группа - музейный совет. 
Он утвердит общую концепцию музея. Но без помощи наших 
ветеранов не обойтись. Руководство, профсоюзный комитет и 
совет ветеранов МРК обращаются с огромной просьбой ко всем, 
кто работал и продолжает работать на предприятии: нам нужен 
музей, давайте создавать его вместе. Звоните в совет ветеранов 
ЗАО «МРК» Юрию Ивановичу Кудрявцеву по телефону 24-51-
59. Можно позвонить Николаю Алексеевичу Доможирову по 
телефону 20-57-21. Создадим музей вместе! 

Вера ЕВСТИГНЕЕВА. 

ОФИЦИАЛЬНО 

Цены, утвержденные с 1 июня на энергоресурсы, 
поставляемые от трубопроводных сетей 

ОАО «ММК», для сторонних предприятий 

Наименование продукции Ед. изм. Цена 
без НДС, 
руб./ед. 

тепловая энергия 
горячая вода Гкал 388,47 
пар Гкал 248,0 

газообразное топливо 
газ природный тыс. м 3 981,0 
газ коксовый тыс. м 3 411,0 
услуги по транспортировке 
природного газа по сетям 
ОАО «ММК» тыс. м 3 9,0 

продукты раздел, воздуха и сж. воздух 

кислород тыс. м 3 1300,0 
воздух тыс. м 3 148,0 
вода 
техническая тыс. м 3 340,0 
питьевая тыс. м 3 27300,0 
фекальная тыс. м 3 17250,0 
ХОВ тонн 16,8 


