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Т В О Я И Д Е Й Н О С Т Ь , К О М М У Н И С Т 

РАЗГОВОР О ГЛАВНОМ 
К разговору об идей­

ной убежденности комму­
ниста мы шли два года. 
Партийные собрания на 
темы «Коммунист и пя­
тилетка», «Устав партии 
о б я з ыв а ет», состояв шиес я 
за это время у нас в це­
хе (наряду с другими), 
стали подступом к нему. 
Эти собрания подняли на­
сущные вопросы. Как чле­
ны партии относятся к 
производству, как участ­
вуют в производственной 
жизни, что каждый ком­
мунист дал производству 
— вот о чем шла речь на 
них. 

Нынешнее партийное 
собрание об идейной убе­
жденности коммуниста 
явилось логическим за­
вершением, обобщением 
всего, что обсуждали ком­
мунисты на предшеству­
ющих партийных собра­
ниях. 

Главная мысль собра­
ния, прозвучавшая во 
всех выступлениях, за­
ключается в следующем. 
Идейная убежденность 
проявляется не только в 
том, что коммунист зна­
ет и как он поступает, го­
ворили рабочие, но и в 
том, что убежденный ком­
мунист — это прежде все­
го пропагандист в мас­
сах трудящихся. Примем 

пропагандистская дея­
тельность коммуниста 
должна проявляться не 
только в руководстве од­
ной из групп политсети — 
это вообще честное, до-
б рос он естное вып олн е н и е 
всех партийных поруче­
ний. Это очень важно, так 
как по этому судят о 
партийных качествах ком-
мунт:1 -'гч. 

. Девяносто процентов 
коммунистов нашего цеха 
имеют постоянные пору­
чения, и большая часть 
хорошо выполняет их. 
Умело, грамотно руково­
дит комиссией партийно­
го контроля за внедрени­
ем новой техники помощ­
ник начальника цеха' по 
электрообор удов алию Н и . 
колай Иванович Клейкий. 
И з тридцати двух меро­
приятий, включенных в 
цеховой комплексный 
план на нынешний год, 
половина ' выполнена за 
четыре месяца. 

Василий Вакипович В а -
фин — бригадир склада 
адъюстажа. О н замести­
тель секретаря парторга­
низации. Его отношение к 
своей партийной должно­
сти вызывает уважение. 
Василий Вакипович ни­
когда не пытается урвать 
часок-другой от работы, 
чтобы сделать что-либо в 

партбюро. Остается часто 
после работы, чтобы за­
няться «на досуге» подго­
товкой к собранию или 
оформлением бумаг. 

Лучшей признана на 
комбинате группа народ­
ного контроля нашего це­
ха, возглавляет которую 
вальцовщик Александр 
Митр о ф анави ч Зин ов ьев. 
Вот человек, поистине пре­
данный партийному делу! 
Народные контролеры под 
руководством Зиновьева 
действуют энергично, опе­
ративно. В их делах ни­
когда не бывает застоя. 
Александр Митрофанович 
«расшевелил» и комсо­
мольцев цеха. Он под-
ключил «прожектористов» 
к работе своей группы, 
постоянно под сказ ы в ает, 
помогает ребятам. А раз­
ве не об идейной убеж­
денности свидетельствует 
отличная пропагандист­
ская работа вальцовщика 
Николая Евгеньевича Лы­
сенко. Он признан луч­
шим пропагандистом це­
ха. 

Когда на собрании один 
за другим начали высту­
пать коммунисты, стало 
очевидным, что каждый 
из них верно подходит к 
оценке идейной убежден­
ности, методов воспита­
ния ее у трудящихся. Н а ­

чальник смены Игорь 
Степанович Тарасов гово­
рил на собрании, что в 
политсети сейчас стало 
интересно заниматься. 
Удачно составлена про­
грамма школы коммуни­
стического труда. Слуша 
тели ее — беспартийные 
рабочие — с удовольст­
вием ходят на занятия. 
Старейший коммунист 
бригадир хоз бри гады Ни­
колай Александрович 
Камнев подчеркнул, на­
сколько грамотнее стали 
члены партии. Они сво­
бодно могут разъяснить 
рабочему смысл и цель 
какого-либо постановле­
ния партии. 

О зрелости большинст­
ва наших коммунистов 
безусловно можно судить 
по работе цеха. Впервые 
за время его существова­
ния коллектив был на­
гражден знаменем управ­
ления и профкома комби­
ната за первое место в 
социалистическом сорев­
новании (за март) . Н а 
протяжении четырех ме­
сяцев коллектив цеха вы­
полняет все заказы, уси­
лил борьбу за kкачество 
продукции. Успехи эти в 
достаточной степени под­
тверждают, что коммуни­
сты цеха настроены по-
боевому, а настрой этот 
исходит из идейной убеж­
денности членов партии. 

И. М А Л О Ф Е Е В , 
секретарь партбюро 

Л П Ц № 4. 

В коллективе цеха металло­
конструкций хорошо знают то­
каря Ивана Николаевича ВА­
СИНА. Опытный рабочий вы­
полняет производственное за­
дание на уровне 130 процен­
тов ежемесячно. 

Ударник коммунистического 
труда коммунист Васин ведет 
большую общественную рабо­
ту, являясь общественным ин­
спектором по технике безопас­
ности, членом парткома У Г М , 
партгрупоргом бригады. 

Фото Н. Нестеренко, 

Ц А У Ч Н О - Т Е Х Н И Ч Е -
окая библиотека 

комбината — одна из 
крупнейших а области. 
Н а ш а библиотека рас­
полагает такими матери­
алами, которых зача­
стую не встретишь ни в 
одной из библиотек горо­
да. 

Спрос на литературу 
нашего библиотечного 
фонда большой, и поэто­
му основная часть его 
всегда «в движении». 
Книжными богатствами 
технической библиотеки 
комбината пользуются бо­
лее двадцати тысяч чита­
телей, основная масса ко. 
торых — работники ком­
бината. В их же интере­
сах существует в прави­
лах пользования библио­
теками пункт, гласящий, 
что каждый читатель дол­
жен бережно относиться 
к книге и своевременно 
возвращать ее в библио­
теку. Большинство читате­
лей так и обращается с 
библиотечными книгами 
— аккуратны, точны в 
возврате литературы к 
названному в формуляре 
сроку. Много времени от­
дают работе с техниче­
ской литературой брига­
дир обжимного цеха № 1 
А . Т. Малышев, мастер-
механик из третьего листо­
прокатного цеха член на­
шего библиотечного сове­
та П . А . Немцев, руково­

дитель участка электро­
сетей Ц З Э Т Л О У. Флей-
шман, старший контро­
лер О Т К Е . С , Жиха­
рев, инженер калибровоч­
ного бюро Г , Н . Харчен-
ко и многие, многие дру­
гие. Часто берут они кни­
ги и журналы на дом, и 
работники библиотеки 
спокойны — вся литера­
тура вернется из рук этих 

библиотеки посылали ему 
извещение на дом, звони­
ли на работу, просили 
вернуть книгу. Безре­
зультатно. Три книги 
«прописались» с 1970 года 
у заместителя начальни­
ка цеха водоснабжения 
Ю . А . Макарьина. И 
вернуть их, несмотря на 
м н огочи.с л е нн ые н ап о ми -
наиия, никак не уда-

читатели не нашли вре­
мя вернуть ,в библиотеку 
даже после неоднократ­
ных письменных и теле­
фонных просьб, извеще­
ний, напоминаний. 

Отношение человека к 
книгам — один из крите­
риев определения его де­
ловых, культурных ка­
честв. Н а м , работникам 
библиотеки, очень обидно 

ГОРЕ-ЧИТАТЕЛИ 
И Л И О Т О М , К А К И Н О Г Д А П О Л Ь З У Ю Т С Я У С Л У Г А М И 

Н А У Ч Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Й Б И Б Л И О Т Е К И К О М Б И Н А Т А 

читателей вовремя и в 
нормальном состоянии. 

Н о есть люди, которые 
лишь числятся читателя­
ми библиотеки и услуга­
ми ее почти не пользуют­
ся. Взяв однажды книгу 
или журнал, они как 
сквозь землю провалива­
ются, возлагая на работ­
ников библиотеки хлопо­
ты по розыску их. 

В августе 1970 года 
взял в библиотеке « С п р а . 
вочник мастера противо­
коррозионных работ» на­
чальник термического от­
деления листопрокатного 
ц е х а . № 2 А . К. Сидоров. 
Шесть раз работники 

ется. Не меньший срок 
задержки библиотечных 
книг и у машиниста-ин­
структора цеха подвижно­
го состава Ж Д Т 3. М . 
Каминского. В 1971 году 
к пятидесяти трем чита­
телям библиотека вынуж­
дена была применить са­
мые строгие меры, преду­
смотренные ласт а нов ле н и -
ем Совета Министров 
Р С Ф С Р о материальной 
ответственности читате­
лей за невозврат библио­
течных книг. С них по 
исполнительному листу 
была взыскана в пяти­
кратном размере стои­
мость книг, которые горе-

и горько становится, ког­
да приходится сталки­
ваться с читателями, ха­
латно относящимися к та­
кому ценному достоянию, 
как книги. Эти люди, по­
долгу задерживая книги 
(зачастую случается это 
не потому, что книга или 
журнал необходимы в 
работе долгое время, а 
потому, что просто не 
утруждает себя человек 
заботой зайти в библио­
теку), лишают других чи­
тателей возможности 
пользоваться необходи­
мой литературой. И нам 
всегда -очень больно, ког­
да приходится отвечать 

человеку отказом на, его 
просьбу из-аа безответ­
ственного читателя. 

Халатность таких лю­
дей затрудняет работу 
библиотекарей, которые 
вынуждены много време­
ни тратить на то, чтобы 
одного человека шесть и 
более раз потревожить по 
телефону, написать ему 
извещение. А ведь нера­
дивых читателей у нас, к 
сожалению, не два и не 
три человека. 

Большой вред библио­
течному фонду наносят 
читатели, варварски об­
ращающиеся с книгами. 
Они доходят до того, что 
вырывают отдельные, наи­
более ценные страницы, 
портят переплет, загряз­
няют книгу. Такое отно­
шение к книге позорит 
любого человека, но осо­
бенно возмущает, когда 
этим отличаются инже­
нерно-технические работ­
ники, руководители про­
изводства. Бережное от­
ношение к книге — это 
показатель подлинной 
культуры человека, кото­
рая облагораживает не 
только самого человека, 
но и дает ему моральное 
право воздействовать на 
мысли и чувства окружа­
ющих его людей. 

К. М У С А Т О В А , 
заведующая научно-
технической библио= 

текой комбината. 

М А Н Д А Т 
НА В С Т Р Е Ч У 
С Ю Н О С Т Ь Ю 

Звенят в эти майские 
дни в школах последние 
звонки. Для одних — по­
следние перед каникула­
ми, для других — послед­
ние в школьной жизни. 

Еще один учебный год 
закончился! Впереди у 
ребят из младших клас­
сов — длинное веселое ле­
то, интересные походы, 
пионерские лагеря; у вы-

. пускников — ответствен­

ность первых экзаменов, 
сложный и волнующий 
процесс выбора самостоя­
тельного пути. Одни про- V 
должат учебу в универси­
тетах, институтах и техни­
кумах страны, другие уй­
дут в ряды Советской Ар­
мии, третьи придут на 
комбинат, продолжая де­
ло отцов и матерей, слав­
ные традиции металлур­
гов. 

Но все это впереди! А 
пока... Взволнованные, 
чуть-чуть грустные и ра­
стерянные лица старше­
классников школы № 53, 
пришедших на праздник 
последнего звонка. Здесь и 
гости — шефы коксохими­
ческого производства, пер­
воклассники с цветами, 
родители. Перед собрав­
шимися выступают выпу­
скники, учителя, ребята 

из младших классов. На 
этом празднике лучшим 
спортсменам школы, ре­
бятам, занимавшимся об­
щественной работой, побе­
дителям школьных олим­
пиад вручили памятные 
подарки. В конце правд 
ника десятиклассники про­
читали наказ тем, кто ос 
тается в стенах школы. А 
сами получили «Мандаты 
на встречу с юностью» 
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«Новое время», № 20, 
1972 г. 

«За рубежом»,. № 20, 
1972 г. 

2. За разрядку напря­
женности в Европе. 
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Кабинет политпро­
свещения парткома 

комбината. 

КНИЖНАЯ ПОЛКА 
ПАРТИЙНОГО 

АКТИВИСТА 

ВЫПУЩЕНО 
ПОЛИТИЗДАТОМ 

В Издательстве полити­
ческой литературы вышла 
в свет книга «Государ­
ственный пятилетний план 
развития народного хо­
зяйства С С С Р на 1971 — 
1975 гг.». Она подготов­
лена к печати коллекти­
вом Государственного 
планового комитета Сове­
та Министров С С С Р под 
редакцией председателя 
Госплана С С С Р Н . К. 
Байбакова. 

Изданная книга — это 
пятилетний план в самом 
сжатом виде, где пред­
ставлены важнейшие на­
правления и основные по­
казатели развитая народ­
ного хозяйства С С С Р и 
союзных республик на 
1971 —1975 годы, а также 
дана краткая характери­
стика развития отраслей 
советской экономики. 

Издание девятого пяти, 
летнего плана, вышедшее 
большим тиражом, будет 
способствовать пропаган­
де и претворению в жизнь 
э к о нofиче ско й политики 
К П С С . 

( Т А С С ) . 


