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П Р И З В А Н И Е 
дых рабочих. Умело на­
правляя их действия, Иван 
Павлович прежде всего ста­
рается показать, что доверя­
ет им работать самостоя­
тельно. Но в любую минуту 
он знает, чем занят и как 
выполняет свою работу тот 
или иной молодой рабочий. 

За долгие годы работы 
•наставником Иван Павло­
вич выработал свой подход 
к ученикам. И главное в «ем 
—уважительное, доброжела­
тельное отношение к своим 
молодым подопечным. А это 
так важно для вчерашнего 
«гэпэгэушника», который на 
первых порах теряется в 
новом коллективе и которо­
му предстоит вжиться в не­
го, освоить полученную спе­
циальность. 

Как правило, подопечные 
Ивана Павловича Кольвы 
становятся прекрасными 

специалистами своего дела. 
И главная заслуга в этом 
их наставника, которого в 
работе всегда отличают тру­
долюбие, большая требова­
тельность как к себе, так и 
к другим. Сам Иван Павло­
вич понимает, что личный 
пример — самая лучшая 
форма воспитания для мо­
лодого рабочего. , 

Но работа наставника 
многогранна. Не раз прихо­
дилось Ивану Павловичу, 
что называется, «повозить­
ся» со своими подопечными, 
не один раз наведаться до­
мой, провести ^беседу после 
работы. 

Недавно проводили мы в 
армию Виталия Л . После 
окончания ГПТУ № 13 он 
проработал нагревальщиком 
один год. Но в бригаде 
уверены, что он вернется в 
коллектив и после службы. 
А ведь не вое шло понача­

лу хорошо у Виталия. Не хо­
тел работать, видно, не при­
вили парню этого качества. 
Не один раз беседовал с 
ним Иван Павлович, побы­
вал у него дома, поговорил 
с родителями. И решил, что 
надо сделать все, чтобы па­
рень полюбил свою профес­
сию, чтобы когда-то случай­
ный 1 выбор профессии для 
него оказался не случай­
ным, а главным в жизни. С 
тех пор Иван Павлович не 
спускал с Виталия глаз, ста­
рался приставить его к бо­
лее опытным и любящим 
свое дело рабочим. А в бе­
седах с ним старался пока­
зать важность и значитель­
ность того дела, которое им 
доверено. Не сразу, но лед 
Тронулся. Парень стал живо 
интересоваться всем по ра­
боте, чаще подходить с во­
просами, а в работе уже не 
отставал от других. А ухо­
дя на службу в армию, ска­
зал, что снова вернется в 
наш коллектив. 

Сейчас у И. П. Кольвы 
новые ученики. Один из них 

— Алексей Теков. Когда-то 
сам Иван Павлович начи­
нал осваивать работу на­
гревальщика под руковод­
ством дедушки Алексея — 
Павла Ивановича Текова, 
а вот теперь приобщает к 
профессии его внука. Алек­
сей плохо помнит дедушку: 
он был еще маленький, 
когда тот умер. И стараясь 
с первых трудовых шагов 
воспитать в юноше ответ­
ственное отношение к делу, 
Иван Павлович часто на­
поминает Алексею о том, ка­
ким отличным специалистом 
своего дела был его дедуш­
ка, как любил работать и 
заражал своей работоспо­
собностью других. 

Вот из таких, на первый 
взгляд незаметных штрихов 
и складывается работа на­
ставника Ивана Павловича 
Кольвы, который вносит 
свою лепту в большое и 
важное дело — воспитание 
рабочей смены. 

н. козлов, 
мастер сортопрокатно­

го цеха. 

Т АК получилось, что один 
из участников нашего 

рейда лет пять назад уже 
встречался с фактами, по­
добными тем, о которых мы 
сегодня хотим рассказать. 
В то время он снимал квар­
тиру у некого гражданина 
Р. Товарищ наш был при­
мерным квартирантом: ак­
куратно, каждый месяц пла­
тил вышеупомянутому Р. за 
воду и свет. Каково же бы­
ло его удивление, когда его 
вместе с Р. пригласили в зда­
ние народного суда и предло­
жили уплатить штраф за «не­
легальное» пользование во­
дой и светом. Оказывается, 
Р., будучи человеком нечест­
ным, с помощью хитроумных 
подпольных врезок продол­
жительное время воровал у 
государства воду и электро­
энергию. Справедливость 

излишек пара, когда разни­
ца между температурой 
внутри печи и температурой 
атмосферного воздуха недо­
статочна, какой-то эффект 
от этого нововведения есть», 
— говорят специалисты. Но 
зимой... Зимой заместитель 
главного энергетика т. Ер­
молаев категорически запре­
тил пользоваться подобными 
врезками. Работники паро­
силового цеха обрезали вен­
тили, поставили заглушки. А 
работники третьего марте­
новского цеха под руковод­
ством и покровительством 
старшего теплотехника Да­
выдова обрезали заглушки и 
поставили вентили. И но 
сей день стоят они на печах 
с шестнадцатой по двадцать 
первую, и пар, драгоценный 
пар, летит в мартеновские 
трубы. А вслед за ним в 

восторжествовала: гражда­
нину Р. пришлось расплачи­
ваться в одиночку. Подполь­
ное предприятие провали­
лось. 

Но это, как говорится, 
цветочки... Вот факты. Не 
один человек, а целое пред­
приятие незаконно пользует­
ся таким важным энергети­
ческим продуктом, как пар. 

Не верите? Спросите у 
старшего теплотехника 
третьего мартеновского цеха 
т. Давыдова, каким обра­
зом, растягивая период за­
валки чуть ли не вдвое, от­
дельные сталевары умудря­
ются не выходить из поло­
женных по времени норма­
тивов плавки. Чтобы не 
быть голословным, приведу 
несколько примеров. Завал-

• ка плавки № 125 на двад­
цать первой печи продолжа­
лась вместо положенных 
двух с половиной часов че­
тыре часа десять минут. И 
это не единичный случай. 
На двадцать пятой печи за­
валка плавки „4° 3 продол­
жалась четыре часа сорок 
пять минут. Виной этому 
различные организационные 
неполадки, которые как-то 
надо исправлять. Но как? 
Мы хотим рассказать об од­
ном из способов ускорения 
плавки. Мартеновцы, будучи 

, большинстве своем людьми 
Образованными, находят вы­

ход из положения. Без про­
екта, без письменного разре­
шения УГЭ они самовольно 
делают стопятидесятимилли-
метровые врезки в тру­
бы для улучшения эжек-
ции дыма. «Может быть, ле­
том, когда есть некоторый 

трубу вылетает труд рабо­
чих цехов, где этот пар дей­
ствительно необходим. Та­
ких цехов немало. Это и 
листопрокатный, где он ну­
жен для работы нагрева­
тельных колодцев, и прово-
лочно-шгрипсовый, где его 
используют для пропарки 
газопроводов, и электроре-
монтныи, где паром сушат 
двигатели. Нужен он четвер­
той кислородной станции 
потому, что используется в 
производстве кислорода. 
И уж совсем и е о б-
ходим маслостанции д л я 
паровых приводов бензона­
сосов, где малейшая искра 
в случае замены привода на 
электрический либо какой-
нибудь другой приведет к 
катастрофе. Более того, ко­
тел-утилизатор, который в 
нормальных условиях про­
изводит в час 100 тонн 
пара под давлением 8—9 ат­
мосфер при подключении 
врезок дает всего 70 тонн с 
давлением 5—6 атмосфер. А 
то и того меньше. Если 
учесть, что при давлении ни­
же пяти атмосфер бензона­
сосы вообще перестают ра­
ботать, то, выходит, благо­
даря мартеновцам частично 
нарушается снабжение ком­
бината смазочными материа­
лами. 

Нам кажется, что марте­
новцы своим узкоцеховым 
интересам подчинили произ­
водственные интересы всего 
комбината. Доказательством 
этому служат и другие мно­
гочисленные утечки пара, 
обнаруженные участниками 
рейда. Пар свистит между 
головками 20-й и 21-й печей, 
свистит я через сальник за* 

движек 23-й, 24-й печей, свис 
тит между колодцами 24-й 
25-й печей, где тоже имеется 
утечка. А рядом, с головой 
погружась в производствен 
ные проблемы, задумчиво 
насвистывая, проходят лю 
ди, ответственные за все эти 
многочисленные у т е ч к и 
Проходят и ничего не заме 
чают. А может быть, не же 
лают замечать, потому как 
даже не исправляют тех на 
рушений, о которых были 
ранее предупреждены. 

Еще пятого июня 1975 го 
да был издан приказ дирек 
тора комбината, предусмат 
ривающий установку пе 
дальных запирающих уст­
ройств на питьевые фонтан­
чики. В' августе 1978 года 
участники рейда указали от 
ветегвенному за сантехнику 
мартеновского цеха № 3 ма 
стеру И. В. Чернову на то 
что вода льется круглые 
сутки... Льется она и сегод 
ня. 

Спускаемся на разливку 
Красно-желтый ослепитель 
ный язык пламени вылетел 
нам навстречу. Вытянув­
шись, словно сказочный 
змей, в лицо нам дышал 
пламенем резиновый шланг, 
на конце которого поблески­
вала металлическая метро 
вая насадка. Вот уж дейст­
вительно — из огня да а по­
лымя. Вернее, наоборот 
Спасибо огнеупорщикам, что 
сидели возле этого «змея-
горыныча», — успокоили, 
объяснили, что это новейшее 
обогревающее устройство 
применяемое в третьем мар­
теновском ц е х е . Нас-то 
они успокоили, а вот кто ус 
покоит работников управле­
ния главного энергетика 
которые уже год бьют тре­
вогу по поводу перерасхода 
третьим мартеновским цехом 
всех видов энергоресурсов? 
И самый главный вопрос 
чьи деньги идут в уплату 
многочисленных штрафов, 
предъявленных мартенов­
цам?.. В том-то и дело, что 
государственные. А .вот за­
ставь платить ответчиков 
своими собственными да 
приба-вь к этому убытки, ко­
торые несут остальные цехи 
из-за нехватки энергоресур­
сов и... И летели бы они в 
трубу. Вслед за паром, ко­
торый и сегодня незаметно 
растворяется в атмосфере. 

Ю. В Е Р Б И Ц К И Й , 
член штаба «КП» 

комбината. 

В. ПАВЛЮЧЕНКО, 
секретарь бюро 

ВЛКСМ энергетических 
цехов. 

А. ЩЕРБАКОВ, 
контролер ЦТТЛ. 

В. ЧУРИЛИН, 
наш корреспондент. 

Новые 
переводы 

В научно-техническую биб­
лиотеку поступили новые пе­
реводы. 

Так, например, статья 
«Комплексные мероприятия 
по предупреждению образо­
вания трещин в стальных 
кожухах доменных печей»' 
будет интересна для домен­
щиков. Данный материал 
представляет собой совмест­
ный отчет японских фирм 
«Ниппон кокан» и «Син нип-
пон Сэйтэцу», в котором 
рассматриваются профилак­
тические мероприятия по 
предупреждению образова­
ния трещин в кожухах до­
менных печей. 

В статье «Технология при­
менения и использования 
смазочно - охлаждающей 
жидкости (эмульсии) при 
прокатке тонких полос» по­
казано состояние проблемы 
использования смазочио-
охлаждающпх жидкостей 
при прокатке тонких полос. 

•Приведены схемы систем ох­
лаждения с описанием ос­
новного оборудования: ре­
зервуаров, насосов, холо­
дильников, регуляторов 
давления и контроля рас­
хода жидкости, форсунок, 
системы фильтрации, а так­
же использование и разру­
шение эмульсин. 

В статье «Деформирован­
ные остаточные напряжения, 
измеренные в двухфазном 
( + ) желгзохромоникелевом 
сплаве» описызаются изме­
рения остаточного напря­
жения в аустеппте и фер­
рите в сплаве, деформиро­
ванном с различными степе­
нями. 

Статья «Восстановление 
закиси железа в шлаковом 
расплаве твердым углгро-
дом» -представляет резуль­
таты исследований по опре­
делению скорости восста­
новления закиси железа в 
шлаковом расплаве углеро­
дом, который вводился в 
расплав в виде вращающе­
гося угольника или коксово­
го стержня. Эксперименты 
проводились при температу­
рах от 1 350° до 1 450°С и 
концентрациях закиси желе­
за в шлаковом расплаве от 
5 до 90 процентов. Резуль­
таты анализа данных, полу­
ченных при условии отсут­
ствия влияния скорости вра­
щения стержня на скорость 
восстановления закиси же­
леза, указывают на то, что 
на последнюю влияет при 
осуществлении реакции пер­
вого порядка активность' 
закиси железа в шлаке, т. е. 
величина скорости восста­
новления закиси железа в 
шлаковом расплаве пропор­
циональна величине актив­
ности закиси железа в шла­
ке. 

Обзор подготовлен 
переводчиками ОНТИ. 

К О Л Л Е К Т И В цеха ре­
монта металлургиче­

ского оборудования № 2 
встретил новый год еще 21 
декабря, успешно выполнив 
свои социалистические обя­
зательства. Этот успех не 
пришел сам собой. Он обес­
печен слаженной работой и 
ремонтников и станочников 
нашего цеха. По результа­
там соревнования среди це­
хов управления главного 
механика коллектив - пять 
раз за минувший год удо­
стаивался первенства. Если 
обратиться к цифрам, мож­
но увидеть заметное сокра­
щение времени ремонтов. 
504 часа коллектив цеха вы­
играл на ремонте станов я 
агрегатов, 688 часов — на 
ремонте кранов. Изготовле-

ф КАЧЕСТВО НАШЕГО 
ТРУДА 

качество работы. Актив 
каждой бригады вместе с 
мастером и комиссией рас­
смотрел бригадные обяза­
тельства и личные планы 
инженерно-технических ра­
ботников. В цехе разработа­
но положение о балльной 
системе подведения итогов 
соревнования. На двух 
участках разработаны пла­
ны научной организации 
труда. Продолжает действо­
вать школа передовых ме­
тодов труда, проводятся 
курсы повышения квалифи­
кации станочников цеха. 

Прошло только три неде­
ли января. Говорить об ито­
гах рановато, но уже про­
ведены первые ремонты обо­
рудования прокатных ста­
нов и кранов. План ремон-

ДЕЛА 
РЕМОНТНЫЕ 

но большое количество 
сверхплановых деталей, за­
благовременно собраны де­
сятки узлов и механизмов, 
в том числе 61 узел — с га­
рантией. 

Все это помогло коллек­
тивам прокатных цехов ус­
пешно выполнить государ­
ственный план. 

В наступившем году ре­
монтникам второго цеха 
предстоит решить еще 'бо­
лее серьезные /задачи. Пе­
ред прокатчиками комбина­
та стоит цель — сократить 
простои оборудования по 
сравнению с минувшим го­
дом на один процент. До­
стижение этого рубежа за­
висит и от ремонтников. 
Дальнейшее уплотнение вре­
мени на ремонтных работах 
позволит выдать дополни­
тельно сотни и тысячи тонн 
готового проката. 

Один процент. Цифра не­
велика. Нэ если учесть, что 
резервы коллектива нашего 
цеха в значительной стопени 
уже исчерпаны в прошлом 
году, эта цифра становится 
серьезным рубежом. Как 
его достичь? В коллективе 
О'б этем задумались еще на 
исходе минувшего года. 
Тогда .же тачалась подго­
товка к взятию намеченной 
высоты. 

Все бригады цеха проду­
мали, как улучшить сорев­
нование. Администрация, 
партбюро и цеховой коми-

:т профсоюза назначили 
омиссию по проверке соци­

алистических обязательств, 
принятых ремонтниками на 
новый год. Особое -внима­
ние комиссия обратила на 

тов к концу второй декады 
месяца был выполнен на 
102 процента. Качество ра­
бот достигло средней оценки 
4,2 балла — выше, чем бы­
ло а прошлом году. 

В середине месяца прове­
дены одновременно ремонты 
слябинга и стана «2500» го­
рячей прокатки. Заменены 
нажимные винты с гайками 
вертикальных и горизон­
тальных валков, станинные 
ролики, проведены другие 
работы на ремонте слябин­
га, многое сделано на стане 
«2500». Как правило, выпол­
нены все эти работы с опе­
режением графика. К сожа­
лению, .нельзя похвалиться 
высоким качеством. В цехе 
предстоит проан а ли з ир о-
вать причины этой неудачи, 
чтобы исключить подобные 
случаи в будущем. 

И все-таки, несмотря на 
огорчительный срыв на пер­
вых ремонтах года, некото­
рые коллективы сработали 
хорошо. Прежде всего хоте­
лось -бы отметить высоко­
производительную и качест­
венную работу бригад, ру­
ководимых старшим масте­
ром В. С. Уетья.нцевым и 
мастерами В. И. Бирманом 
и Б. Н. Даньшовым. В кол­
лективе цеха уверены, что 
пример этих 'бригад помо­
жет подтянуться остальным 
ремонтникам, мобилизует их 
на успешное выполнение 
плана и социалистических 
обязательств. 

Н. ЕВСЕЕВ, 
инженер-технолог 

ЦРМО № 2. 

1330 тонн сверхпланового кокса выдали в прошедшем 
году трудящиеся третьей бригады коксовых батарей 
№ 5—6. Это лучший результат на коксохиме. Бригада 
дважды выходила победителем в соцсоревновании. Пере­
довой коллектив намерен и 1979 год ознаменовать но­
выми трудовыми победами. * 

На снимке: машинист дверрсъемной машины Евгений 
Александрович ВИЛЬЧИНСКИЙ и начальник смены 
Иван Петрович АБАНИН. 

Рейд «Комсомольского прожектора» 

ДЕНЬГИ — В ТРУБУ 


