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МОЛОДЫЕ КОРЧАГИНЦЫ 
Состоялась 'встреча дирек­

тора комбината Д. П. Гал­
кина с первыми доброволь­
цами, решившими записать­
ся я отряд для работы на 
коксохиме. Директор ком­
бината коротко обрисовал 
создавшееся положение, пре­
дупредил', что работать бу­
дет трудно. 

В сутки по плану комби­
нат должен давать 20 600 
тонн валового кокса, из ко­
торых около 18 тысяч тонн 
— кокс металлургический. 
Из этих 18 тысяч тонн мы 
имеем право 16 тысяч рас­
ходовать сами и две тысячи 
должны отгружать потреби­
телям. 

•В настоящее время комби­
нат не может давать такого 
количества кокса. Первой 
причиной всех бед является 
нехватка рабочих рук. Се­
годня многое зависит от кок­
сохимического производства. 
Более того, за коксом, кото­
рый должен отгружать ком­
бинат, стоят конкретные по­
требители: Нижний Тагил, 
Челябинск, Тайшет и другие 
города, заводам которых 
наш кокс просто необходим. 
Положение складывается 
более чем неблагоприятное. 
Комитет комсомола призвал 
молодежь комбината с 
просьбой помочь админи­
страции ликвидировать про­

рыв. Теперь формируется 
ударный' комсомольский от­
ряд из ребят, которые со­
гласны помочь 'коксохими­
кам и могут временно перей­
ти на работу в коксохимиче­
ское производство. 

— Администрация комби­
ната связывает с вами боль­
шие надежды и постарается 
со своей стороны сделать 
все, чтобы помочь вам 
акклиматизироваться в новом 
коллективе, — сказал дирек­
тор комбината. 

Перед собравшимися вы­
ступил также заместитель 
секретаря заводского коми­
тета .комсомола П. Бибик. 
«Молодыми, корчагияцами» 

назвал комсомольский во­
жак тех, кто решил встать 
на самый тяжелый участок 
производства. Двадцать 
семь человек получили ком­
сомольские путевки в 'Коксо­
химическое производство. 
Среди них слесарь автотран­
спортного цеха С. Бршов, 
работники первого копрово­
го цеха машинист крана 
Н. Завалишин и прессовщик 
В. Емельянов и многие дру­
гие. Сегодня они уже рабо­
тают. Работают там, где их 
руки нужнее всего. И их 
патриотический поступок ве­
сомей всех доводов тем 
скептикам, которые иногда 
говорят, что, мол, не та се­
годня молодежь. 

В. ТАГИЛЬЦЕВ. 

Коллективность 
руководства 
и личная 
ответственность 

Т Е П Е Р Ь это стало уже 
традиционным и при­

вычным делом. Примерно 
за месяц до начала заня­
тий в сети партийного про­
свещения мы на нашем гор­
няцком парткоме утвержда­
ем большую группу ком­
мунистов, ответственных за 
подготовку и проведение 
занятий. За каждым таким 
«уполномоченным» партко­
ма на весь учебный год за­
крепляется политшкола или 
теоретический семинар. Свои 
впечатления и выводы о 

ми склонился Николай 
Яковлевич. Спрашиваю, что 
привело его в такую рань. 
Улыбается. «Так раздел же 
свой идеологический в от­
четный доклад готовлю»,— 
отвечает. Вот так почти 
всегда. Парткомовские обя­
занности выполнял он до 
или после работы, посколь­
ку рабочий день у него все­
гда был заполнен до краев. 
Однако он находил время 
для нашей совместной парт­
комовской работы. Нрави­
лась в нем еще одна черта 
— он никогда не хныкал, не 
ссылался на сверхзанятость. 

Но Николая Яковлевича 
не стало. В 'прошлом году 
избрали нового идеолога, 
Г. И. Тимакава. Он началь­
ник самой крупной обогати­
тельной фабрики. Долж­
ность ответственная, рабо­
ты — хоть отбавляй. Ста­
рается он и на новой парт­
комовской должности. Но в 

дался большая роль инже­
нерно -техническим р аботн и -
(кам в воспитательной рабо­
те среди коллективов. Ру­
ководствуясь ленинской фор­
мулой: «доверяя — прове­
ряй», мы осуществляем 
стройную систему отчетов 
руководителей о политмас-
ровой и воспитательной ра­
боте в цехах, на участках, 
бригадах. Такие отчеты слу­
шаются на заседаниях парт­
кома, партбюро, на ежене­
дельных оперативных сове­
щаниях у начальника про­
изводства и начальников це­
хов. Причем, речь идет Не 
(Просто о положении дел на 
(Вверенном участке, а о лич-
|ном вкладе ИТР в воспита­
ние трудящихся. Можно 
ведь много .наговорить: «Мы 
делаем, у нас делается». На 
<наш взгляд, при этих отче­
тах не везде и не 'Всегда 
учитывается одна деталь. 
Некоторый и потеет и крас-

П О В Ы Ш А Я А К Т И В Н О С Т Ь 
Проводимых занятиях това­
рищи записывают в специ­
альном журнале. • Это дает 
возможность парткому чув­
ствовать пульс .всех звень­
ев партийной учебы. Важ­
но еще то, что наши пред­
ставители не столько реви­
зоры, сколько ближайшие 
помощники пропагандистов. 
В общем, система эта у нас 
прижилась, в ней мы видим 
определенную отдачу. 

А восемь лет назад дело 
это 'началось с 'конфликта. 
Прибежал ко мне в парт­
ком секретарь управленче­
ской партийной организа­
ции: «Это же грабеж, — 
взорвался он,— ведь полор­
ганизации в свои уполномо­
ченные зачислили, а у нас 
же свои планы, свои меро­
приятия...». В запальчивости 
он напомнил еще и о том, 
как часто партком отвлека­
ет коммунистов управления 
на различные проверки. 

В составе парткома три­
надцать человек. Кто за ка­
кой участок работы отвеча­
ет — все расписано. У ме­
ня, как и у моих коллег, 
секретарей, есть большое 
желание — «клад каждого 
члена парткома иметь весо­
мее. Ведь сила партийного 
руководства, как учил В. И. 
Ленин, в коллективности. 

Долгое время работал у 
нас заместителем секретаря 
парткома по идеологии 
главный маркшейдер Нико­
лай Яковлевич Швец. Дове­
рие коммунистов он о прав­
ды» ал добр осовестн ейш им 
образом. Помню один ха­
рактерный случай. 

.Время было хлопотное — 
канун отчетно-выборного 
партийного собрания. При­
езжаю в управление часа 
за три до начала рабочего 
дня. В упрашании — ни 
огонька. Прохожу по тем­
ному коридору. В непри­
крытую дверь маркшейдер-
окого отдела пробивается 
волоока света. Над бумага-

силу объективных, да и не 
только объективных причин, 
новый идеолог кое в чем не 
дорабатывает. Вот и полу­
чается, что-то не дорабо­
тал один член парткома, 
что-то другой. А кто же это 
«что-то» будет восполнять? 
Конечно же, наш партийный 
актив, и в пдрвую очередь, 
коммунисты аппарата уп­
равления. 

Большую помощь в под­
готовке вопросов для обсу­
ждения на заседаниях парт­
кома оказывают начальник 
технического отдела А. Ф. 
Виноградов, инженеры М. М. 
Карта шова, В. С. Фомич он -
ко и другие. От той дав­
нишней конфликтной си­
туации, о которой я рас­
сказывал выше, не осталось 
•и следа. С партийным бю­
ро управления, его секре­
тарем М. М. Карташовой у 
нас полное взаимопонима­
ние. 

Сегодня мы оцениваем 
д еятел иное т ь у прав л енчес кой 
парторганизации по тому, 
насколько хорошо и рит­
мично работают наши цехи. 
Если в партийной органи­
зации цеха хорошо постав­
лена работа, творчески ре­
шаются основные вопросы, 
то в этом мы усматриваем 
и определенный вклад ком­
мунистов управления. 

В нашем партийном ак­
тиве десятки коммунистов. 
Многие из них избраны в 
руководящие партийные ор­
ганы. .Коллективность руко­
водства — это как бы со­
единение мнопих мнений в 
единое мнение, мнопих та­
лантов в один талант. Од­
нако, как указывал В. И. 
Ленин, наряду с коллектив­
ностью необходимы едино­
личная ответственность и 
единоличное распорядитель-
ство, чтобы не было воло­
киты и чтобы нельзя было 
1укланиться от ответствен-
(насти. 

Как и везде, у нас отво-

неет, но не может взять в 
[толк, что же от него хотят. 
•Поэтому мы у себя разра­
ботали перечень вопросов, 
на которые отчитывающий-
ря должен дать ответы. В 
этих вопросах и стиль й си­
стема работы. MoiryT ска­
зать — формализм, но мы 
видим в этом определенную 
отдачу. 

... Года три назад ко мне 
обратился с категоричным 
заявлением начальник про­
изводства: «Производство 
идет тяжело, прошу на­
чальников цехов на пропа-
ганд'истокую работу не от­
влекать». Партком началь­
нику в просьбе отказал. 
;Большс того, проводим 
(Линию — начальник цеха 
рбязан быть пропагандистом. 
(Почему? Во-первых, мы по­
могаем ему заниматься са­
мообразованием. Во-вторых, 
/Он лучше познает своих ра­
ботников. 

Начальники аглоцехов 
М. И. Медведев .и В. М. Дол­
гополое — пропагандисты 

'комсомольских школ. Хоро­
шо ведут занятия. Разве не 
полезно им 'Проследить, как 
.живет и начинает свой тру­
довой путь молодой рабо­
чий? Многие наши руково­
дители среднего эвена ак­
тивно участвуют в лекцион­
ной пропаганде. А вот выс­
шее звано руководителей 
при своей (постоянной теку­
чке дел выступало перед 
трудящимися редко. Парт­
ком решил помочь им при­
общиться к лекционной про­
паганде. Создали группу до­
кладчиков (как раз из этой 
категории 'руководителей) 
для оперативной политиче­
ской информации. Чтобы 
руководитель не гадал, где 
и когда ему выступать, ут­
верждаем ежеквартально 
'|графики выступлений, вру­
чаем путевки общества «Зна­
ние». 

Как-то на комбинатском 
семинаре партгрупоргов я 
оказался свидетелем такого 

диалога. «Собеседники были 
одни с проседью на висках, 
другой — молодой еще че­
ловек. Из разговора выяс­
нилось, что пожилого изби­
рают партгрупоргом уже 
больше десяти лет. «Работа 
беспокойная, да и возраст 
уж» — пожаловался вете­
ран. И тут же получил ре-
)цепт молодого: «А ты не 
лезь особенно из кожи, гля­
дишь и не изберут». 

В литературе много раз­
личных трактовок социаль­
ной активности человека, но 
есть одна, саман лаконичная: 
«работа безвозмездно». Ком­
муниста обязывают рабо­
тать безвозмездно Устав 
партии, доверие товарищей. 
Ну, а разве не случается 
так: коммуниста, даже по­
рой руководителя, утверди­
ли, к примеру, политинфор­
матором. Работает ни шат­
ко, ни валко. На следующий 
год ему доверили руковод­
ство комиссией .парлжонтро-
ля, и туг он себя не проя­
вил. Вот так 'некоторого 
,пробуют, пробуют в деле, а 
дотам и доверять переста­
ют. В таких случаях к одно­
му определенно нужен стро­
гий принципиальный под­
ход, а в отношении другого, 
видимо, следует посмотреть, 
или это не его призвание, 
или он поступился своей 
партийной совестью. 

.Многие наши партийные 
активисты с честью оправ­
дывают доверие партийных 
организаций. На отчетно-
выборных собраниях неко­
торых из них мы отмечаем 
(Прамотами. Лучшие . парт­
групорги экскаваторщики 
/Н.' А. Пугачев, И. Ф. Реву­
нов, С. Т. Гладков отмече­
ны высокими правительст­
венными наградами. И все-
таки, если говорить прямо, 

„мало еще мы поощряем 
.партийных активистов. Если 
профгрупорг с многолетним 
стажем и по-порядочному 
относится к работе, у дето 
есть шанс получить почет­
ный знак «За активную ра­
боту в профсоюзах», а парт­
групоргу же в лучшем слу­
чае — грамоту. 

Партком, партийные бюро 
цехов горно-обога тителья ого 
пр oi изведете а поело д оз ат ел ь -
,но и неуклонно проводят 
В жизнь ленинский принцип 
коллективного руководства 
В сочетании с личной ответ­
ственностью. В этом « ы ви­
дим верный путь повыше­
нии уровня творческой и 
трудовой активности трудя­
щихся. 

Свои годовые социалисти­
ческие обязательства по до­
быче н обогащению руды, 
выдаче агломерата в треть­
ем году пятилетки коллек­
тив выполнил. Это достиг­
нуто при высоком 'идеологи­
ческом обеспечении партор­
ганизаций, при их коллек­
тивном руководстве. 

М. ГОРШКОВ, 
секретарь парткома гор­
но-обогатительного про­

изводства. 

• НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

В коллективе электроремонтного цеха хорошо извест­
но имя электрослесаря по ремонту электрического обо­
рудования Марии Максимовны Баранюковой. Более 
тридцати лет трудится она в этом цехе и хорошо изучи­
ла все тонкости своей работы. Ударник коммунистиче­
ского труда Мария Максимовна Баранюкова по итогам 
месячной работы всегда входит в число победителей. 

На снимке М. М. БАРАНЮКОВА. 

ПЕРВЫЕ ШАГИ 
Четвертую партию гото­

вой продукции отгрузил по­
требителям коллектив люн-
керитного отделения огне­
упорного производства. Ста-
л опл ави л ыцики комб ин ат а 
приступили к освоению но­
вого для них теплоизоляци­
онного материала с привыч­
ным названием — люикеряп. 

Д о 'недавнего времени 
лювкерит готовили в треть­
ем мартеновском цехе. Там 
под эстакадой существовал 
участок, где на основе при­
митивной технологии, с'Пре­
имущественным использова­
нием тяжелого ручного тру­
да приготавливали матери­
ал для теплоизоляции стали 
в изложницах. Состоял тог­
дашний люнкерит из трех 
.компонентов и заметно от­
личался от /нынешнего: имел 
другой цвет, а главное — 
иные характеристики. В 
.частности, тот люнкерит бы­
стро выгорал. В этом и был 
его главный недостаток: 
слитки очень быстро осты­
вали. 

Получать продукцию с за­
метно улучшенными качест­
венными характеристика м и 
•и притом в намного возрос­
шем объеме — за год отделе­
ние должно производить до 
26 тысяч тони теплоизоля­
ционной смеси '— невозмож­
но по старинке. В люнкерит-
ном отделении огнеупорного 
производства понадобилось 
установить десятки агрега­
тов и механизмов. Их на­
значение — максимально ис­
ключить из технологическо­
го процесса ручной труд, 
обеспечив при этом более 
высокое качество продук­
ции. Проектировщики нема­
ло потрудились над реше­
нием этой задачи. Но всего 
учесть т е смогли. 

В первоначальную проект­
ную схему пришлось' внести 
и спр ав л ей и я, дни оли i ei ни я, 
чтобы максимально усовер­
шенствовать технологиче­
ский процесс. Потребова­
лись большие усилия ото на­
ладке и доводке оборудова­
ния. .Это, конечно, помеша­
ло сразу нее выйти на про­
ектную мощность. 

Технологический персонал 
отделения серьезно порабо­
тал над улучшением про­
цесса приготовления люнке-
ритной смеси. Технологам 
помогли наладчики Урал-
энергочермета. Потребова­
лось (усовершенствовать ре­
гулировку загрузки мель­

ниц. Бригадир электриков 
А. И. Ядренников и налад­
чик Уралзшергочермега Я. П. 
Степанов добились качест­
венного помола материалов. 
Теперь они решают 'новую 
задачу — стремятся разъе­
динить во времени пуск аг-
рега тов, посшедава тел ьн о 
включенных в техно логиче­
скую цепь. Это позволит 
максимально загрузить обо­
рудование н в то же время 
гарантирует от простоев. 
Сейчас, пока эта задача не 
решена, на одном агрегате 
бывают временные простои, 
пока другие механизмы ра­
ботают с перегрузками, и 
наоборот. 

Один из компонентов 
люякеритной смеси •— дре­
весный уголь. Проектиров­
щики «е учли, что жирный 
уголь прилипает к поверх­
ности гладких валков дро­
билки. Агрегат .нужно пери­
одически останавливать и 
очищать валки. Начальник 
лкшкеритного • отделения 
И. А. Гусев и механик отде­
ления А. Д. Константинов 
предложили наварить на 
валки ребра —• и дело по­
шло на лад. 

В отделении установлены 
два мостовых крана. Завод-
поставщик выдаш головные 
образцы новой продукции. 
Они оказались с недоработ­
ками: слабые балки под на­
грузкой прогибаются, при­
дется поставить окаты 
большего диаметра. Все это 
снова требует внимания 
технологов. 

Коллектив отделения за 
короткое время освоения 
оборудования внес немало 
других новшеств. Над их 
внедрением и доводкой по-
труд илмсь .11 золировщипа -
дозировщица О. В. Мантюк, 
транспортарщица Н. Р. Ци-
коза, мелышни Н. Г. Вид-
лер и П. В. Котенко, маши­
нист крана В. II. Кузнецова 
п газовщик А. Е. Толдин. 
Именно на них выиаша наи­
большая нагрузка в период 
наладки и доводки нового 
оборудования. И передовые 
работники с честью выдер­
жали это испытание. 

Начался февраль. В этом 
месяце предстоит закончить 
освоение оборудования и 
приступить к наращиванию 
выпуска люшкерита. Его 
ждут мартены Магнитки. 

* 
Ю. СКУРИДИН. 


