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Под непосредственным руководством Ста­
рикова пройдена первая, а потому чрезвычай­
но трудная часть на пути к достижению ста­
бильности и экономического благополучия 
ОАО «ММК». Последующие годы Анатолий 
Ильич был президентом Совета стратегичес­
кого развития комбината. Теперь уходит на 
заслуженный отдых. Выступая в ЦЛК комби­
ната на торжественных проводах, Анатолий 
Ильич обратился с напутствием к сегодняш­
ним руководителям Магнитки: 

-Центральный вопрос: чем отличается клас­
сический капитализм от капитализма россий­
ского? Классический, как вы знаете, все-таки 
пришел к тому, что он имеет сегодня, на пле-

ОБРОНИ! 
Мы уже поздравляли 
Анатолия Ильича Старикова 
с 60-летним юбилеем. 
Он был тринадцатым по счету 
генеральным директором Магнитки 
в сложнейший период вхождения 
в рыночную экономику и передела 
собственности. 

чах и за счет труда предпринимателей. Да, 
они когда-то отстреливали головы индусам, 
добывали золото и тому подобное. Но эти люди 
изначально понемногу добывали капитал. По­
том все это накапливалось и работало. Кто-то 
выдерживал, кто-то нет, но в конечном итоге 
собственник сегодняшнего классического ка­
питализма пришел к нему через громадный 
труд - свой и своей семьи. Значит - это его 
кровное, его заработанное, несмотря на то, что 
он считается капиталистом, вроде бы нехоро­
шим парнем. Можно дискутировать по этому 
вопросу с коммунистами, но все-таки это исто­
рически так сложилось. 

В нашем капитализме люди, которые сегод­
ня завладели собственностью, не вложили в 
нее труда, своего пота.дум и терзаний, болез­
ней... В этом и есть принципиальное отличие. 

Значит, им не дорого то, чем они завладели. Я 
это подвожу к нашей с вами ситуации на комби 
нате. Почему мы боролись и продолжаем бо 
роться за Магнитку. Люди, которые сегодня 
просто так, на хип-хап взяли собственность, 
никогда не будут дорожить ей, теми, кто здесь 
работает. Поэтому только выходцы из Магнит­
ки, рожденные здесь, выросшие здесь и про­
шедшие эту школу, могут по-хозяйски относить­
ся к предприятию, с которым связана их жизнь, 
жизнь их отцов, их детей. 

Вы знаете о произошедших на ММК событи­
ях. Мы с вами должны сказать генеральному 
директору Виктору Рашникову спасибо за то, 
что он героически выдержал атаку. И конечно, 
впереди еще будет много борьбы, но главную 
он выдержал. И не в том вопрос, что мы что-то 
технически правильно или неправильно реша­
ем, мы можем где-то ошибаться. И не в том, что 
мы кадровую политику может как-то не так про­
водим, и финансовую, и экономическую. Все эти 
вопросы подвергаются корректировке. 

Центральный вопрос на сегодняшний день: 
пока нет в России нормального капитализма, 
предприятием должен управлять трудовой кол­
лектив в лице его менеджеров, выросших и вос­
питанных здесь, живущих этой жизнью. 

В этом центральном вопросе не должно быть 
разногласий. Решая другие проблемы - ругай­
тесь, спорьте, получайте выговора, обижайтесь, 
но это все, по сравнению с главным, - ерунда. 
Потому что, если придут другие хозяева, вы ни­
чего решать не будете, не будет нормально ус­
траиваться жизнь людей, которые здесь живут 
и работают. Примеров тому в стране много. 

Вот вам напутствие на будущее: будьте как 
броня, будьте монолитны, будьте с генераль­
ным директором. Он вам показал, какой он боец 
по главному, по центральному направлению. 

Фото Виктора ДУРМАНОВА. 

В РОССИИ ЕЖЕГОДНО добро­
вольно уходят из жизни 60 тысяч че­
ловек. Около 40 тысяч россиян каж­
дый год умирают от алкогольного от-

•^Л равления. Около 17 тысяч россиян 
^ ежегодно тонут, в основном пьяные 

мужчины, что в девять раз больше, 
чем в США, где большинство утонув­
ших составляют дети. 

САМЫЙ БОЛЬШОЙ БУТЕРБРОД 
с колбасой и сыром из когда-либо при­
готовленных в России был представ­
лен на Нижегородской ярмарке: его 
площадь составила 14 теадратных 
метров. Над бутербродом трудились 
два десятка поваров. 

С ПЕРВОГО ОКТЯБРЯ поехать 
в Болгарию россияне смогут, только 
предварительно получив визу в бол­
гарском посольстве. Визовый режим 
поездок между гражданами двух 
стран вводится по инициативе бол­
гарской стороны. 

ПО ДАННЫМ ООН, общая чис­
ленность беженцев, бегущих из Аф­
ганистана, может превысить 2,2 млн 
человек. Всего в течение предстоя­
щей зимы материальная помощь по­
требуется 7,5 миллиона афганцев 

ОТЧИТЫВАЕТСЯ СММ 
В день рождения принято не только принимать подар­

ки, но и чуточку приоткрывать дверь в будущее, задумы­
ваться о прожитом, подводить какие-то итоги. 

24 сентября, во Двореце культуры металлургов имени Серго 
Орджоникидзе в день своего восьмилетия Союз молодых метал­
лургов комбината пригласил лидеров городских молодежных дви­
жений, уполномоченных по делам молодежи цехов, представите­
лей управления информации и общественных связей, отдела соц-
программ и работников комбината. Председатель СММ Олег За-
киров обозначил основные сферы деятельности Союза: профес­
сиональный рост молодежи, составляющей 26 процентов от числа 
работающих на комбинате, здоровый образ жизни, культура отды­
ха, военно-патриотическое воспитание. 

С каждым годом все большей популярностью пользуются кон­
курсы профмастерства и научно-технические конференции, а луч­
шие молодые работники имеют возможность посоревноваться с 
коллегами из стран ближнего зарубежья в украинских и белорус­
ских металлургических центрах. На счету Союза — проведение 
турслетов, сплавов по рекам Белой и Инзер, фестивалей авторской 
песни, моды и музыки «Половодье», субботников... 

Работа СММ единодушно признана удовлетворительной. В ад­
рес молодежных лидеров последовало предложение привлечь к 
делам Союза как можно больше молодых металлургов комбината, 
занимающих в настоящее время выжидательную позицию. 

Но какой день рождения без подарков? За вклад в развитие 
молодежного движения в городе Олегу Закирову вручена почет­
ная грамота, подписанная главой городской администрации Вик­
тором Анику шиным. 

Всех участников конференции ожидал подарок от магнитогорс­
кого Дома Кино — фильм-легенда с потрясающими спецэффекта­
ми «Парк юрского периода-3». 

Инна ВОСКОБОЙНИКОВА. 

РУЧЬЕВСКИЕ ЧТЕНИЯ 
«ММК — стальное сердце родины, ММК — стальное 

сердце города». Под таким девизом 2-4 октября в МаГУ 
состоятся VI Ручьевские чтения —. всероссийская науч-

конференция, посвященная 70-летию ОАО «ММК». 
Организатор мероприятия — кафедра] 

литературы XX века имени профессора За-, 
манского МаГУ и Управление информации 
и общественных связей комбината пригла 
сили в гости известных московских писа 
телей — Николая Воронова, Валентина, 
Сорокина, Владимира Стеценко и других 

Уникальность Ручьевских чтений состо 
ит в том, что в них могут принять участие 
как литературоведы и писатели с мировы­
ми именами, так и учителя-словесники, 
работники ММК и школьники. Ценность 
конференции в том, что она фиксирует жи 
вые взгляды литературоведов в данный 
час, в данную минуту. Проблема конфе­
ренции «На рубеже эпох: специфика ху­

дожественного сознания» позволила связать рубежи двух ты­
сячелетий и столетий, этап в развитии художественного со­
знания и переломный период в истории ММК, который в двад­
цать первый век входит с новыми достижениями инженерной 
мысли, освоением передовых технологий. Вот почему та ситу­
ация, при которой литературоведческую конференцию орга­
низует и спонсирует комбинат, оборачивается обоюдно пло­
дотворным диалогом. 

К конференции издан сборник, в котором представлены ста­
тьи более 150 ученых-словесников: Добро пожаловать на лите­
ратурный праздник! 

Инна КАЗАЧЕНКОВА 

В ЧЕЛЯБИНСКОМ ЗООПАРКЕ 
родилась шимпанзе. Объявлен кон­
курс на имя для новорожденной. 

С ПЕРВОГО АПРЕЛЯ будущего 
года свыше полутора тысяч россий­
ских самолетов не смогут летать в Ев­
ропу, заявил на слушаниях в Госду-
ме представитель Минтранспорта. 
Вводятся новые экологические стан­
дарты, которым наши самолеты не со­
ответствуют. Сейчас в России эксп­
луатируется только 11 самолетов но­
вой серии. 

ОДНО ИЗ РЕДКИХ ИЗДАНИИ 
ШЕКСПИРА было выставлено в по­
недельник в лондонском театре 
Globe. Сборник произведений Шек­
спира объемом около тысячи стра­
ниц был выпущен в 1623 году, спус­
тя семь лет после смерти автора. В 
будущем месяце издание будет вы­
ставлено на аукцион в Нью-Йорке. 
Организаторы надеются выручить 
за редкую книгу от двух до трех 
миллионов долларов. 

НАС ЧИТАЮТ 
Виталий 
ПОНУРОВ, 
начальник 
главного 
управления 
печати, 
полиграфии 
и издательств 
администрации 
Челябинской 
области: 

- На прошедшем в 
Челябинске традици­

онном третьем фестивале прессы «Люби­
мые газеты» меня удивил и порадовал 
«Магнитогорский металл», победивший в 
самых престижных номинациях. Газета, 
традиционно считавшаяся заводской мно­
готиражкой, в этом году дерзко подняла 
планку - стала общегородской. За корот­
кий период «Металл» неузнаваемо изме­
нился и по праву занял нишу ведущего га­
зетного издания. 

Желаю «металльцам» не останавли­
ваться на достигнутом и радовать читате­
лей 'новыми творческими находками! 

ш ОФИЦИАЛЬНО 

КОДЕКС КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
Под корпоративным управлением подразу­

мевается выбранный компанией способ само­
управления, обеспечивающий справедливое и 
равноправное распределение результатов де­
ятельности между всеми акционерами, а так­
же иными «финансово-заинтересованными ли­
цами», то есть кредиторами. Понятие корпо­
ративного управления охватывает, в первую 
очередь, комплекс правил и стимулов, с помо­
щью которых акционеры осуществляют конт­
роль над руководством компании и влияние 
на менеджмент с целью максимизации при­
были и стоимости компании. 

Кодекс корпоративного управления ОАО 
«ММК» разработан на основании «Принципов 
корпоративного управления Организации по 
экономическому сотрудничеству и развитию 
(ОЭСР)» и действующего законодательства 
РФ. «Комбинатовский» кодекс состоит из че­
тырех разделов. В первом разделе содержат­
ся общие принципы корпоративного управле­
ния ОАО «ММК». К ним относится защита 
прав акционеров и инвесторов; обеспечение 
соблюдения всех норм действующего зако­
нодательства и локальных нормативных актов; 
обеспечение равного отношения к акционе­
рам; включая мелких и иностранных акционе­
ров; обеспечение добросовестного менедж­
мента и другие принципы. 

Второй раздел посвящен акционерам Об-

Совет директоров ОАО «ММК» 
на заседании, состоявшемся 
21 сентября, утвердил Кодекс 
корпоративного управления 
акционерного общества. 

щества. ОАО «ММК» в своей деятельности 
придерживается принципа равного отношения 
ко всем своим акционерам. 

В третьем разделе содержатся нормы, по­
священные общим принципам организации 
деятельности Совета директоров ОАО «ММК». 

Четвертый раздел посвящен принципам 
раскрытия информации и связям с обществен­

ностью. Для ОАО «ММК» обеспечение про­
зрачности информации о деятельности об­
щества акционеров и инвесторов является 
первоочередной задачей. Кроме того комби­
нат намерен перейти на составление финан­
совой отчетности в соответствии с общепри­
нятыми принципами бухгалтерского учета 
(US GAAP) в 2001 году; а также-будет стре­
миться расширять объемы информации, от­
крыто публикуемой на веб-сайте организа­
ции, и делать все возможное для регулярно­
го обновления веб-сайта. 

Согласно данным всемирно известного 
рейтингового агентства «Standard & Poor *s» 
(«Стандартд энд Пурз») свыше 80-ти про­
центов инвесторов заявляют о своей готов­
ности платить больше за ценные бумаги ком­
паний с хорошим качеством корпоративного 
управления по сравнению с компаниями, где 
управление находится на низком уровне. А 
обеспечение инвестиционной привлекатель­
ности влржений в ценные бумаги общества 
невозможно без наличия у акционеров, ин­
весторов и всех заинтересованных лиц твер­
дой уверенности в безопасности вложенных 
средств, без уверенности в том, что учет их 
прав собственности будет вестись в строгом 
соответствии с законодательством. Это и га­
рантирует принятый Кодекс корпоративного 
управления ОАО «ММК». 

НАШ ПОДПИСНОЙ 
ИНДЕКС 54601 

ГЕРОИ ПЕРВОЙ ПОЛОСЫ 


