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Б О Е В А Я 
ПРОГРАММА 
Д Е Й С Т В И Й 

ния — мощного, испытанного рычага выполнения наших 
планов. В могучем потоке соревнования рождаются за­
мечательные начинания, выдвигаются тысячи и тысячи 
ударников новой пятилетки, героев труда. Необходимо 
всячески поощрять действительно деловые и полезные 
почины, помогать отстающим, решительно устранять все, 
что мешает биению творческой мысли, новаторству, по­
стоянному движению вперед. Все зги вопросы должны 
занять центральное место в организаторской и массово-
политической работе коммунистов на производстве и по 
месту жительства трудящихся, на страницах печати, в 
теле- и радиопередачах. 

Пропаганда документов Пленума ЦК КПСС Н сессии 
Верховного Совета СССР требует самого активного уча­
стия руководителей партийных, советских, хозяйствен­
ных, профсоюзных и комсомольских органов, специали­
стов народного хозяйства, деятелей науки и культуры. 
Большую разностороннюю работу ведут сейчас пропа­
гандистские группы партийных комитетов, агитбригады. 
Она особенно -плодотворна, когда доклады и лекции под­
крепляются конкретной помощью местным организациям 
в совершенствовании идейно-воспитательной деятельно­
сти, освоении передового опыта, преодолении трудностей 
и недостатков. 

Изучение принятых решений — не самоцель, а сред­
ство их прочного утверждения в сознании людей, неук­
лонного подъема инициативы масс в борьбе за пятилет­
ку. Тем более недопустимы в этой ответственной работе 
любые проявления формализма, поверхностности, кам­
панейщины. Самый надежный критерий действенности 
наших пропагандистских усилий — повышение эффек­
тивности и качества труда, организованности и дисцип­
лины, овладение ленинской наукой управления, совре­
менными методами планирования и организации произ­
водства. Творческое отношение к делу, государственный 
подход к решению больших и малых задач, собранность 
и высокое чувство личной ответственности -за судьбу 
планов и социалистических обязательств должны быть 
присущи каждому советскому человеку. 

Добрые итоги десяти месяцев первого года пятилетки, 
замечательные достижения предоктябрьской ударной 
вахты свидетельствуют, что мы можем продвигаться 
вперед быстрее, чем намечено планом. Значит, надо сде­
лать все для закрепления достигнутого, дальнейшего по­
вышения темпов и качества работы. Это позволит соз­
дать в нынешнем и предстоящем 1977 году хороший за­
дел, надежную гарантию для выполнения пятилетки в 
целом. Пусть же пламенное слово бойцов идеологическо­
го фронта, слово, подкрепленное делом, вдохновляет 
людей на новые свершения в труде! 

Решения XXV съезда КПСС, десятый пятилетний план 
раскрыли перед страной, перед нашей партией и наро­
дом широкие горизонты коммунистического созидания. 
Впереди — огромная, захватывающая и крайне ответ­
ственная работа. От того, как мы будем трудиться, как 
будем выполнять намеченные планы и обязательства, 
зависят мощь, авторитет и процветание Родины, благо­
состояние и счастье каждой семьи, каждого советского 
человека. 

К финишу первого года пятилетки — с новыми побе­
дами! 

(«Правда», 10 ноября 1976 г.). 

Окончание. Начало на 1-й стр. 

В ЕСНОЙ этого года на 
всех переделах комбина­

та прошли семинары-сове­
щания партгрупоргов. На 
них, руководствуясь реше­
ниями XXV съезда КПСС, 
партгрупорги определили 
направления работы пар­
тийных групп в десятой пя­
тилетке. Ведь перед партий­
ными группами стоит важ­
нейшая задача — мобилиза­
ция рабочих коллективов на 
выполнение производствен­
ных планов и социалистиче­
ских обязательств, воспита­
ние трудящихся в духе ком­
мунистического отношения к 
труду. 

После недавнего выступ­
ления Генерального секрета­
ря ЦК КПСС Л. И. Бреж­
нева на собрании партийно-
хозяйственного актива Ка­
захстана с особой остротой 
встал вопрос о повышении 
деловитости и ответственно­
сти каждого члена трудово-
ко коллектива. Особая роль 
в его решении отводится 
партгруппам — боевым 
звеньям партии, проводни­
кам ее идей и решений в 
рабочих коллективах, на ра­
бочих местах: Партийные 
группы должны дойти до 
каждого трудящегося — та­
кова была основная мысль 
всех выступлений коммуни­
стов рудообогатигельных 
фабрик на состоявшемся не­
давно партийном собрании: 
«Роль партийных групп в 
повышении деловитости и 
ответственности членов кол­
лектива». 

Собрание это было и обыч­
ным и необычным. Обыч­
ным — потому что готови­
лось и проводилось, как все­
гда, необычным — потому 
что на нем присутствовали 
секретари партийных бюро 
цехов и • производственных 
парткомов, работники аппа­
рата парткома комбината, 
первый секретарь Левобе­
режного райкома партии 
В. И. Кушнарев, заведу­
ющий орготделом райкома 
П. В. Свентицкий. Сама по­
вестка собрания определила 
и кандидатуру докладчика 
— партгрупорга третьей 
бригады дробильно-обогати-
тельной фабрики сульфид­
ных руд А. А. Солопона, 
партгруппа которого счита­
ется одной из лучших в 
партийной организации ру­
дообогатигельных фабрик. 

Коммунисты РОФ объеди­
нены в 12 партгруппах, ох­
ватывающих своим влияни­
ем все производственные 
участки, все стороны жизни 
коллектива фабрик. Пример 

тому — деятельность пар­
тийной группы, которую воз­
главляет А. А. Солопов: В 
своем докладе он особо вы­
делил очень важную мысль: 
партийное влияние только 
тогда будет максимально 
эффективным, когда каждый 
коммунист будет с полной 
отдачей трудиться на рабо­
чем месте, сам активно уча­
ствовать в общественной 
жизни бригады. Личный 
пример коммуниста во мно­
гом определяет успешную 
работу партийной группы. 

Почти все коммунисты 
партгруппы А. А. Солопова 
трудятся на ответственных 
рабочих местах. Сам парт­
групорг — бригадир дежур­
ных электрослесарей. От ра­
боты машинистов экскавато­
ров коммунистов тт. Дени­
сова и Чернобровкина во 
многом зависит выполнение 
бригадой сменных заданий. 

ревнование. Организация со­
ревнования — одно из 
главных направлений рабо­
ты партийных групп. Напри­
мер, в бригаде № 1 ДОФСР 
ведется соревнование между 
участками за чистоту, без­
аварийность, за высокую 
дисциплину труда, за. об­
разцовый быт. Организова­
но оно было по инициативе 
коммунистов бригады. Раз­
работаны формы поощре­
ния: вымпел, денежная пре­
мия из фонда мастера. Та­
кое соревнование, несомнен­
но, способствует повышению 
ответственности трудящих­
ся. А. А. Солопов предло­
жил организовать это со­
ревнование на всех участ­
ках фабрик. 

Коллектив третьей брига­
ды, где работает А. А. Со­
лопов, брал на 1976 год 
обязательства: выдать сверх 
плана 7 тысяч тонн концент-

группы в коллективе, гово­
рили партгрупорги В. В. Ро­
гачей и М. Р. Рамазанов, 
начальник смены И. М. Бог- ~ 
данов. Богданов, например, 
отметил, что с появлением в 
партгруппе заместителя по 
идеологии повысилась ак­
тивность коммунистов на 
партийных, сменно-встреч­
ных собраниях. «Партийная 
группа, — сказал И. М. Бог­
данов, — должна в бригаде 
пользоваться таким автори­
тетом, как партбюро — в 
цехе. Партийная группа дол­
жна вести коллектив за со­
бой». 

Действенность партийного 
собрания во многом зависит 
от того, насколько конкрет­
но постановление, продума­
ны мероприятия, намечен­
ные в нем. Из 18 мероприя­
тий по повышению активно­
сти работы партийных групп 

ДОЙТИ ДО КАЖДОГО 
В ы со к о.кв а л иф и циров энными 
мастерами своего дела явля­
ются коммунисты тт. Глады-
шев, Барабанов, Аллоаров, 
Подриз. 

Особое внимание в парт­
группе уделяют контролю за 
выполнением коммунистами 
партийных поручений, кото­
рые имеют все коммунисты. 
Только в этом году о вы­
полнении уставных требова­
ний отчиталось уже 70 про­
центов состава партгруппы. 
К отчетам коммунистов в 
партгруппе подходят раз­
умно. В последнее время 
партийное бюро цеха стало 
практиковать для обмена 
опытом работы партгрупор­
гов сквозные собрания 
партгрупп с разных участ­
ков. 

Большое внимание в сво­
ем докладе А. А. Солопов 
уделил организации на фаб­
риках и, в частности, в их 
бригаде политико-массовой 
и воспитательной работы. 
Ведется она по единой си­
стеме, по плану. Ежемесяч­
но выполнение этих планов 
проверяется «треугольни­
ком» бригады. Большую ра­
боту ведет в бригаде заме­
ститель партгрупорга по 
идеологической р а б о т е 
Ю- М. Блидин. 

Одной из форм работы по 
повышению деловитости и 
активность трудящихся яв 
ляется социалистическое со-

„ВЫХОД ЕСТЬ" 
С ц е л ь ю с о к р а щ е н и я з а ­

т р а т в р е м е н и н а о б е д в 
с т о л о в о й ЛД 14 в е ч е р о м и в 
с у б б о т н и е д н и , в т о р а я р а з ­
д а т о ч н а я л и н и я п е р е в е д е н а 
н а р е а л и з а ц и ю к о м п л е к с ­
н ы х о б е д о в . 

В д н е в н о е в р е м я п л а н и ­
р у е т с я в в е с т и в р а б о т у 
т р е т ь е г о к а с с и р а , и р а с ч е т 
б у д е т п р о и з в о д и т ь с я п о с л е 
п р и е м а п и щ и . 

Н . И В А Н О В , 
д и р е к т о р к о м б и н а т а 

п и т а н и я М М К . 

„ М О Л Ч А Т 
Т Е Л Е Ф О Н Ы " 

С в я з ь н а п р а в о б е р е ж н о й 
с т а н ц и и о ч и с т к п с т о ч н ы х 
в о д ц е х т е х н о л о г и ч е с к о й 
д и с п е т ч е р и з а ц и и в э к с п л у ­
а т а ц и ю н е п р и н и м а л и п о ­
э т о м у н е о б с л у ж и в а е т . Д л я 
о б с л у ж и в а н и я с в я з и п р а в о ­
б е р е ж н о й с т а н ц и и о ч и с т к и 
И д р у г и х у д а л е н н ы х о б ъ е к ­
т о в У К Х н е о б х о д и м о и м е т ь 
с в о и х с п е ц и а л и с т о в . 

Н о ц е х т е х н о л о г и ч е с к о й 
д и с п е т ч е р и з а ц и и о б я з у е т с я 
о к а з ы в а т ь м е т о д и ч е с к у ю , 
т е х н и ч е с к у ю и м а т е р и а л ь ­
н у ю п о м о щ ь в р е ш е н и и 
в о п р о с о в с в я з и п о У К Х . 

Н . Е Л И З А Р О В , 
н а ч а л ь н и к ц е х а т е х н о ­

л о г и ч е с к о й д и с п е т ч е р и ­
з а ц и и . 

„В о б щ и х 
ИНТЕРЕСАХ" 

П о с у щ е с т в у н а л о ж е н н о ­
г о в з а м е т к е с о о б щ а е м , ч т о 
а д м и н и с т р а ц и е й ц е х а п р о ­
в е д е н а р а з ъ я с н и т е л ь н а я 
р а б о т а с п е р с о н а л о м у ч а ­
с т к а н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ­
ц е в п о о б е с п е ч е н и ю р а б о т ­
н и к о в с т р и п п е р н ы х о т д е л е ­
н и й ц е х а п о д г о т о в к и с о ­
с т а в о в с в о е в р е м е н н о й и 
ч е т к о й п р о и з в о д с т в е н н о й 
и н ф о р м а ц и е й . Б о л е е т е с н а я 
и с о г л а с о в а н н а я р а б о т а 
д и с п е т ч е р с к о г о а п п а р а т а 
о б ж и м н о г о ц е х а J4J I и 
Ц П С б е з у с л о в н о п о м о ж е т 
п о в ы с и т ь э ф ф е к т и в н о с т ь 
п р о и з в о д с т в а н а у ч а с т к е 
« с т а л ь — п р о к а т » . 

В . Ж И Г А Л О В , 
и . о . н а ч а л ь н и к а 

о б ж и м н о г о ц е х а № 1. 

„СДВИГОВ НЕТ" 
П о с у щ е с т в у з а м е ч а н и й , 

и з л о ж е н н ы х в з а м е т к е , 
о п у б л и к о в а н н о й 24 а в г у с т а 
1976 г . , р у к о в о д с т в о м о б ­
ж и м н о г о ц е х а № I п р и н я ­
т ы о р г а н и з а ц и о н н о - т е х н и ­
ч е с к и е м е р ы , о б е с п е ч и в а ­
ю щ и е в н а с т о я щ е е в р е м я 
у с т о й ч и в у ю р а б о т у к р а н о ­
в о г о о б о р у д о в а н и я о т д е л е ­
н и я н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ­
ц е в б л ю м и н г а Л8 3 . 

В . Ж И Г А Л О В , 
и . о . н а ч а л ь н и к а 

о б ж и м н о г о ц е х а Nt 1. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

В к о л л е к т и в е м е х а н и ч е с к о г о ц е х а р а б о т а е т много т р у ж е н и ­
к о в , в н о с я щ и х в е с о м ы й в к л а д в в ы п о л н е н и е с о ц и а л и с т и ч е ­
с к и х о б я з а т е л ь с т в , п р и н я т ы х на п е р в ы й г о д д е с я т о й п я т и ­
л е т к и . В ч и с л е п е р е д о в и к о в и э л е к т р о с л е с а р ь Б о р и с И в а н о ­
в и ч П о р д а н о и . Х о р о ш и й п р о и з в о д с т в е н н и к , о н в е д е т б о л ь ­
ш у ю о б щ е с т в е н н у ю р а б о т у . К о м м у н и с т ы у ч а с т к а э л е к т р о ­
с л у ж б ы уже много раз и з б и р а ю т его своим партгрупоргом. 

Н А С Н И М К Е ; Б . В . Й о р д а н о в , 

рата с содержанием железа 
54,9 процента, повысить про­
изводительность труда на 
0,5 процента. Уже сейчас 
бригада эти обязательства 
выполнила, и немалая в этом 
заслуга коммунистов, кото­
рые личным примером моби­
лизуют своих товарищей на 
ударный труд. 

Ежемесячно на собраниях 
партгрупп обсуждаются ,все 
стороны я л з н и коллектива, 
самих партгрупп. Выполне­
ние производственного пла­
на и задачи на будущий ме­
сяц, отчеты общественных 
инспекторов по технике без­
опасности, профоргов, от­
ветственных за выпуск стен­
ной газеты, обсуждение на­
рушителей производствен­
ной и общественной дисци­
плины, бракоделов — вот 
только некоторые вопросы, 
обсуждаемые на партгруп­
пах. Каждый случай нера­
дивого отношения к работе 
разбирается и анализирует­
ся партийными группами. 

А. А. Солопов подробно 
говорил об .участии парт­
групп в организации куль­
турного досуга трудящихся, 
об учебе партийного актива, 
о других вопросах партий­
ной жизни. 

Глубокий и обстоятель­
ный доклад никого из ком­
мунистов не оставил равно­
душным. С анализом рабо­
ты партийных групп, воз­
главляемых М. 1 . 1риценко 
и А. С. Олейником, высту­
пила зам. секретаря парт­
бюро по оргработе Л. А. 
Дмитриевская. На конкрет­
ных примерах она. показа­
ла, что там, где партийная 
группа работает творчески, 
там и производственные де­
ла хороши, и дисциплина в 
коллективе высокая. И * 
опять-таки Дмитриевская 
подчеркнула, что личный 
пример значит очень много. 
М. Г . Гриценко — актив­
ный рационализатор — по­
степенно привлек к этой 
творческой работе почти 
всю бригаду механиков. 
А. С. Олейник провел собра­
ние партгруппы, на котором 
каждый коммунист доложил 
о выполнении личных пла­
нов-обязательств. 

Интересное предложение, 
которое коммунисты встре­
тили с одобрением, внес 
Ю. М. Блидин. «У нас заме­
стителей партгрупоргов по 
идеологии, — сказал он, — 
выбирают только в парт­
группах, где не менее деся­
ти коммунистов. А на мой 
взгляд, такой заместитель 
должен быть в каждой 
партгруппе. Это поможет 
значительно усилить в кол­
лективах идеологическую и 
воспитательную работу. На­
до организовать учебу заме­
стителей партгрупоргов». 

О том, что в последнее 
время возросла роль парт-

и их организаторской роли в 
коллективах подавляющее 
большинство можно успеш­
но использовать и в других 
партийных организациях. 
Решено, например, планиро­
вать посещение собраний 
партгрупп членами партбю­
ро, один раз в квартал за­
слушивать на партийных со­
браниях информацию о ра­
боте партгрупп, практико­
вать взаимопроверку рабо­
ты партийных групп, партий­
ному бюро ежеквартально 
проверять дневники парт­
групоргов. Теперь партгруп­
орги будут привлекаться к 
обсуждению планов работы 
парторганизации, к участию 
в контроле за деятельностью 
администрации, к проверкам 
выполнения принятых поста­
новлений. При партийном 
бюро совместно с цеховой 
библиотекой будет оборудо­
ван постоянный «Уголок 
партгрупорга». Кстати, пер­
вый такой «уголок» уже 
был подготовлен к этому 
собранию. 

После партийного собра­
ния состоялось совещание 
секретарей партбюро, на ко­
тором, в частности, была да­
на оценка этому партийному 
собранию. Все выступазшие 
— секретари партбюро до­
менного цеха П. И. Жарков, 
цеха ремонта металлургиче­
ского оборудования № 1 
И. Д. Хохлов, секретарь 
парткома Ж Д Т И. Т. Соко­
лов, секретарь парткома 
УГЭ А. И. Мишин и другие 
были единодушны в оценке 
собрания; собрание прошло 
на высоком уровне, многое 
можно взять на вооружение 
в своих партийных органи­
зациях. 

В то же время, были от­
мечены некоторые организа­
ционные упущения в ходе 
собрания, отсутствие в до­
кладе конкретных задач, над 
которыми должны работать 
партгрупорги, мало в докла­
де и в выступлениях комму­
нистов говорилось о трудно­
стях в работе партийных 
групп, а- следовательно, и 
о том, как с ними бороться. 
Об этих упущениях сказал, 
в частности, обобщая вы­
сказывания партийных ра­
ботников, секретарь парт­
кома комбината П. С. Гри-
щенко. 

Польза от этого собрания, 
от его обсуждения, безуслов­
но, очень велика. Важная 
повестка собрания, деловые 
выступления коммунистов, 
замечания -и предложения, 
высказанные секретарями 
партбюро, — все это попол­
нит опыт партийной работы 
как гостей, так и партийно­
го бюро, партийной органи­
зации рудообогатительных 
фабрик. 

Е. ВЕРНИКОВ. 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ. ПРОШЛО СОБРАНИЕ 


