
РУКОВОДИТЬ-
значит воспитывать 

Велика роль руководителя 
коллектива, большие права ему 
даны. Речь идет не только о на­
чальниках отделов, цехов, но и о 
начальниках смен, о мастерах и 
бригадирах. Июньский Пленум и 
другие решения партии требуют 
от каждого руководителя быть 
прежде всего воспитателем лю­
дей, находиться в гуще масс, 
пропагандировать идеи марксиз­
ма-ленинизма. И там, где на­

чальник, бригадир, мастер приме­
няют не только административ­
ный метод ' руководства, а тесно 
сочетают его с политическим вос­
питанием масс, там всегда обес­
печен хозяйственный успех. 

Доменный цех, всем известно, 
является цехом ксммУмвстичес-
кого труда. Бго коллектив из ме­
сяца в месяц выполняет произ­
водственные планы, здесь редки 
случаи нарушений трудовой и 
технологической дасцип л и н ы, 
высокое сознание каждого рабо­
чего за порученное дело. Возмож­
ны ли были все эти успехи кол­
лектива, если бы начальник цеха 
И. Сагайдак, его заместители 
и помощники, мастера, бригадиры 
увлекались только администри­
рованием, не бцли бы активны­
ми пропагандистами? Вез послед­
него.- безусловно, такого успеха 
доменщики не имели бы. 

В доменном цехе от его на­
чальника до горнового — все за­
нимаются воспитанием людей. 
Они требуют от рабочих не толь­
ко «давай, давай» план, но вы­
ступают перед ними с политиче­
скими беседами, докладами, лек­
циями, являются пропагандиста­
ми кружков и семинаров полити­
ческого просвещения. В резуль­
тате там каждый рабочий цоли-
тичесшг< сознает, что выполнение 
плана-— его священная обязан­
ность перед Родиной, а соблюде­
ние всех правил социалистиче­
ского общежития и производства 
— его прямой долг. 

Подобных примеров на комби­
нате можно приводить много. По­
литическое общение руководи­
телей со всеми рабочим"}, пар­
тийный подход к руководству 
— одно из условий славных тру­
довых дел горняков, их созна­
тельности, мотолитнюсти и спло­
ченности. Такое общение руково­
дителей с людьми а само­
отверженный труд рабочих по­
могают горнякам быстро преодо­
левать трудности, ликвидировать 
помехи на пути выполнения про­
изводственного плана. 

Руководить — значит вести 
политическое воспитание масс — 
истина сейчас почти всем извест­
ная. Так поступают большинство 
больших и малых руководителей. 
Однако находятся и такие, кото­
рые свое служебное положение 
понимают примитивно: он на­
чальник и его дело требовать с 
подчиненных выполнения плана, 
покрикивая на них, иногда, по­
стукивая по столу кулаком. А 
воспитывать людей, дескать, дело 
не его, а парторганизации. С та­
ких позиций к руководству кол­
лективом подходит, например, 
т. Воронин, начальник рудообога-
тительных фабрик горного управ­
ления. Его стиль работы — 
грубое обращение с подчиненны­
ми. Он не выступает перед рабо­
чими фабрики с докладами, лек­
циями на политические темы. 

Почти такими же методами ру­
ководит людьми нача л ь н и к 
трамвайного цеха тов. Дор-о-
но'в. Рабочие цеха не помнят, 
когда он выступал перед ними с 
каким-нибудь политическим док­
ладом или лекцией. А если и вы­
ступает, то только по внутрице­
ховым производственным вопро­
сам. Его примеру следуют масте­
ра и бригадиры. И вот резуль­
тат — у трамвайщиков всегда 
много нарушений трудовой ди­
сциплины, в работе самого цеха 
имеются серьезные недостатки. 

Руководитель, независимо ка­
кой бы он пост не занимал, 
прежде всего должен быть вос­
питателем, политическим вожа­
ком масс. Без этого невозможно 
добиться прочного производствеи-
ного успеха. Такие качества в 
них должны . вырабатывать пар­
тийные организации. Не правы 
те партийные бюро, их секрета­
ри, которые оберегают руководи­
телей от участия в политической 
работе, дескать, у них и своих 
дел по горло. Такая опека при­
носит только вред. Задача цехо­
вых партийных организаций при­
вивать вкус каждому руководи­
телю — от бригадира до началь­
ника —1 к политической деятель­
ности, к тому, чтобы они стали 
активными пропагандистами идей 
партии в народе. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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ШИРЕ ПРЕДОКТЯБРЬСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ! 

П Е Р Е Д О В И К И П Р О И З В О Д . 
СТВА СТАНА «2500» СТАРШИЙ 
ВАЛЬЦОВЩИК Э. ЦВЕТАЕВ 
И ВАЛЬЦОВЩИК М. Й Е Д О . 
С П А С О В . 

Фото Е. Карлова. 

Музыкальная школа 
расширяется 

Уже третий год действует при 
левобережном Дворце культуры 
металлургов 4-годичная музы­
кальная школа. Особенность ее в 
том, что здесь учатся и те, кто 
обучает, и те, чкого обучают. 
Музыкальная школа — практи­
ческая база дипломников город­
ского музыкального училища, 
они занимаются с детьми метал­
лургов, имеющих музыкальные 
способности. 

В этом учебном году в музы­
кальной школе, помимо отделе­
ний фортепьянного и игры на 
баяне, открылись классы скрип­
ки и виолончели. 

В. ПЕТРОВ. 

У з л о в о й п у н к т и е г о л ю д и 
Составитель отдает распоря­

жение водителю локомотива. 
Не удивляйтесь! Во внутря-
комбинатсжом транспорте -*ве 
так, как на внешних магист­
ралях, где машинист водит на 
большие расстояния больше­
грузные поезда и, следователь­
но, вся ответственность за 
этот прогон возлагается на 
него, как хозяина локомотива. 

В данном случае разговор 
пойдет об одном из участков, 
узловых станционных пунк­
тов внутризаводского железно­
дорожного транспорта — 6-м 
районе. Диспетчеры этого 
пункта регулируют подачу 
сырья, выгон составов с по­
рожняком на территорию мар­
теновского цеха. Успех их ра­
боты зависит от сталеваров. 
Если хорошо расходуется мар­
теновскими печами сырье — 
значит план грузоперевозок 
будет выполнен. А обеспечи-

нужными грузами у коллекти­
ва 6-го района на высоте. 
Лучший диспетчер этого райо­
на Данил Евдокимович Глуш-
ко — великий умелец, как 
его называют здесь. Четко, 
ритмично передвигаются со­
ставы по его команде. А что 
же составители? Начав пер­
вую фразу с сообщения об их 
необычных обязанностях, мы, 
разумеется', не забыли об этих 
людях. 

Первый составитель, о ко­
тором мы хотеличрасскжэать,*-
Николай Васильевич Огнев. 
Он начал работать в 1936 го­
ду. Работу свою привык вы­
полнять добросовестно. В его 
ведении шихтовый двор мар­
теновских цехов. Сюда по его 
заданию подается необходимое 
сырье. За время, что работает 
Огнев, не было за ним ни од­
ного случая нарушения тру­
довой дисциплины. Он следит, 

риала не падали на рельсовый 
путь и чтобы во время дви­
жения транспорта никто не 
находился на пути следования. 

Яков Александрович Вере-
хов ответственен за. другой 
участок — подачу сырья с 
шихтового двора к печам. И 
потому у него Полный кон­
такт со сталеварами печей, 
мастерами. Узнав о том, какое 
сырье требуется в первую 
очередь подать к печам, он 
отдает соответствующее рас­
поряжение машинисту лгкомо-
тива. Самое важное качество 
Верехова, что • оперативно, ни 
на секунду не. допуская оста­
новок, подает нужные грузы. 
Таковы люда 6-го района 
службы эксплуатации желез­
нодорожного транспорта ком­
бината. И можно смело ска­
зать — они надежные, помощ­
ники сталеваров. • / 

ПЕРЕДОВЫЕ 
ДОМЕНЩИКИ 

СОРЕВНОВАНИЕ ДОМЕН­
ЩИКОВ МАГНИТКИ ВОЗГЛА­
ВИЛ В ЭТОМ МЕСЯЦЕ КОЛ­
ЛЕКТИВ ШЕСТОЙ ПЕЧИ, ГДЕ 
МАСТЕРАМИ ПЕТР КУЛАКОВ, 
ГЕННАДИЙ КОНЕВ, ВИКТОР 
РОДИКОВ И ЮРИЙ ГРЕБЕН-
КИН. ЗА МИНУВШИЕ СЕН­
ТЯБРЬСКИЕ ДНИ ОНИ ВЫ­
ДАЛИ 340 ТОНН ЧУГУНА ДО­
ПОЛНИТЕЛЬНО К ЗАДАНИЮ. 
СВЕРХПЛАНОВЫЙ МЕТАЛЛ 
ДОМЕНЩИКИ ШЕСТОЙ НА­
РАЩИВАЮТ ИЗО ДНЯ В 
ДЕНЬ. 

Успешное начало -
Высоких показателей добились за минувшие двое су­

ток сентября бригады широкополосного стана «2500». 
За прошедшие дни листопрокатчики выдали сверх плана 
более 2 тысяч тонн металла. ... -

Больше других проката на счету третьей бригады чет­
вертого цеха, которой руководит молодой начальник 
смены Владимир Судья. 

Тысячу тонн товарного проката выдали сверх плана 
бригады второго листопрокатного цеха. 

В. ТРЕТЬЯКОВСКИЙ. 

Приняли эстафету 
Эстафету предоктябрьского со­

ревнования за высокие темпы 
труда, развернувшегося в горном 
управлении , комбината, приняли 
экскаваторщики и машинисты 
буровых станков рудника горы 
Магнитной . 

В эти дни в авангарде передо­
виков идут экскаваторщик М и ­
хаил Иванович К и р ю х и н , добив­
шийся в прошлом месяце рекорд­
ной производительности — 1 2 7 
процентов, и молодой машинист 

экскаватора Борис Иванович К у ­
ланов. 

Оба машиниста за пять смен 
работы в этом месяце погрузили 
около 3 тысяч тонн доменного 
сырья. 

Машинист бурового станке 
Исхат Анчурин т а к ж е отлично 
поработал в августе, пробурив 
сверх нормы 6 5 погонных метров 
с к в а ж и н и не снижает, нормы 
выработки в сентябре. 

М. СМИРНОВА 

ДЛЯ УДАРНОМ 
С ТРОЙКИ- ДОСРО ЧНО! 
В кузиечяо-црессовый цех 

поступил ответственный заказ 
по. изготовлению полулинз 
конденсаторов для строящейся 
кислородной станции. Сроч­
ный, заказ для ударной строй­
ки поручили выполнить брига­
де, которой руководит кузнец 
Алексей Шеков. Он вместе со 
своим подручным Александ­
ром Красюком и машинистом 

молота Варварой Мирошни-
'чедао отлично оправился с по­
ставленной задачей. Полулин­
зы конденсаторов были от­
штампованы досрочно. 

Так выполняются все зака­
зы для ударных строек в куз-
нечно-иреооовом цехе. 

П. БАРКОВ, 
старший мастер кузнечно-

прессового цеха. 

РАЗВЕРНУТОЕ К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О Е СТРОИТЕЛЬ­
СТВО ОЗНАЧАЕТ НОВЫЙ ЭТАП В РАЗВИТИИ НАЦИО­
НАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В С С С Р , ХАРАКТЕРИЗУ­
Ю Щ И Й С Я Д А Л Ь Н Е Й Ш И М С Б Л И Ж Е Н И Е М НАЦИЙ И 
Д О С Т И Ж Е Н И Е М ИХ П О Л Н О Г О ЕДИНСТВА. СТРОИ­
ТЕЛЬСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
КОММУНИЗМА ВЕДЕТ К ЕЩЕ Б О Л Е Е Т Е С Н О М У 
О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Ю СОВЕТСКИХ НАРОДОВ. 

• Из Программы ЦК К П С С 


