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Когда мы говорим о ком­
мунисте, что он обладает 
высокой партийной делови­
тостью, то имеем в виду це­
лую гамму его достоинств. 
Э т о творческий подход к 
делу, исполнительность, со­
четание чуткости с принци­
пиальностью. 

Работает у нас на первой 
аглофабрике в третьей 
бригаде агломератчик Вла­
димир Федорович П е р м я ­
ков. Х о р о ш о | работает. Гра­
мотный, технологию знает. 
А еще он умеет ладить с 
людьми, принимает близко 
к сердцу чужие беды и за­
боты. Вот у ж е несколько 
лет подряд коммунисты 
бригады избирают Влади­
мира ' Федоровича своим 
партгрупоргом. 

П е р в а я аглофабрика ста­
рая. 1 Условия труда не из 
легких. К а ж д а я сверхплано­
вая тонна агломерата дает- ' 
ся с трудом. Поэтому парт­
групорг Пермяков ставит во 
главу угла хороший мораль­
ный настрой коллектива, 
доброе настроение к а ж д о г о 
труженика бригады. 

Вот недавно у х о д и л на 
заслуженный отдых дози­
ровщик Анатолий Д о р о ф е -
евич Ж у р а в л е в . Больше 
всех хлопотал о проводах 
партгрупорг. ' Получились 
они теплыми, торжествен­
ными. Растроганный вете­
ран вручил бригаде симво­
лический ключ от своего ра­
бочего места. « П р о ш у пере­
дать достойному», —скаЗал 
он. А встань Пермяков на 
формальную точку зрения, 
мол, Ж у р а в л е в I беспартий­
ный и что партгрупоргу осо­
бенно печься, и не получи­
лось бы такого торжества. 
А ведь это здорово подни­
мает настроение людей. О б 
этом хорошо знает и помнит 
партийный в о ж а к бригады 
В . Ф. Пермяков . 

Секретарь партбюро агло-
цеха Н . Е . Ш у м к и н так до­
полнил деловитость парт­
групорга Пермякова . Нача ­
ла работу седьмая внеоче­
редная сессия Верховного 
Совета С С С Р по утвержде­
нию новой Конституции. С о ­
бытие историческое. Откро­
венно говоря, чтобы начать 
его разъяснение людям, есть 
еще у некоторой части на­
шего партийного актива 
привычка ожидания коман­
ды сверху. Пермяков проя­
вил инициативу. Н а другой 
же день люди пришли на час 
раньше. Состоялся хороший, 
полезный разговор по Основ­
ному Закону нашей жизни. 

Н а собрание пришли пар­
тийный секретарь, хозяйст­
венное руководство цеха. 

Здесь ж е , в аглопроиз-
водстве, много лет трудит­
ся коммунист инженер В я ­
чеслав Иваноич Глушков. 

.Возраст у него почтенный, 
пенсионный рубеж перешаг­
нул. Н о он бодр, активен, 
успешно руководит брига­
дой слесарей. Есть у него 
еще одна хлопотная долж­
ность — пропагандист шко­
лы основ марксизма-лени­
низма. Вячеслав Иванович 
пунктуален. Занятий прово­
дит, как говорится, от звон­
ка до звонка, и слушатели 

ным, единодушным в своих 
мнениях. Н е было слышно и 
ж а л о б на неудобства, а их, 
мягко говоря, было хоть от­
бавляй. М ы исподволь по­
старались выяснить: ну, а 
как ж е наш доброволец, ко­
мандир? «Мировой» , — от­
ветили косцы. 

, Ш е й к м а н а я знаю давно. 
В нем, как руководителе, 
чримо совмещены в пра­
вильных пропорциях чут­

к о с т ь и принципиальность. 

1 — З а х н ы к а л тут один, от 
работы увиливать начал, — 
рассказал Ю р и й Ейнович,— 
собрание собрали, теперь как 

ДЕЛОВИТОСТЬ, 
КОМПЕТЕНТНОСТЬ 

КОММУНИСТА 
довольны. Довольны, пото­
му что пропагандист увле­
кает их стройным рассказом 
с обилием фактов из жизни 
коллектива. А это дается 

добросовестнейшей подготов­
кой к к а ж д о м у занятию. 
С л о в о м , В . И . Глушков оп­
равдывает партийное дове­
рие, работая с высокой 
боевитостью и старанием. 

Известно, 'что высокие ка­
чества партийца довольно 
зримо раскрываются в 
сложных жизненных ситуа­
циях, умении без ш у м а на­
лаживать крепкую и д р у ж ­
ную работу коллектива. 
Этим летом мы сколотили 
сводный отряд для заготов­
ки,кормов Кизильскому рай­
ону. Работать ему предстоя­
ло в' тяжелых лесных усло­
виях. Встал вопрос: кого по­
сылать старшим? Охотников 
на такую должность было не 
густо. Н а ш у проблему раз- . 
решил начальник мехмастер-
ской рудника Ю р и й Ейно­
вич Шейкман . О н изъявил 
желание «попробовать» по­
руководить отрядом. Я тог­
да, помню, улавливал до­
вольно откровенные взгля­
ды коллег по работе Шейк­
мана: куда, мол, ты на горь­
кие приключения напраши­
ваешься... Через несколько 
дней мы побывали в лесу. 
О т р я д действовал. П р о ш л о 
всего несколько дней, а кол­
лектив выглядел сплочен-

шелковый. 
Вскоре по ночам стало в 

палатках холодно. Шейк­
ман приехал в город за теп­
лыми одеялами. Все офор­
мил, получил. Поспешил об­
ратно. «Останься до утра, 
куда ж ты, на ночь глядя», 
— говорили ему на работе. 
« Н е могу, ребята мерзнут»,— 
отвечал. В ы бы слышали, с 
какой теплотой эти ребята 
рассказывали: « В два часа 
ночи приехал, всех обошел, 
к а ж д о г о теплым одеялом 
укутал». Такой вот он, ком­
мунист Ю р и й Е й н о в и ч 
Шейкман . 

Одним из важнейших у с ­
ловий проявления подлин­
ной деловитости в работе 
является, конечно, глубокая 
компетентность работника. 
«Современный руководи­
тель, — подчеркнул на X X V 
съезде партии товарищ 
Л . И . Брежнев , — должен 
органически соединять в се­
бе партийность с глубокой 
компетентностью, дисципли­
нированность с инициативой 
и творческим подходом к 
делу». 

Есть на восточной окраи­
не нашего гОрода громад­
ный комплекс складов, га­
лерей, транспортерных трак­
тов. Э т о наш участок усред­
нения привозных руд. Здесь 
их разгружают, готовят для 
агломерации. В летнее вре­

мя, когда на Магнитку идет 
«большая» руда, приходится 
разгружать д о 600 и более 
вагонов в сутки. В о т пред­
ставьте себе в такой момент 
какую-то заминку, напри­
мер, простой опрокидываю­
щ и х устройств, и она обер­
нется простоями на желез­
ной дороге тысяч вагонов. 
Э т о в конечном счете отри­
цательно скажется на рабо­
те агломерационного и до­
менного переделов. 
• О начальнике этого уча­
стка коммунисте М и х а и л е 
Ивановиче Медведеве гово­
рят: «Эрудированный руко­
водитель, человек глубокой 
компетентности». Медведев 
хорошо изучил и знает ко­
лоссальный комплекс обору­
дования, узкие его места. 
Н о машины не заслоняют от 
него живого человека. Н а 
участке 280 трудящих­
ся. Спросите у М и х а и л а 
Ивановича о любом из них, 
о старом кадровом или о но­
вичке — нарисует портрет 
человека с достоинствами и 
слабостями. А еще Медве­
дев у нас лучший комсо­
мольский пропагандист. У 
него на занятиях всегда от­
личная явка слушателей. 
Излагает он материал инте­
ресно, увязывая с жизнью 
своего коллектива, иные 
примеры и сравнения берет 
прямо из жизни слушателей. 
С л у ч а ю т с я в ходе занятий и 
горячие полемики. 

В партийных организаци­
ях нашего производства 
можно назвать сотни ком­
мунистов, которые сочетают 
в себе компетентность и де­
ловитость, свой труд с де­
лами общественными. И не 
просто сочетают, а вклады­
вают в выполнение поручен­
ного д у ш у . К сожалению, 
есть коммунисты и пассив­
ные. И х мало, но они есть. 
Видимо, поэтому работа не­
которых партийных групп 
выглядит еще бесцветно. 
В р о д е бы все в* них есть, • и 
собрания и другие меропри­
ятия, но живинки в деле не 
чувствуется. И это ведь от 
того, кто у руководства. 

Партийный комитет про­
изводства совместно с пар­
тийными бюро цехов направ­
ляют усилия на повышение 
партийной деловитости каж­
дого коммуниста. Работа 
эта тонкая," сложная , но 
очень необходимая. 

М . Г О Р Ш К О В , , 
секретарь парткома 

горно-обогатительного 
производства. 

Не случайно товарищи по 
труду избрали токаря сорто­
прокатного Цеха В. Г. Рыко­
ва своим профгрупоргом. А в ­
торитет Виктор Григорьевич 
прежде всего завоевал са­
моотверженным трудом. Он 
постоянно перевыполняет 
нормы выработки при изго­
товлении прокатных валков, 
квалификация позволяет ему 
обслуживать одновременно 
два станка. Передовой про­
изводственник награжден 
Ленинской юбилейной ме­
далью, в этом году, он триж­
ды побеждал во внутрицехо­
вом социалистическом сорев­
новании. 

Фото Ю . Балабанова . 

В статье «Скользящий за­
твор «Санак» даны основные 
характеристики и практиче­
ское применение скользящих 
затворов « С а н а к » при обыч­
ной и непрерывной разливке 
стали. Отмечается, что ме­
таллическая обойма со ста­
каном-коллектором прикреп­
ляется к подвижной метал­
лической плите затвора 
байонетным соединением. 
Э т о позволяет заменять ог­
неупорный стакан независи­
мо от Других частей затвора.. 

Скользящий затвор « С а ­
нак» защищен от теплового 
излучения и брызг расплав­
ленного металла металличе­
ским экраном с теплоизоля­
ционной прокладкой, и обду­

вается сжатым воздухом. 
Э т о значительно- повышает 
безопасность работы устрой­
ства и обеспечивает высокую 
стойкость металлических де­
талей. Замена разливочного 
стакана ковша производится 
снаружи благодаря его ци­
линдрической форме и ' не 
представляет трудностей для 
оператора. 

*** 
В статье «Опыт эксплуата­

ции шиберного затвора « М е -
такон» отмечается, что вы­
бор огнеупорной футеровки 
ковша для достижения каче­
ственной разливки с по-

НОВЫЕ ПЕРЕВОДЫ 
мощью кассетных шиберных 
затворов обусловливает эко­
номические преимущества и 
улучшение качества разли­
ваемого металла. Примене­
ние специальных огнеупор­
ных материалов позволило 
уменьшить затраты по срав­
нению с затратами на кис­
лую футеровку сталеразли-
вочных ковшей. Использова­
ние этих огнеупоров, предва­
рительного подогрева ков­
шей и соответствующей тех­
нологии р а с к и с л е Л я позво­
ляет разливать стали с высо­
ким содержанием алюминия, 
конструкционные и инстру. 

ментальные стали. П р и этом 
температура стали к концу 
разливки снижается лишь на 
15°С и нет необходимости в 
промывке стакана кислоро­
дом. 

Применение разливочного 
ковша с шиберным затвором 
дает возможность сократить 
численность персонала на 
разливочном пролете и обес­
печить безопасность, работы. 

Обзор подготовлен сот­
рудниками О Н Т И ком­

бината. 

...Произвести сверх установленного планом 2000 тонн 
гнутых профилей, из них 1500 тонн к 7 ноября 1977 года. 

...Освоить к юбилею Советской власти сверх планируе­
мого не менее четырех видов профилей. 

. . .Подать 200 рационализаторских предложений с эко­
номическим эффектом 600 000 рублей, в том числе к 
60-летию Великого Октября — 180 рацпредложений с 
экономическим эффектом 500 000 рублей. 

( И з социалистических обязательств коллектива 
Л П Ц № 7 на 1977). 

Год Великого О к т я б р я для 
всех трудящихся нашей стра­
ны стал годом наивысшего 
трудового подъема. Н е оста­
лись в стороне от этих тру­
довых свершений и трудя­
щиеся седьмого листопро­
катного цеха. Сейчас , когда 
все труженики йашей страны 
стоят в преддверии славного 
юбилея Советской власти, 
можно оглянуться назад и 
подвести итоги сделанному. 
А листопрокатчиками седь­
мого цеха за девять месяцев 
нынешнего года сделано уже . 
немало. С начала года ими 
прокатано 328 611 тонн ме­
талла. Ц и ф р а сама по себе 
внушительная. Рост произ­
водства в цехе за девять ме­
сяцев юбилейного года по 
сравнению с тем ж е перио­
дом прошлого года составил 
27,7 процента. Успешно спра­
вляются листопрокатчики и 
с планом отгрузки готовой 
продукции потребителям. С 
начала года, например, ими 
отгружено дополнительно к 
заданию более 1500 тони ме­
талла. 

Успешно трудятся в юби­
лейном для нащей страны 
году коллективы станов « 1 — 
4», «0,5—2,5». Достаточно 
сказать, что каждый из них 
неоднократно выходил побе­
дителем во внутрицеховом 
социалистическом соревнова­
нии. Например, прокатчики 
гтана «0,5—2,5» лидировали 
и трудовом соперничестве за 
девять месяцев четыре раза. 
Особенно хорошо работали 
здесь труженики первой и 
четвертой бригад, возглав­
ляют которые начальники 
смен В . Н . Бережной и Р . И . 
Кириллов. Этими коллекти­
вами хороший трудовой 
старт был взят с самого на­
чала юбилейного года. Так, 
у ж е в марте прокатчики чет­
вертой бригады месячную 
норму выработки перекры­
ли на 1668 тонн, выполнив 
план на 149,9 процента. М а ­
стерами своего дела, специа­
листами высокого класса 
здесь считаются вальцовщик 
М . М . Липчевский, оператор 
Е . Ф . Хлопцев , машинист 
крана Н . В . Синицына. Н е 
отставали от своих соперни­
ков и прокатчики первой 
бригады, где тон в работе 
постоянно задавали и зада­
ют операторы С . А . Поснов , 
3 . Н . Корольков, вальцов­
щики, А . М . Кархалев , А . С . 
Сазонов . И , как правило, в 
конце к а ж д о г о месяца на 
счету этого коллектива чис­
лятся сотни тонн сверхпла­
новой продукции. 

Немалый вклад в трудо­
вые достижения трудящихся , 
цеха внес коллектив прокат­
чиков стана «1—4». Только в 
первом месяце года, напри­
мер, они выполнили произ­
водственное задание на 113,1 
процента, выдав дополни­
тельно к плану 978 тонн ме­
талла. Н е снижают взятых в 
начале года темпов они и 
сейчас. Например, коллектив 
второй бригады стана «1—-4» 
производственное задание 
сентября выполнил на 102,9 
процента. Н а агрегате тру­
дится немало передовиков 
производства, которые явля­
ются ядром коллектива, за­
стрельщиками всех добрых 
начинаний. К ним можно от­

нести старшего вальцовщи­
ка В . П . Андреева, операто­
ров А . И . Куслиева, А . А . 
Моисеенко, Р . Галеева и 
многих других. Э т о их стара­
ниями за девять месяцев 
юбилейного года сэкономле­
но для производства более 
1300 тонн металла. Достиг­
нуто это" все за счет прокат­
ки металла по минусовым 
допускам, сокращения выхо­
да отходов. Кроме того, кол­
лективом цеха освоено на 
сегодняшний день сверх 
предусмотренного 14 видов 
гнутых профилей, в то вре­
мя как обязательствами пре­
дусмотрено освоить к 60-ле­
тию Великого Октября толь­
ко 4 вида профилей допол­
нительно к плану. В течение 
года 36 видам гнутых про­
филей Государственной атте­
стационной комиссией при­
своен почетный пятиуголь­
ник — З н а к качества. 

Социалистическими обяза­
тельствами цеха предусмот­
рено в течение года подать 
200 рационализаторских 
предложений, направленных 
на улучшение условий труда 
рабочих, на повышение про­
изводительности, на сокра­
щение затрат ручного труда. 
О б щ и й экономический эф­
фект этих предложений дол­
жен составить I по плану 

,600 000 рублей. Причем,-180 
рацпредложений с экономи­
ческим эффектом 500 000 
рублей должны быть поданы 
к юбилею Советской власти. 
За девять месяцев все эти 
пункты, которые намечались 
обязательствами, выполнены 
и перевыполнены. Рацпред­
ложений в цехе подано 300. 
Экономический эффект их 
составляет 1 354 600 рублей. 
Активное участие в рациона­
лизаторской работе прини­
мают в цехе работники элею-
трослужбы, механики, энер­
гетики. С р е д и самых актив­
ных рационализаторов м о ж . 
но назвать бригадира энер­
гетиков Л . В . М е ш к о в а , 
бригадира электромонтеров 
В . И . Александрова , сборщи­
ка* валкрв В . М . КуЗенкова, 
старшего мастера, энергети­
ков А . Е . Кияткина, началь­
ника смены Р . И . Кириллова, 
механика цеха А . И . Курба ­
това, бригадир'а слесарей 
Н . С . Г у ж о в а . Н а ечету каж­
дого из них десятки' тысяч 
сэкономленных рублей. Н а ­
пример, только предложения 
А . И . Курбатова и Н . С . Гу ­
ж о в а сэкономили производ­
ству более 125 тысяч рублей. 

С такими результатами 
приближаются листопрокат­
чики седьмого цеха к 60-ле­
тию Великого О к т я б р я . ' И 
в эти последние предпразд­
ничные ' дни коллектив йе 
снижает трудовых темпов. 
Только за девятнадцать днв# 
октября в цехе прокатано 
свыше 2000 тонн сверхплано­
вой продукции, отгружено 
дополнительно к заданию бо-, 
лее 140 тонн металла. Л и с т о - ' 
прокатчики полны решимо­
сти работать такими темпа­
ми до конца года, не снижая 
их, чтобы досрочно завер­
шить юбилейный год — вто­
рой год десятой пятилетки. 

В. Х А Р Л А Н О В , 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ 

З А Г Л Я Н И Т Е 

В Т Е Х Б И Б Л И О Т Е К У 

ЗАВЕРШИТЬ 
ДОСТОЙНО ГОД 

П Р О В Е Р Я Е М В Ы П О Л Н Е Н И Е 
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Х О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В 


