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МЕТАЛЛУРГИ МАГНИТКИ МОГУТ И ДОЛЖНЫ РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ 
В знаменательные дни состоя

лась общекомбинатская отчетно-
выборная партийная конференция 
— в дни, когда весь советский на
род с радостью, гордостью и л ю 
бовью к Коммунистической пар
тии , ее ленинскому Ц К обсуждает 
исторический документ — про
ект новой Программы партии. 

Исходя из задач, выдвигаемых 
партией, коммунисты комбината 
говорили о задачах, которые сто
ят перед партийной организаци
ей, перед многотысячным коллек
тивом металлургов. 

Один за другим на трибуну 
поднимались коммунисты и каж
дый из них по-деловому, по-
партийному анализировал состоя
ние работы коллектива, работы 
партийной организации. 

Как лучше, быстрее выполнить 
задания семилетки, как мобили
зовать силы на быстрейшее пре
творение в жизнь партийной про
г р а м м ы — о б этом говорили ком
м у н и с т ы . 

В каждом выступлении звуча
ла горечь неудач и вместе с тем 
уверенность в силы Партийной 
организации и всего коллектива 
металлургов. 

О недостатках в работе и путях 
их устранения говорили коммуни 
сты тт. Жарков , Кочкин , Кононов, 
Сопов и другие. 

Немало долга образовалось за 
обжимным цехом. Обжимщики не 
выполняют своих обязательств. 
Почему, где причины? Об этом 
говорил коммунист т. Сопов. 

За первый квартал этого года 
обжимной цех вышел на уровень 
плана, но после этого из месяца в 
месяц не выполняет заданий. Где 
причины? Это плохая организация 
труда, плохая технологическая 
дисциплина, в результате чего по
лучаются частые аварии, простои, 
брак и всевозможные неполадки. 
М ы , говорит т. Сопов, потеряли 
только на браке за первое полу
годие тысячи тонн проката по в и 
не самих обжимщиков. 

Другого характера причины, 
которые мешают работать обжим
ному цеху — это плохое снабже
ние металлом со стороны марте
новских цехов. Сталеплавильщи
ки не выполняют плана. Правда, 
могут сказать, что есть холодняк. 
Но здесь есть предел: горячий ме
талл мы греем 2 часа , а холодняк 
— 6 часов. М ы можем совмещать, 
но нужно , чтобы была равномер
ная подача металла мартеновца
ми. У нас же получается так : не
сколько часов ни одной плавки , а 
потом дают сразу 1 0 , когда 
мы уже заложили все колодцы 
холодняком, он греется 6 часов, а 
эти 10 плавок стынут . 

Н у ж н о , говорит т. Сопов, чтобы 
сталеплавильщики давали нам в 

час две плавки . Все бы колодцы 
действовали хорошо. Надо заста
вить мартеновцев четко работать, 
работать по графику. 

В заключение т. Сопов заявил, 
что коллектив цеха выпра
вит положение и обязательства-
выполнит. 

Н у ж н о , чтобы каждый — и 
сталеплавильщик, и горняк, и 
доменщик, и прокатчик относился 
к делу с чувством высокой ответ
ственности за свою работу и ра
боту последующего передела. Нас , 
сталеплавильщиков, ругают и ру
гают справедливо, говорит комму
нист т. Федяев, — но не все зави
сит только от нас. Например, в 
нашем мартеновском цехе Л : 3 
коллектив мобилизован на выпол
нение плана, но у нас не хватает 
кранового хозяйства. Мартенов
ские цехи должны быть обеспече
н ы кранами, ковшами, чашами и 
ДР-

Нас все ругают, что мы^плохо 
работаем, повторяет выступаю
щ и й . Действительно, м ы плохо ра
ботаем, но м ы простаиваем из-за, 
отсутствия чу гуна . М ы печи ве
дем так как следует, а нам гово
рят, что нет ч у г у н а , и плавка по
лучается другого анализа, затруд
няется доводка. Плохо мы снаб
жаемся и скрапом. 

Вопросам воспитания коммуни
стического отношения к труду 
посвятил свое выступление т. В а -
линский . 

Партийная организация прово
лочно-штрипсового цеха , говорит 
он, повседневно в своей практи
ческой работе нацеливает коллек
тив на изыскание резервов произ
водства, совершенствование тех
ники и технологии, воспитывает 
коллектив в духе коммунистиче
ского отношения к труду. 

В 1 9 5 7 году партийная органи
зация цеха поставила задачу вос
питать такое сознательное отно
шение к труду , чтобы со време
нем отказаться от контролеров 
ОТК, тем самым высвободить 
большую группу контролеров, пе
реключив их в сферу производ
ства. С 1 января 1 9 6 0 года кол
лектив цеха начал работать без 
контролеров ОТК. Было высво
бождено для вновь вводи м ы х 
объектов комбината 55 человек. 
Но это кое-кому, чьи личные и н 
тересы затрагивались, не понра
вилось. . 

Коллектив цеха работал, у л у ч 
шал работу. У него появились 
последователи. Третий листопро
катный цех перешел на работу 
без ОТК, появился приказ пере
вести на работу без ОТК сортопро
катный цех. Коллектив работает, 
а за е ю спиной нач. ОТК т. Я г -
нюк пишет во все концы письма, 

убеждает всех, что это, мол, не по-
государственному, что доверить 
коллективу такое дело нельзя. 

Так , продолжал т. В а л и н с к и й , 
появился приказ, по которому мы 
возвращаемся к старому порядку, 
к контролерам, хотя качество 
продукции, выпускаемой коллек
тивом без контролеров ОТК, не 
ухудшалось . 

В совнархозе поторопились с 
восстановлением участка ОТК, 
заявляет в ы с т у п а ю щ и й . 

Обстоятельный анализ работы 
цехов сделал главный инженер 
комбината т. Антонов. Проект 
Программы К П С С , говорит он, 
определяет пути воплощения в 
жизнь лозунга партии «Все для 
человека, во имя блага человека». 

Семимильными шагами разви
вается наше народное хозяйство. 
Советский народ успешно осу
ществляет выполнение намечен
ных планов по 7-летке. Опережа
ет намеченное семилетним планом 
производство черных металлов и 
наш комбинат. Ежегодный при
рост продукции на комбинате ра 
вен уровню производства крупно
го металлургического завода. 

Перед коллективом комбината 
на 1 9 6 1 год поставлены новые, 
более высокие задачи. Несмотря 
на достигнутый рост производ
ства, . комбинат с установленным 
государственным планом за ис 
текшие 7 месяцев не справился . 

Работа доменных печей резко 
ухудшилась , доменщики второй 
месяц не выполняют план. При
чиной тому, в значительной сте
пени, являются ухудшения в ра 
боте коллективов горного хозяй
ства и, главным образом, агломе
ратчиков. 

В погоне за высоким производ
ством агломерата (а это вызыва
ется потребностями доменного 
производства) агломератчики по
шли по пути наименьшего со
противления — за счет резкого 
ухудшения качества агломерата 
увеличили производительн о с т ь 
агломерационных лент. 

Неудовлетворительно обеспечи
вают работники горного управле
ния качественной рудой и стале
плавильное производство. Усред
нение мартеновской руды осуще
ствляется неудовлетворительна, 
ввиду этого сталеплавильщики 
часто оказываются дезориентиро
ваны в составлении ш и х т . 

Неудовлетворительно работают 
и коксовики. Здесь привыкли все 
причины получения кокса низкого 
качества относить исключительно 
за счет плохих углей, поставля
емых комбинату. Но какое отно
шение могло иметь качество уг 
лей к таким фактам, как полная 

Н а снимке: группа делегатов X I X общекомбинатскон партийной 
конференции (слева направо) : электрослесарь электроремонтного 
цеха Н. Нуриев, машинист электровоза Герой Социалистического 
Труда Н. Пушкарская, мастер доменной печи А. Катаев, сталевар 
мартеновского цеха № 3, Герой Социалистического Т р у д а П. Федя
ев и старший вальцовщик обжимного цеха Герои Социалистического 
Труда И. Сопов. Фото Е. Карпова. 

ВЕХИ 
НАШЕГО 

БУДУЩЕГО 
Чтобы до краев наполнить 

чашу народного изоби л и я. 
Коммунистическая партия на
стойчиво и последовательно 
добивается крутого подъема 
сельскохозяйственного произ
водства. Создание, наряду с 
могучей промышленностью, 
процветающего, всесторо и и е 
развитого и высокопродуктив
ного сельского хозяйства пар
тия рассматривает как обяза
тельное условие построения 
коммунизма. 

Рост продукции сельского 
хозяйства, как подчеркивается 
в проекте Программы К П С С , 
должен опережать все возра
стающий спрос на нее. У ж е в 
первом десятилетии Советский 
Союз по производству основ
ных сельскохозяйстве и н ы х 
продуктов на душу населения 
опередит Соединенные Ш т а т ы 
Америки. 

дезорганизация технологии на уг-
леподготовке первого блока в 
июле этого года, выразившаяся в 
нарушении помола угольной ших
т ы , в результате чего изгза резко 
ухудшившегося качества кокса 
была парализована работа домен
ных печей?! 

Однако, говорит выступающий 
и у самих доменщиков организа
ция технологического процесса не 
на высоком уровне. Частые рас
стройства доменных печей проис
ходят не только по причине пло
хого агломерата и кокса, но не в 
меньшей степени и от того, на
сколько персонал печей и руко
водство цеха внимательно и свое
временно следят за всеми измене
ниями в качестве сырья и топлива 
и принимают правильные меры по 
недопущению возможных в ходе 
печей изменений в зависимости 
от изменений качества сырья . 

Неудовлетворительно работают 
в 1961 году мартеновские, об-
жимно-заготовочный, листопро
катный № 4 и другие цехи . Осо
бенно плохо работал коллектив 
мартеновского цеха .\? 2 . Он не
додал тысячи тонн стали к плану. 
А ведь тт. Трифонов, Волков и 
Гудков в начале года с коллекти
вом подписали обязательство и 
выступили в печати с призывом 
— работать по среднему производ
ству печи № 6. 

Неудовлетворительная работа 
ряда цехов имеет общие причины. 
Многочисленные аварии в марте
новских цехах являются след
ствием плохой организации 
работ руководителей смен, блоков. 
Крайне неудовлетворител ь и ы й 
надзор за состоянием агрегатов, 
уход за ними. Можно привести 
много примеров на этот счет. 

Сейчас, когда вся страна гото
вится достойно встретить истори
ческий XX I I съезд К П С С , когда 
наша партия, наш народ обсужда
ют такой важный документ все
мирно-исторического значения, 
как проект Программы партии , не 
к лицу магнитогорским металлур
гам отставать. 

Хозяйственные руководители, 
партийные организаторы вместе с 
профсоюзом и комсомолом должны 
резко выправить положение с вы
полнением государственных зада
ний и не допускать таких глубо
ких прорывов, какие м ы имеем в 
последние четыре месяца. 

Н а партийной конференции вы
ступил секретарь областного ко
митета партии т. Ефремов. Рас
сказав об обстановке в стране, о 
той огромной политической и тру
довой активности, с какой совет
ские люди готовятся к X X I I съез
ду К П С С , обсуждая проект Про
граммы партии, выступающий 
рассказал об успехах и Недостат
ках в работе тружеников сель
ского хозяйства и предприятий 
области. 

О работе вашего комбината, 
сказал в ы с т у п а ю щ и й , уже много 
говорилось, но при оценке работы 
комбината нельзя узко брать 
только недоработанные т о н н ы . Не 
в этом ваша вина и ваш провал. 
Дело в том, что, имея большой 
удельный вес в промышленности, 
вы дезорганизуете работу тысяч 

предприятий Советского Союза. 
Вот где несчастье! И вот где наш 
самый главный грех. Если бы вы 
только посмотрели на ту почту, 
которая идет к директору комби
ната, горкому и областному ко
митету партии! Она пестрит таки 
ми фразами: «Магнитка недода
ла», «Магнитка сорвала», «Маг
нитка не выполнила» и т. д. 

Нет ни одного предприятия в 
Советском Союзе, чтобы там не 
трудились над перевыполнением 
плана, чтобы как можно лучше 
встретить XXII съезд партии. А 
мы их держим, ведь мы им сры
ваем работу . . 

Понимаю^ ли коммунисты об
становку? Я могу твердо сказать: 
понимают, что дальше так рабо
тать нельзя. 

Люди у нас хорошие, мы их не 
хаем, но у них не хватило сил и 
способностей, чтобы вот эту ма
хину вести так, как положено. 
Это первый недостаток. А ошибка 
парторганизации состоит в том, 
что она не помогла руководите
лям крепко стать на ноги и вме
сте с парторганизацией идти к ре
шению трудностей. 

Слаба и очень слаба организа
торская и массово-политическая 
работа на участках и в цехах. Я 
говорю не из своего анализа, а Го
ворю на основе выступлений . 

Что надо делать? 
Лечить надо больные места. 

Надо укрепить руководство. М ы ! в 
областном комитете партии ре
шили т. Зудина от должности 
директора комбината освободить и 
утвердить директором т. Вороно
ва. М ы считаем, что надо инже
нерному руководству сделать не
обходимые выводы. Надо будет 
всем руководителям пересмотреть 
свою линию в руководстве. Надо 
освежить партком, дать новую 
струю, поднять партийную рабо
ту. 

Необходимо, продолжал т. Еф
ремов, сильнее поднять роль цехо
вых парторганизаций в борьбе за 
план. Считаю, что было бы пра
вильным поработать с лучшими 
мастерами, сталеварами, вальцов
щиками , горновыми, чтобы они 
взяли шефство над отстающими 
агрегатами, чтобы они вели свои 
агрегаты и вместе с этим подтя
гивали других. 

Секретарь областного комитета 
партии еще раз порекомендовал 
коммунистам: советуйтесь с тру
дящимися , слушайте советы, бе
рите все те предложения, которые 
они дают. 

Я считаю, сказал т. Ефремов, 
что наша конференция имеет все 
основания заверить Центральный 
Комитет партии, что будут прило
жены все силы, мобилизованы 
все коммунисты и все трудящие
ся комбината на успешное выпол
нение установленного плана , на 
достойную встречу X X I I съезда 
Коммунистической партии Совет
ского Союза. 

Партийная конференция приня
ла развернутое решение, у казы
вающее конкретные пути л и к в и 
дации отставания, успешной 
борьбы за выполнение заданий 
семилетки, за ДОСТОЙНУЮ встречу 
XX I I съезда К П С С . 

Быстрыми темпами будет 
развиваться и животноводство. 
Объем производства животно
водческих продуктов увеличит
ся' по мясу за первое десяти
летие примерно в три раза, а 
за двадцать лет — почти в 
четыре раза; по молоку — за 
десять лет больше чем в два 
раза, а за двадцать лет—почти 
в три раза. Намеченный рост 
производства продуктов жи
вотноводства будет обеспечен 
путем увеличения поголовья 
скота и птицы, улучшения их 

породности и повышения про
дуктивности, создания прочной 
кормовой базы, прежде всего 
за счет Кукурузы, сахарной 
свеклы, кормовых бобов и дру
гих культур. 

Труженики общественного 
животноводства страны прила
гают все усилия, чтобы у ж е в 
этом году внести свой первый 
вклад в претворение в жизнь 
грандиозных начертаний пар
тии. В честь историчес к о г о 
X X I I съезда К П С С они гото
вят новые трудовые подарки. 


