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В электроремонтном це
хе хорошо знают елвсаря-
лекалыцикя Петра Ва
сильевича Чернова. Спе
циалист высокого класса, 
освоивший производство 
штамфов, протяжек, пресс, 
форм, он обеспечивает 
бесперебойную работу обо
рудования, выполняя ме
сячные нормы до 150 про. 
центов. 

На снимке: П. В. ЧЕР. 
НОВ за работой. 

Фото Н. Нестеренко. 

Доброе 
имя 

На Малом Куйбасе лю-
, бой покажет акскаватор 
передового машиниста Сул
тана Джиганчина. Его имя; 
здесь известно всем. А на
чинал он строителем, когда 
в далекие 80-е совсем 
мальчишкой с родителями 
приехал на Магнитку. 
Окончил ремесленное учи
лище, работал в нем — 
учил мастерству рабочее 
пополнение. А потом гряну
ла война, и-восемнадцати
летний Султан стал связи
стом. В любой, самой на
пряженной боевой ситуа
ции связист Джигаячия с 
честью выполнял свой долг, 
обеспечивал бесперебойную 
связь. Однажды в бою был 
ранен товарищ, и Султан 
под огнем вынес его. За 
этот подвиг командование 
наградило его медалью «За 
отвагу». Через год, когда 
Султану Джиганчину было 
двадцать, он получил вто
рую награду. ' 

Вернувшись из Красной 
Армия, Султан поступил 
помощником машиниста 
На рудник горы Магнит
ной. Здесь стал коммуни
стом, завоевал право назы
ваться ударником комму
нистического труда. Почти 
за три десятка лет самоот
верженной работы нагру
зил не одну сотню составов 
рудой. Как-то прикинул, 
оказалось, . что учеников 
его работает на горе не 
меньше десятка. Родина 
по заслугам, оценила труд 
рабочего: на груди Султа
на Джиганчина восемь бое
вых и трудовых правитель
ственных наград. 

Сейчас на руднике два 
Джиганчина — сам Сул
тан и сын его, Вадим. Вот 
уже три года после служ
бы в армии трудится сын 
на экскаваторе бок о бок с 
отцом. Есть у них и общее 
увлечение — оба любят 
рисовать, писать маслом, 
акварелью. Вадим, правда, 
пока не достиг мастерства 
отца, но собирается в этом 
году поступать «на художе
ственно-графический фа
культет института. Дома 
развешано много работ 
Джиганчиньгх, заведен и 
специальный альбом для 
рисунков. Понравится го
стю картина, Султан гово
рит: «Бери, дарю». Уж он-
то знает возвышающую, 
облагораживающую силу 
искусства. 

...Славится на Малом 
Куйбасе имя Султана 
Джиганчина — коммуни
ста, передовика, .ветерана 
войны, художника. 

В. ПУТ АЛОВ, 
наш нештатный кор

респондент. 

ЗА ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ 

О Т Д А Ч А 
Когда в прошлом году у нас в цехе начинали созда

вать курсы, университеты и школы комтруда по 
изучению вопросов экономики, можно было услы
шать и такие высказывания: мол, к чему нам эко
номика, наше дело выдавать тонны, а всякие там 
дебеты-кредиты — об этом пусть у начальства голо
ва болит. Но на занятия пришли все. 

Прошло время, и стали очевидными результаты 
учебы. Привязанные к повседневным нашим цехо
вым Делам, к конкретной обстановке на том или 
ином участке, занятия позволили по-иному взгля
нуть на производственные будни. Очень заинтересо-

, вали слушателей вопросы, рассматриваемые в круж
ке: как экономить материалы? из чего складывается 
себестоимость? где мы теряем? 

Бывало, гонит блюминг брак. Естественно, все мы 
стремились поправить дело: рабочему человеку не 
по душе, когда из-под его рук выходит продукция 
плохого качества. Но полного представления о вли
янии брака на производство в целом у нас не было. 
Знание экономических законов позволило успешнее 
бороться за повышение качества проката. 

Сейчас мы готовимся перейти на новую систему 
оплаты труда. Повысятся заработки, и на заботу о 
трудящихся мы хотим ответить повышением произ
водительности труда. 

Мы начали понимать, что мелочей на производ
стве не бывает, на размер прибыли влияют, каза
лось бы, самые незначительные потери. В последнее 
время нам удалось избежать скручивания полосы 
на шлепперах и уменьшить тем самым количество 
брака* на блюминге № 2. Мы решили применить на 
нагревательных колодцах блюминга № 2 крышки с 
блюминга № 3 — они большего размера. Площадь 
крышек больше — выше герметизация, меньше рас
ход топлива. Кроме того, дорогие зацепы на крыш
ках (каждый стоит 260 рублей) мы заменили сварен
ными из использованных железнодорожных рель
сов. Таким образом, удалось разгрузить механиче
ский и литейные цехи. 

Мне, как ответственному за цеховой БРИЗ, осо
бенно заметно повышение активности рационализа
торов. Это я связываю с экономической учебой. Ес
ли в I квартале прошлого года экономия от внедре
ния рационализаторских предложений составляла 
250 тысяч рублей, то за прошедшие три месяца это
го года эффект предложений повысился на 50 тысяч 
рублей. За этот период, например, трудящиеся адъю-
стажа подали предложений на 80 процентов больше, 
чем в прошлом году. Стали активными рационализа
торами механик т. Кормаков, старший электрик 
т. Филимонов, начальник блюминга № 3 т. Жигалов, 
бригадиры слесарей тт. Червяков и Яшков. Приобре
тение ими систематических знаний по экономике 
позволило повысить- качество подаваемых рациона
лизаторских предложений. Практически сейчас 
каждый рационализатор может подсчитать экономи
ческую эффективность своего предложения. 

А. МАЛЫШЕВ, 
бригадир слесарей обжимного цеха № 1. 

„ВАГОНЫ ВЫХОДЯТ ИЗ СТРОЯ" НАМ ОТВЕЧАЮТ 
Факты, изложенные в 

заметке, имеют место. Наи
большее повреждение ва
гонов заводского парка 
допущено копровыми це
хами, обжимным цехом 
№ 1, горно-обогатитель
ным производством и це

хом эксплуатации ЖДТ. 
Обращено внимание 

всех начальников цехов 
на необходимость усиле. 
ния контроля за правиль
ным использованием ва
гонов, занятых на пере, 
возках. 

Этот вопрос', в апреле 
также рассмотрен груи-
поя народного контроля 
комбината. 

М. МАРФИН, 
зам. директора 

комбината. 

П Р О Г Р А М М И С Т 
О Ч Е Р К ' 

Изучением возможно
стей использования вычи
слительной техники а том 
или ином процессе, обуче
нием персонала работе на 
оргавтоматах занимается 
на комбинате группа, ко
торой руководит Людмила 
Федоровна Суханова. 

— Когда мы приходим в 
цех, — рассказывает Люд
мила Федоровна, — нас 
редко встречают с распро
стертыми объятиями. Чув
ствуешь настороженность, 
недоверие. Психологически 
трудно людям перестроить
ся вдруг, отложить в сторо
ну счеты, арифмометр, по
верить в могущество маши
ны, какой бы умной ее им 
ни представляли. Дело, под
час, доходит до курьезов. 
Человек в течение несколь
ких минут «случает ре
зультат на счетной маши
не, потом берет карандаш 
и начинает много часов 
складывать, вычитать, ум
ножать, делить — прове
рять машину. Вот4 так, 
эмпирически, нередко при
ходят к уверенности в не
погрешимости техники. 

Людмила Федоровна' на
чала «вой трудовой дуть 
на машияоФчфпной станция 
и в отделе сб^т», где; за
полняла финансовые Доку* 
менты по реализации гото
вой продукции. Робкий 
стух пишущей машинки 
под пальцами операторов 
ознаменовал > вторжение в 
ее жизнь оргтехника. 

В 1968 году с образова
нием информационно-вычи
слительного центра на ком
бинате началась ара ум
ных машин '— оргавтома-
тов. Развитие, производства 
потребовало нового учета, 
безошибочного, . разносто
роннего, а главное — one. 
ративного. Еще а начале 
60-х годов на ММК появи
лась ЭВМ — первенец 
семьи «Урал», но этот ком
пьютер требовал много 
трудоемких подготовитель
ных операций, быстро вы
полнить которые были в 
состоянии лишь перфора
ционные или счетно-таб
личные машины, агрегати-
рованные парфоприставкой. 
Небольшие счетные авто
маты типа «Аскота», «Зо-
емгрон», установленные 
прямо в цехах, могли бы 
по телетайпу почти мгно
венно передать нужную 
информацию в нужной 
форме в центр, на ЭВМ. 

К этому времени бухгал
тер Суханова заочно закон
чила педагогический ин
ститут й всерьез подумы
вала о преподавательской 
деятельности. Ее убедили 
остаться работать в инфор
мационно -вычислительном 
центре. Едва в Воронеже 
учебный комбинат Цен
трального статистического 
управления объявил набор 
на шестимесячные курсы 
по обучению операторов 
счетно-клавишных машин, 
как Л. Ф. Суханова была 
направлена туда. Когда на 
комбинате появились пер
вые «Аскоты», Людмила 
Федоровна уже до тонко
стей знала работу на них. 
Педагогические знания 
нашли применение: она 
обучила работе на «Аске
те» более ста работников 
комбината и других пред
приятий. Сейчас в городе 
нет ни одного типа оргав-
томатов, на котором бы Су
ханова яе могла работать. 
Дело в там, что она их ос
ваивает первой. Лишь в 
нынешнем марте она за
кончила очно-заочные ше
стимесячные курсы в Цен

тральном институте повы
шения квалификации, за
щитив на «отлично» дип
лом по автоматизирован
ным системам управления 
и попутно познакомившись 
с работой на самой совре
менной машине «Зоемтрон-
385», но в от прослышали в 
ИВЦ, что появилось в ми
ре вычислительной .техни
ки нечто новое — «Целот-
роя», я... опять надо ехать 
учиться. 

— Сколько лет в общей 
сложности Вы учились, 
Людмила Федоровна? На
верное, двадцать? 

— Пожалуй, чуть боль
ше. 

Двадцать лет и «еще 
чуть-чуть» подтверждены 
свидетельствами и дипло
мами. Цо вот однажды в 
ИВЦ появилась сотрудни
ца Уфимского института 
вычислительной техники, 
побывавшая накануне в 
Киеве на семинаре по од
ной новейшей машине, так 
Людмила Федоровна це
лый месяц ходила за ней 
по пятам л заставила-таки 
обучить себя. . Никакого 
диплома, естественно, она 
не получила, но знания 
приобрела. И прибавлять 
ли к этим «двадцати и 
чуть-чуть» пять курсов 
торгового техникума, кото
рый она заканчивает в 
атом году параллельно с 
работой, с длительными 
командировками, без отпу
сков на сессию и, к тому 
же, беа единой четверки. 

«У Вас же есть диплом о 
высшем образовании, за
чем еще техникум?» — 
«Специальность как раз 
моя — «механизация вы
числительных работ». 

«Хорошим оператором 
человек может стать за три 
года, — говорят знатоки 
вычислительной техники, 
— а хорошим программи
стом...» — знатоки мно
гозначительно умолкают. 
Ясно, чтобы стать хо
рошим программистом, 
нужно учиться всю жизнь. 
Л. Ф. Суханова — вычис
литель-программист. 

Чтобы составить про
грамму для машины, нуж
но знать ее возможности. 
Людмила Федоровна знает 
возможности всех име
ющихся на комбинате ма
шин. Не это ли послужило 
для нее побудительным 
толчком, чтобы встать на 
тернистую стезю програм
миста? На одном из широ
ких семинаров убеленный 
сединами программист 
предупреждал ее: «Не втя
гивайтесь в эту работу — 
засосет». Она лишь улыб
нулась в ответ на запозда
лый совет. 

Программисты — это 
проектировщики. Они при
ходят на целину, яе разбу
женную пока ни шелестом 
оргавтоматов, ни стуком 
телетайпов. Они просмат
ривают, анализируют ты
сячи документов по како
му-либо профилю, выходя
щих из цеха, и пытаются 
механизировать труд лю
дей, выпускающих эти до
кументы. Иногда яе требу
ется внедрения никаких 
особенных новшеств: что 
греха таить, бывает, что 
форма документа утверж
дена еще при царе Горохе, 
а десятки серьезных лю
дей- по-прежнему выписы
вают колонки бесполезных 
цифр. В атом случае доста
точно установить телетайп, 
который нужные данные 
сможет мгновенно пере
дать на ЭВМ. Но бывает 
иначе, и программист пы
тается втиснуть многознач
ную цифровую карусель в 
строго ограниченные рам

ки возможностей машины, 
выбирает именно ту я 
только ту информацию, ко-< 
торая действительно необ
ходима для производства. 
Лишь проделав весь этот 
подготовительный цикл ра
бот, программист расчер
чивает лист бумаги и осо
быми значками-командами 
намечает проект будущей 
блок-программы — комму
тационной доски, заложив 
которую в оргавтомат, опе
раторы начнут выпускать 
те же документы, но быст
рее в десятки и сотни раз, 

(без особых умственных и 
физических усилий. На со
ставление программы ухо
дят годы тщательного и 
скрупулезного труда. Бы
вает, что все готово, но по
стоянно совершенствующе
еся производство заставляет 
изменить нечто в програм
ме, и ее приходится разру
шать, как мастерица рас
пускает ковер, чтобы по
править узор. Вот что та
ков — быть программи
стом: постоянная напря
женная работа мысли. 
. «Иногда я начинаю ду
мать над программой и в 
течение двух-трех часов не 
могу Найти выхода. Стано
вится как будто ясно, что 
стройного решения яе по
лучится. Через некоторое 
время ловлю себя на том. 
что по-прежнему ищу ре
шения этой проблемы. Так 
часы складываются в Не
дели, месяцы, годы. Так 
рождаются новые програм
мы», — рассказывает Люд
мила Федоровна. 

У потомственного про
катчика, Федора Михайло
вича Зуева, первого орде
ноносца Магнитки, росли 
четыре дочери. Горевал 
Федор Михайлович, даже 
жаловался иногда друзьям 
— прервалась, мол, дина
стия на третьем колене. 
Выучились дочери, разъе
хались. Лишь одна оста
лась верной металлургии, 
старшая, Людмила. Хоть и 
не прокатчик, а все же... 
Знает ветеран, что дочь 
работает сейчас над меха
низацией учета и контроля 
вагонного парка МПС, гру
зов, уходящих с комбина
та. А ведь известно, какой 
продукции больше всего 
отгружает ММК — прокат
ной. Так что, может, и не 
прервалась династия, а 
лишь приобрела новое ка
чество, стала богаче, совре
меннее. 

О Людмиле Федоровне 
говорят: быстрая, громкая. 
Это от профессии. Когда-то 
машины были шумными, 
и требовалось вблизи их 
повышать голос, чтобы те
бя услышали. И нельзя 
жить яе слеша, когда рабо
таешь со стремительными 
машинами, стремительно 
считающими, стремительно 
совершенствующимися. * 

Давным-давно первая 
наставница Людмилы Фе
доровны, старший бухгал
тер машино-очетной стан
ции, 'любила говорить: 

— Раз села за этот стол, 
вот тебе , карандаш, вот 
счеты. От них теперь нику
да не уйдешь. 

Сидела за бухгалтерским 
столом Л. Ф. Суханова 
пятнадцать лет, пока тех
ника не вторглась и в бух
галтерию. По велению вре
мени стала дочь и внучка 
кадровых рабочих специа
листом в одной из самых 
современных областей тех
ники. Специалистом, облег
чающим труд человека, 
превращающим его в кра
сивый, творческий процесс. 
Программистом. 

• Р. Ш А Р А Ф У Т Д И Н О В . 


