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М А Г Н И Т О Г О Р С К О Е 
У С К О Р Е Н И Е Специальный выпуск отдела экономики 

и интенсификации газеты «Магнитогор­
ский металл» 16 апреля 1988 года. 

Напряженный сете­
вой график строи­
тельства предусмат­
ривал в первом квар­
тале выполнение 
строительно' - мон­
тажных работ в объ­
еме 21 259 тысяч руб­
лей. Квартальный 
план выполнен. Фак­
тическое освоение— 
21551 тысяча рублей. 

ПО ЗАКОНАМ 
РАБОЧЕГО 

СОДРУЖЕСТВА 
ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО КОЛЛЕКТИВОВ 
Магнитогорского металлургического 

комбината и строительно-монтажного 
треста «Магнитострой» 

к трудящимся заводов — изготовителей 
оборудования и металлоконструкций 

для конвертера Магнитки 

Уважаемые товарищи! 
Высокими темпами на Магнитке осуществля­

ется строительство кислородно-конвертерного 
цеха. Как важную боевую задачу партии и на­
рода восприняли коллективы Магнитогорского 
металлургического комбината и строительно-
монтажного треста «Магнитострой» пуск первой 
очереди цеха на шесть месяцев раньше срока— 
летом будущего года. 

Наши обязательства подкреплены тем, что 
успешно осуществляется параллельное проекти­
рование, строительство и монтаж сложнейших 
сооружений и уникального оборудования. Уже 
сейчас на многих участках строители опережа­
ют графики работ. На наш призыв о досрочном 
пуске первой очереди магнитогорского конвер­
тера откликнулись многие предприятия стра-
ны, ведущие проектирование, изготовление и 
поставку оборудования по прямым договорам. 

Обоснованную тревогу вызывает то обстоя­
тельство, что первоначально намеченные сро­
ки изготовления и поставки оборудования пе­
реносятся на конец нынешнего и начало буду­
щего года. Разумеется, новые сроки не могут 
устроить магнитогорцев, ведь на монтаж и опро­
бование оборудования тоже нужно немало вре­
мени. Особенно беспокоит задержка с изготов­
лением машин непрерывного лнтья заготовок и 
агрегатов доводки стали производственными 
объединениями «Уралмаш» и «Ждановтяжмаш». 
У коллективов «Уралмаша» и «Ждановтяжма-
ша», также как и у магнитогорцев, славные • 
трудовые традиции.' Многое оборудование, кото­
рым оснащены цехи ММК, изготовлено на этих 
предприятиях. И теперь, когда все мы должны 
сделать шаг вперед — в росте производитель­
ности, повышении эффективности производства, 
— просим вас особое внимание уделить зака­
зам Магнитки. Проблемы не только с задержу 
кой изготовления оборудования. Беспокоит нас 
и то, что до сих пор не размещены заказы на -
изготовление оборудования, в частности, высо­
ковольтных ячеек ПО «Запорожтрансформа-
тор». 

К сожалению, подводят нас и металлурги. С 
перебоями идет поставка металлопроката для 
Челябинского завода металлоконструкций имен» 
С. Орджоникидзе, выполняющего заказы Маг- -
нитки. Мы просим коллективы таких прослав­
ленных предприятий, как Нижнетагильский ме­
таллургический комбинат, Коммунарский завод 
и «Азовсталь» в ближайшее время наверстать 
упущенное. 

С реконструкцией комбината трудовая Маг­
нитка связывает большие надежды. Пуск кис­
лородно-конвертерного цеха — это не только 
резкое повышение уровня технологии и качест­
ва продукции, но и чистый воздух над горо­
дом. У нас появится возможность вывести из 
эксплуатации экологически вредные сталепла­
вильные и другие агрегаты, будут решены ост­
рейшие социальные проблемы. 

Полвека назад Магнитку строила вся страна. 
За это время комбинат выдал народному хозяй­
ству около полумиллиарда тонн стали, но его 
производственные фонды морально и физически 
устарели. Теперь настало время помочь Маг­
нитке. Мы ждем вашей рабочей поддержки, то­
варищи. ' 

в. шИйин, 
председатель совета трудового коллектива 
Магнитогорского металлургического ком­

бината. 
А. ШКАРАПУТ, 

председатель совета трудового коллектива 
треста «Магнитострой». 

Д л я строящегося сегодня 
кислородно - конвертерно­
го цеха начинает поступать 
электрооборудование. 

Сейчас специалисты це­
ха знакомятся со своим 
будущим хозяйством, про­
веряют качество изготовле­
ния и надежность поступа­
ющих агрегатов в работе. 
Они, по сути дела, закла­
дывают сегодня основы для 
бесперебойной работы це­
ха. 

На снимке: электромон­
теры по обслуживанию и 
ремонту тиристорных пре­
образователей Владимир 
Александрович БЕЛОГУ-
ЗОВ и Сергей Кузьмич 
БУСАРГИН за проверкой 
одного из агрегатов. 

Фото Н. Нестеренко. 

Называем 
лучших 
строителей 

ф Подведены итоги 
социалистического со­
ревнования по принци­
пу рабочей эстафеты 
на строительстве К К Ц . 

Первого места удосто­
ен коллектив монтаж­
ного управления Восток-
металлургмонтаж. Вто­
рое место присуждено 
коллективу Земстроя, 
третье — у четвертого 
строительного управле­
ния треста «Магнито­
строй». 

+ Среди бригад и уча­
стков победители — кол­
лективы Ф. Т. Паранов-
ского из «Водрема-81» 
и прораба М. Ф. Мовле-
ева из Механомонтажа. 
Среди комсомольско-
молодежных коллекти­
вов первенство за 
бригадой монтажников 
А. И. Казменко из Урал-
стальконструкции. 

Переходящий приз 
имени первостроителей 
Магнитки второй раз в 
этом году вручен кол­
лективу бригады-участ­
ка Д. М. Лудина из 
Желдорстроя. Он вы­
полнил план марта по 
объему строительно-
монтажных работ на 
128, а задание по про­
изводительности на 137 
процентов. 

• Коллективу Д. М. Лу­
дина кроме 500-рубле­
вой премии вручены две 
путевки в дом отдыха 
«Пицунда» и одна в 
Болгарию. Решением 
областного совета проф­
союза бригада-участок 
Д. М. Лудина признана 
победителем соцсорев­
нования по итогам за 
первый квартал. 

Штаб соревнования. 

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ - -
«Ответственность и добросовестность каждого 
работника стоят за строками положения о пре­
мировании за экономию конкретных видов ма­
териальных ресурсов». 

Это слова начальника бюро организации тру­
да и заработной платы восьмого листопрокат­
ного цеха Владимира Яковлевича БЛАЖНОВА. 

вляли 110 часов, в 1986 — 
41 час, в прошлом году — 
не более 35 часов. 

— Цех у нас еще моло­
ло дой, — сказал он, — од­
нако весомая часть элек­
трооборудования после пу­
ска нуждалась в дальней­
шей модернизации и совер-

Хозрасчет в цехе 
Разговор шел об эконо­

мии электроэнергии. 
— Конечно, многие пунк­

ты разработанного нами по­
ложения нуждаются в до­
работке, — продолжил он, 
—• уже сейчас, после до­
вольно непродолжительной 
«обкатки» его, выявляются 
перехлесты: некоторые ка­
тегории работников преми­
руются недостаточно или 
наоборот. Возникает много 
вопросов. Например, стоит 
ли завязывать - в положе­
нии технологов? С одной 
стороны ясно, что от них 
во многом зависит предель­
но эффективная эксплуата­
ция оборудования: избежа­
ние холостого хода, просто­
ев, аварий. А с другой — 
стоит ли премировать за 
элементарное соблюдение 
производственной дисцип­
лины? Над этим еще надо 
подумать. Очевидно- одно: 
положение действует, оно 
одобрено в коллективе элек­
трослужбы. 

С бригадиром .электриков 
Валентином Ивановичем 
АЛЕКСАНДРОВЫМ мы 
встретились в машинном 
зале прокатного отделения. 

— Конкретно от вас за­
висит экономное расходо­
вание электроэнергии? • 

— Конечно, — немедля 
ответил он. — А от кого 
еще может зависеть безот­
казная работа электрообо­
рудования: модернизация 
схем, профилактика ЧП и 
аварий? Сокращение прос­
тоев — вот основной путь 
экономии. Ведь если стан 
стоит, и нет готовой про­

дукции; энергозатраты при­
вода вспомогательного обо­
рудования — вентиляции, 
насосов, того же освещения 
— уходят впустую. Необхо­
димо прежде всего бороть­
ся за . сокращение простоев. 

—' Есть ли у вас матери­
альная заинтересованность 
в этом? 

— Да, в последние меся-
сы идет доплата и доволь-

4 но ощутимая, порядка двад­
цати рублей, а то и побо­
лее. 

Во время разговора к 
нам присоединился другой 
бригадир, сменный. У Ра­
фаэля Шамильевича НА-
ЗЫРОВА оказалась при се­
бе февральская табуля­
грамма: 

— Вот точно: в феврале 
за экономию мне была на­
числена премия 26 рублей. 

— А как сменный персо­
нал может способствовать 
экономии? 

— Прежде всего, тесная 
связь с технологами. Вы­
бор оптимального состава 
эксплуатируемого обору­
дования. Предупреждение 
холостого хода и, конечно, 
—> контроль. Ведь как час­
то бывает: использовали 
какое-то оборудование, к 
примеру—сварочные тран­
сформаторы, а отключить 
их забыли. За этим надо 
следить. 

Старший мастер электро-
<!лужбы цеха Виктор Бо­
рисович СЛАВГОРОДСКИИ 
рассказал о динамике со­
кращения среднемесячных 
простоев по вине электри­
ков. В 1983 году они соста-

шенствовании. Мы провели 
большую работу, направ­
ленную на увеличение его 
надежности и помехозащи­
щенности. Сейчас перед на­
ми новая задача : опреде­
ление поагрегатных норм 
расхода электроэнергии. 
Они необходимы для рабо­
ты Б условиях хозрасчета. 
Но разрабатывать их при­
ходится от достигнутого, 
это довольно Сложно. На­
капливаем статистический 
материал. 

— К а к ведется расчет 
сэкономленной электроэнер­
гии? 

На этот вопрос ответил 
электрик цеха Геннадий 
Васильевич НИКИФОРОВ: 

— Для нашего цеха ус­
тановлена месячная норма 
расхода. Она составляет 
7,5 миллиона киловатт-ча­
сов. Если израсходуем 
больше— перерасход, кста­
ти, он тоже оговорен в 
одном из пунктов положе­
ния, если меньше— то эко­
номия. 

— Но ведь . производст­
венный план, может быть 
перевыполнен, а на прокат­
ку сверхплановых тонн так­
же требуются энергозатра­
ты. К а к тогда$ 

— Д л я этого существует 
удельная норма затрат на 
тонну готовой продукции. 
После перерасчета мы све­
ряем свои данные с данны-
,ми головной подстанции, и 
потом уже оправку о фак­
тической экономии переда­
ем в БОТиЗ. Далее премия 
распределяется по положе­
нию. В. КОИЕВ. 

ОТВЕТ КОММЕНТИРУЕТ СПЕЦИАЛИСТ ===== 

„Локализовать опасный участок 1 ' 
Сегодня на комплексе 

возведения кислородно-кон­
вертерного цеха и стана 
2000 трудится более двух 
с половиной тысяч человек. 
Дорожный перекресток, 
примыкающий к стройке, 
является особо опасным 
участком. Оживленный ав­
томобильный поток — едут 
машины всех «марок: от 
легковых, до громадных 
ВелАЗоя. Людям нельзя 

спокойно, без боязни, пере­
ходить дорогу, особенно ко­
гда не работает светофор. 
Из-за отсутствия специаль­
но отведенных мест опасно 
ожидать трамвай и авто­
бус. Уборка и очистка пе­
рекрестка не производится 
— на пересечении дорог 
ямы, ухабы, куски породы. 
Для предотвращения до-
рожно - транспортных про­
исшествий мы вынуждены 

там постоянно выставлять 
постового. 

Почему это не беспокоит 
ответственных товарищей 
из треста.' «Магнитострой»? 
Ведь основу трудящихся на 
строительстве нового цеха 
составляют работники их 
строймонтажных управле­
ний. 

.Для улучшения условий 
безопасного движения тру­

дящихся ККЦ Магнитогор­
ским Гипромезом в 1986 
году разработана докумен­
тация по ' реконструкции 
перекрестка «Северный пе­
реход— ККЦ». Заказчик— 
управление капитального 
строительства ММК, испол­
нитель — трест Магнито­
строй. Проектом предусмат­
ривается прибытие, трудя­
щихся городским транспор­
том: трамваем, автобусом. 

(Окончание на 4-й стр.) 


