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П Я Т И Л Е Т К А : Г О Д Т Р Е Т И Й , Р Е Ш А Ю Щ И Й ! 

Н А ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ партийной конференции коммуни­
стов комбината, отчетно-выборных партийных собраниях в це­

хах и в ходе подготовки к обмену партийных документов комму­
нистами комбината было высказано много предложений о том, чтобы 
ежегодно проводить общекомбинатские, партийные собрания. 

Такое партийное ' собрание по инициативе коммунистов было 
проведено в' апреле. С докладом «Задачи партийной организации 
металлургического комбината по дальнейшему улучшению использо­
вания резервов производства и усилению режима экономии» высту­
пил директор комбината А. Д. Филатов. 

На собрании присутствовало около шести тысяч коммунистов. 
В прениях по докладу выступило 32 коммуниста. 

Сегодня, мы публикуем на первой, второй и третьей страницах 
отчет об общекомбинатском партийном собрании. 

ПАМЯТИ ПАВШИХ 
9 мая для советских лю­

дей, выстоявших в жесто­
ких сражениях с герман. 
(ним фашизмом, отстояв, 
ших свою 'свободу, — не 
только День Победы, но 
и день священной памяти 
цавших на фронтах Вели­
кой Отечественной войны. 
Родина в этот день празд­
нует День Победы и скор, 
бит над могилами своих 
сыновей и дочерей, кото­
рые положили свои жизни 
на алтарь свободы. 

Тысячи магнитогорцев 
пришли 9 мая на братские 
могилы воинов, похоро­
ненных в нашем городе, 
чтобы почтить память 
всех тех, кто с оружием в 
руках, отстаивая мир на 
земле, погиб на полях сра . 
жений, чтобы сказать: 
«Никто не забыт, ничто не 
забыто». 

Под торжественные зву­
ки траурной мелодии идут 
колонны предприятий, 
офицеры запаса — ветера­
ны Великой Отечествен­
ной войны. На мраморные 
плиты могил возлагаются 
венки, ложатся букеты 
первых весенних цветов. 

Вечны будут в памяти 
советского народа воины, 
защитившие родную зем­
лю! 

Фото Н. Нестеренко. 

И С П О Л Ь З О В А Т Ь Р Е З Е Р В Ы 
Из доклада директора комбината т. Филатова 

Государственным пла­
ном на 1973 год комбина­
ту установлено- выплавить 
10480 тыс. тонн чугуна, 
14450 тыс. тонн стали, 
11115 тыс. тонн проката, 
10303 тыс. тонн готового, 
7535 тыс. тоня произвести 
кокса, 5850 тыс. тонн ру­
ды, 12900 тыс. тонн агло­
мерата, выпустить товаров 
народного потребления на 
25 млн. рублей, объем ре­
ализации должен соста­
вить 1646 млн. рублей, 
прибыль — .487,8 млн. 
рублей. 

На 1973 год ' коллектив 
комбината принял повы­
шенные социалистические 
обязательства. 

Вот эти два документа— 
план и социалистические 
обязательства д о л ж н ы 
быть положены в основу 
всей нашей работы. 

Исходя из этого, мы 
должны будем произвести: 
10610 тыс. тонн чугуна, 
14500 тыс. тонн стали, 
11150 тыс. тоня проката. 

Это выше, ч е м . было до­
стигнуто в прошлом году 
по чугуну на 352 тыс. 
тонн, по стали на 1021 
тыс. тонн, по прокату на 
635 тыс. тонн. 

Первые три месяца 1973 
года комбинат работал не­
удовлетворительно. 

В январе не выполнен 
план по производству кок­
са, выплавке чугуна и ста­
ли. Тем с а м ы м мы в зна­
чительной мере осложнили 
себе условия работы в по­
следующие месяцы. 

Готовясь к выполнению 
задач 1973 года, мы ста­
вили задачу уже в декаб­
ре 1972 года достичь уров­
ня I квартала 1973 года. 

И если бы наши основ­
ные цехи работали хотя бы 
так, как я декабре, мы име­
ли бы значительно лучшие 
результаты. Прошедший 
же январь показал, что на 
многих участках комбина­
та мы отступили от завое­
ванных в декабре позиций. 

Важнейшим переделом, 
во многом определяющим 
работу комбината в 1973 
году,- является сталепла­
вильное производство. На 
1973 год завоз стали со 
стороны не планируется. 
Нам предложено и преду­
смотрено планом полное 
обеспечение потребности 
проката в стали своим про­
изводством. 

Чтобы справиться с этой 
задачей, сталеплавильщи­
ки должны получить от до­
менного цеха чугун в до­
статочном количестве с со­
держанием серы 0,015 про­
цента; от копровых цехов 
— подготовленный к плав­
ке металлический лом о до­
статочно высоким насып­
ным весом; от огнеупор-
щиков—необходимое коли­
чество материалов высоко­
го качества. 

В январе у нас не было 
объективных причин, по­
влиявших н а невыполне­
ние плана. Небольшой мо­
роз и наша неорганизован­
ность — вот' главные при­
чины. 

Итоги - марта позволили 
несколько улучшить наши 
показатели по производ­
ству с начала года и вы­
полнить квартальный план 
по чугуну, прокату, руде, 
коксу и агломерату. По 
этим видам продукции 
квартальный план перевы­
полнен. 

По выплавке стали квар­
тальный план не выполнен 
на 10700 тонн из-за невы­
полнения плана мартенов­
ским цехом № 2 на 7700 
тонн, мартеновским цехом 
№ 3 на 10300 тонн. 

Таким образом, приня­
тые на 1973 год социали/ 
стические обязательства 
по выпуску сверхплановой 
продукции выполняются 
пока только прокатчика­
ми. Доменщики и стале­
плавильщики своих обяза­
тельств не выполняют. 

Неудовлетворительно за­
кончил комбинат первый 
квартал по трудовым по­
казателям. План по произ­
водительности труда вы­
полнен только на 97,8 про­
цента. Основной причиной 
невыполнения плана по 
производительности труда 
является содержание сверх 
штата большого количест­
ва персонала в таких це­
хах, к а к горно-обогатитель­
ное производство — 236 
чел. Ц З Л — 144 чел. об­
жимный № 1 — 56 чел., 
доменный — 36 чел., ме­
бельный — 68 чел. Эти це­
хи не выполнили плана по 
производительности труда. 

В неудовлетворительных 
показателях комбината по 
производительности труда, 
в определенной мере, по­
винны также службы ме­
ханизации и автоматиза­
ции. Недов ы п о л я е я и е 
минимального задания по 
механизации и автомати­
зации в 1972 году н в 
I квартале с. г. привело к 
тому, что мы содержим на 
140 человек больше, чем 
предусмотрено планом. 

Прошедшие три месяца 
показали, что на ряде уча­
стков технологического по­
тока и его вспомогатель­
ных службах резко ослаб­
ла производственная, тру­
довая и технологическая 
дисциплина. Из-за этого 
мы имели и материальные, 
и людские потери. За три 
с лишним месяца резко 
ухудшилось положение по 
технике безопасности. 

Задача повышения эф­
фективности общественно­
го производства может 
быть решена в более корот­
кие сроки, если м ы ликви­
дируем потери производ­
ства, материальных и 
сырьевых ресурсов на всех 
участках технологического 
потока. 

За прошедшие три меся­
ца текущего года из-за по­
терь производства и пере­
расхода сырья и материа­
лов комбинат потерял на 
реализации продукции 
4846 тыс. рублей, на при­
были — 5566 тыс. рублей. 

В чем причины таких 
потерь? В текущем году 
из-за аварии на доменной 

печи № 7 и ее последствий 
комбинат недополучил 
79800 тонн чугуна. В до­
менном цехе в первом 
квартале произошло удоро­
жание себестоимости про­
дукции. Вызвано оно пере­
расходам рудной сыпи А 
кокса . Если бы мы прода­
вали перерасходованный 
кокс, то р еализация по 
комбинату была бы выше 
на 838 тыс. рублей, а если 
бы доменщики уложились 
в нормы расхода рудной 
сыпи и кокса, м ы бы име­
ли увеличение прибыли на 
1704 тыс; рублей. 

В январе мартеновцами 
недодано к плану 44739 
тоня металла. Потери на 
прибыли, вызванные необ­
ходимостью использования 
привозных слитков, соста­
вили 671 тыс. рублей. 

Острой проблемой для 
нас и д л я других заводов 
страны в настоящее время 
является обеспечение чу­
гуном. В создавшейся си­
туации нам нужно обеспе­
чить чугуном собственное 
сталеплавильное производ­
ство и отгружать чугун на 
сторону. 

Коллектив первого мар­
теновского цеха этого не 
понимает. За I квартал 
расход чугуна на сталь по 
цеху при норме 695,8 кг /т 
составил 701,5 кг . Перерас­
ходовано 9400 тоня чугу­
на, что снизило прибыли 
на 250 тыс. рублей. 

Кроме того, из-за пере­
расхода чугуна на выплав­
ку стали мы недопостави­
ли другим заводам это ко­
личество чугуна, в резуль­
тате чего поставили кол­
лективы ряда ' заводов в 
тяжелое положение, оста­
вив их без передельного 
чугуна. За недопоставку 
чугуна к нам применяют 
штрафные санкции, отра­
жающиеся на прибыли. 

В результатах работы 
комбината в 1973 году на- . 
ходит свое отражение сла­
бая воспитательная работа 
в коллективах цехов и от­
дельных агрегатов. Не во 
всех цехах партийные ор­
ганизации шнб о е в о м у 
бьются за выполнение за­
дач третьего года пятилет­
ки. 

Мы много говорим о ро­
ли индивидуальной воспи­
тательной работы, об инди­
видуальном подходе к 
каждому человеку. Но по­
ка это разговоры, а формы 
нашей воспитательной ра­
боты остаются прежними. 

Воспитательная работа 
через собрания, заседания, 
речи с трибуны с трудящйг 
мися остается главенству­
ющей в нашей работе. 

Пора вместо разговоров 
об индивидуальной воспи­
тательной работе по-насто­
ящему организовать ее, 
сделать ее главенствующей 
формой воспитания трудя­
щихся. В этом решающую 
роль должны сыграть ком­
мунисты, наши первичные 
руководители — мастера, 
бригадиры, старшие рабо­
чие. 

(Окончание на 2-й стр.) 


