
УСИЛИВАТЬ НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ 
Решительный боЙ С бракоделами! 

Больное металла Родине — л& 
зунг металлургов кс^бийата;. Й 
поисках новых резервов ловЙШГ 
ния производительности партий-
.ная, комсомольская и профсоюз
ная организации обжимного веха 
с 25' марта по 7 апреля провели 
рейд под девизом, «За улучшение 
технологии „. проката металла, 
борьба с браком!,, . • 

Комсомольцы, молодце специа
листы А, Касаткин, П. Ширяев, 
В, Ковылов, В. Погорелов вместе 
с сотрудниками отдела техниче
ского контроля и центральной за
водской лаборатории несли вахту 
на блюминге № 3, регистрируя 
малейший брак в технологическом 
потоке блюминга. 

Вот что удалось выявить: за 
время дежурства комсомольцев на 
блюминге № 3 порвалось по ви
не сварщиков 0,4 процента семи
тонных слитков горячего посада. 
2.2 процента таких же слитков 
порвалось по вине мартеновцев, 
И это не случайно. Мартеновские 
цехи №№ 2 и 3 ежемесячно по
ставляют блюмингам не отвечаю
щие техническим условиям Слит, 
кн. 

Обратимся к фактам. Запоро-
ченные плавки выдали: i апреля 
на 10-й печи — выпускающий 
т, Бикбаторов, разливщик т. Су
даков; 3 апреля на печи № 1 — 
выпускающий т. Володин, разлив
щик т. Судаков; 4 апреля на печи 
№ 4 — выпускающий т. Кусков, 
разливщик т. Жучкин и т, д. 

Так было почти все десять дней 
минувшего месяца. Последнюю 
бракованную плавку выдали на 
2-й печи, выпускающий т. Лен
ский, разливщик т, Демин, Из 55 
слитков плавки сталевара 12-й 
печи т. Алехина, которую он вы
дал 1 апреля, 15 слитков при 
первом обжатии на блюминге № 2 
потеряли «головы». Одна из них 
застряла между станком и станин
ным роликом. Блюминг простоял 
2 часа, так' как погнулась ось 
бочки ролика. 

Недобросовестное отношение не
которых мартеновцев к своим 
обязанностям явилось причиной 
обилия волосовин, продольных и 
поперечных трещин в слитках, 
дефектов, которые сильно сдер-
живают производительность об-
жимно-заготовочного цеха, 

яр, как т&Ж& .ШШЩ* 
СЛИТКИ 0е$$Щ.Ж 
работают ., ft.,, J ? | M H B , . ЩД|*Н. 
Кусков. Нарушением технологи
ческих и"С^укгЩ,6ни сдержива
ют, производительность обжимного 
цеха, срывают заказы. Брак за. 
г | оможм$т у з у * место ивВгего 
ц е х а - скЩ$Штовок, .где не ус
певают вырубать дефекты метал-
e L v , . t '.̂  

РеЙД выявил бракоделов и на 
блюминге М 3, которых за оплав
ленные слитки в цехе называю! 
«сталеплавильщиками». 

Это сварщики нагревательных 
колодцев тт. Сараев, Диденко, 
Конягин. А старшие Вальцовщики 
стана «450» тт. Коваленко и Пав

лов з а ч е т у * прм1тыва»т доро 
гостоящне привозные марки ста
ли с подрезами, 14, 21 и 28 апре
ля, например, они в этом отли
чились — прокатали 2 челябин
ские и 2 златоустовские плавки с 
браком. 

Нужно создать нетерпимую о б . 
становку бракоделам •— этой мо
ли производства. А значит сле
дует усилить общественно-партий
ный контроль на всех участках 
мартеновских И прокатных цехов. 
Война с бракоделами должна 
быть непримиримой и участвовать 
в ней должен каждый труженик 
комбината, 

В. ОСИПОВ, 
начальник штаба 

«КП» обжимного цеха. 

Щ№Ш ВАРТИИНО Г08УДАРСТВЕНКОМУ 
Мигелю : 

ПоКа moXbkd на бумаге 
В листопрокатной цехе 3 

созданы группы и посты содей
ствия партийно-государственному 
контролю. Избраны руководители'. 
Чем занимались они последнее 
время, чтобы усилить содействие 
партиино>государствеяному конт
ролю? Составляли план! Намечено 
веять под контроль строящуюся 
вторую очередь листопрокатного 
цеха 3*6 3, проторять, достаточно 
ли экономно расходуются матери
алы в цехе: олово, упаковочный 
материал, бумага и др. 

Слов нет, планы хорошие, но 

беда в том, что все его только на 
бумаге. 

Чем же объясняют здесь такую 
«раскачку». Ооъясяение до
вольно странное: оказывает
ся члены группы содействия 
партийно-государственному конт
ролю просто ожидают, когда вер
нутся их товарищи из отпусков. 

Партийному бюро листопрокат
ного цеха Л*: 3 следовало бы 
вникнуть в работу групп и постое 
содействия партийно-государст
венному контролю. 

В. ПЕТРЕНКО. 

10 мая 1963 года партийный комитет комбината рассмотрел 
на своем заседании вопрос об опыте работы партийной груп
пы 3-й бригады стана «2500» (партгрупорг т. Степанов А. Д . ) . 

Партком обязал все парторганизации цехов комбината 
изучить опыт работы партгруппы 3-й бригады стана «2500» на 
семинарах партгрупоргов и обсудить на собраниях партгрупп, 
добиваясь распространения передового опыта во все парт, 
группы и улучшения работы. 

Сегодня в статье «ОРГАНИЗАТОР КОЛЛЕКТИВА, ДУША 
БРИГАДЫ», мы рассказываем об опыте работы партгруппы, 
которую возглавляет т. Степанов, 

Оператор стана «2500» В. ШВ1Щ. 

Сто, 3,18 мп \№ 

в ДЕКАБРЕ 1960 гада на ком
бинате вступил в строй дей-

с т в у ю щ и х широкополосный 
стан «2500». Тогда появились но
вые коллективы бригад и партий
ные группы в них. 

Там, где партийная группа с са . 
мого начала определилась в своей 
работе, там лучше обстояли дела 
и с освоением уникального стана, 
и лучше идет работа в настоящее 
время. 

Маяком называют сегодня в 
четвертом листопрокатном цехе 
бригаду № 3 стана «2500», На 
нее равняются другие, у нее учит-
ся весь цех. Питается этот маяк 
животворной энергией партийной 
группы, 

* # 
На стане работают 4 

бригады. Все они нахо
дятся в совершенно оди
наковых условиях, а ре
зультаты работы далеко 
не равные. Так, в 1962 
году ни одна из бригаД' 
не одолела плана, а кол
лектив бригады № 3 вы
полнил государственный 
план на 102,4 процента, 
при наилучших качест
венных показателях. 
Бригада завершила план: 
23 декабря и выдала 
оверх задания почти 
10000 тонн широкого ли . 
ста, В чем источник ус
пеха коллектива? 

Главное в достиже
нии хороших результа
тов производственной 
деятельности — это уме
лая постановка всей ор
ганизаторской и массово-
политической работы 
партийной, комсомоль
ской, профсоюзной групп 
и руководства бригады. 

Бригада насчитывает 
а своем составе 80 чело-
век, среди них 15 ком
мунистов и 24 комсо
мольца, Народ в брига
ду пришел при ее 

организации молодой как по воз
расту, так и по производственным 
навыкам. Это, как правило, вы
пускники технических училищ, ин
дустриального техникума, моло
дые ребята, Демобилизованные Из 
рядов Советской Армии. И. лишь, 
как говорят, на закваску из дру
гих МХОВ Шбнадте едода п| № 

ли опытные прокатчики, как пра
вило коммунисты и комсомольцы. 
На них была ставка. Они должны 
были осваивать два сложнейших 
участка — оборудование цеха и 
коллектив людей с различной под
готовкой, разными характера, 
ми и запросами. Необходимо бы
ло привить молодым любовь к 
производству, к оборудованию, а 
также приучить к технологической 
и производственной дисциплине. 

Для того, чтобы лучше узнать 
людей, партгруппа вместе с на
чальником смены, мастером про
изводства, профоргом уделила 
особое внимание сменно-встреч
ным собраниям, которые являют, 
ся наилучшим средством проведе
ния самой разнообразной хозяйст-
венной и воспитательной работы. 
С товарищами, которые не посе
щали сменно-встречные собрания, 
приходилось беседовать отдельно, 
убеждать их в необходимости и 
важности посещения этих собра
ний. В отношении неподдающихся 
применялись и. другие меры воз
действия: выпускались «Кроко
дилы», листовки «Молиии» с кри
тикой отлынивающих. Это, как 
правило .приносило свои положи
тельные результаты. 

Почему так много обращалось 
внимания сменно-встречным соб
раниям? Потому, что с этого на
чинается трудовой день и'от того, 
как настроен человек на старте, 
частенько определяются результа-
тЫ на финише. 

Если товарищ недостаточно 
внимательно принимает смену, то 
он не знает, как работает обору
дование, какие показатели рабо. 
гы в предыдущей смене, какие 
затруднения и неполадки были в 
течение смены, где ожидаются уз
кие места и т, д. Изучение соето. 
чний дел на стане во время смен
но-встречного собрания позволяет 
коллективно решать вопросы, обе-
печивающие Нормальную работу. 

D БРИГАДЕ большое внимание 
уделяется индивидуальной ра

боте с людьми, Сегодия это жиз
ненная Необходимость. Был в 
бригаде рабочий моталок инженер 
Разумов, которому не нравились 
порядки' на стане, Он часто опа
здывал на ' смеяно-вегречные соб
рания, выхоДил с запахом алкого
ля, Рааумов кичился своим ниже* 

Организатор коллектива, 
схой работе не справился с пору
ченным делом. Много с ним рабо
тали, но желаемШ результатов 
не добились. И за совершенный 
прогул он был уволен из ком
бината. 

Есть в бригаде вальцовщик-за-
мерщик комсомолец т. Шевкун. 
Посмотришь на него — парень 
как парень, здоровый, красивый, 
учится на III курсе горио-метал-
лургического института, а вот на 
производстве он нарушал техно, 
логическую дисциплину. То ли мо
лодость сказывалась, то ли ха
рактер у него такой строптивый, 
уж очень много он отвлекался от 
работы. 

Недобросовестное отношение к 
делу отрицательнб сказывалось на 
качестве выпускаемой продукции. 
Было много случаев выпуска вто-
рых сортов. 

Много беседовали с Шевхуном, 
но положение дел не улучшилось. 
Партгруппа решила поиитересо-
ваться его поведением, жизнью 
вне цеха. Мастер производства 
г. Какутьев, профорг т. Шакуров 
и партгрупорг т.чСтепанов побыва. 
ли у него Дома, беседовали с его 
женой, с ним й оказалось, что нет 
причин, которые отрицательно 
влияли бы на его работу на про-
изводстве. Вскоре состоялось от
крытое партийно-комсомольское 
собрание бригады с приглашением; 
работников адъюстажа и ОТК по 
вопросу. качества выпускаемой 
продукции. На этом собрании 
выступило 6 человек, которые 
подвергли т. Шевкуна резкой кри
тике за отступления от ГОСТа при 
замере полосы. 

Партгруппа привяла решение во 
что бы то ни стало добиться рез
кого улучшения качества выпу
скаемой продукции. В связи с этим 
решили временно отстранить 
г, Шевкуна от работы замерщика. 
Начальник стана издал распоря-
жение и вместо т. Шевкуна на 
этот участок работы был постав
лен добросовестный вальцовщик 
г. Фролов, Результаты немедлен
но сказались, Снизился брак вдвое, 
резко сократился выход беззаказ
ной продукции и вторых сортов. 

На бригадном собрании по под. 
ведению итогов работы за де-
кабрь 1962 года т. Шевкун про-
сил восстановить его на долж. 
ность замерщика и дал слово, 
что впредь он не допустит фактов 
недобросовестного отношения к 
работе, Коллектив поверил, и в 
январе Шевкун снова стал рабо-
гать замерщиком. Работает с 
огоньком, внимательно замеряет 
каждую полосу, Как результат— 
за январь 1963 года коллектив 3-й 
бригады завоевал по качествен
ным показателям первое место. 

В начале Месяца коллектив 1 

бригады подводит итоги работы 
за прошлый Месяц и ставит зада
чи на будущее. На общем собра-
нии анализируется работа каждо
го участка каждого рабочего. 

Все это Делается в присутствии 
виновников, которым порою креп
ко достается за упущения в рабо
те. Здесь же решается вопрос ко
го от бригады назвать лучшими * 
кого наказывать или сделать ему 
серьезное внушение. 
/ С О Б Р А Н И Я партгруппы аро-
^ водятся 1—2 раза в месяц. 

Как .цуш>ило открытые, на которых 
присутствуют ведущие работники 
бригады: сварщики, вальцовщики, 
операторы 

На собраниях партгруппы об-
еуждаются случаи простоев и кто 
в них виновен, качество выпуска, 
емого листа, состояние трудовой 
и технологической дисциплины, 
итоги- работы за месяц, состояние 
учебы и другие вопросы. 

Во второй половине ввгуста 
1962 года коллектив бригады 
ухудшил качественные показате. 
ли. Было проведено партийное 
собрание. Партгруппа потребова
ла от сварщиков строжайшего со. 
блюдения технологии нагрев* 
слябов, а от'операторо* й вальцов
щиков — технологии прокатка 
Положение дел с качеством улуч
шилось, но показатели за месяц 
оказались неважными. 31 августа 
яа собрании профгруппы при об-
:уждении предварительных итогов 
работы за месяц вновь всплыл 
зопрос о браке и вторых сортах. 
Деловой разговор, мысли и пред. 
ложеиия трудящихся помогли ус. 
гранить помехи. 

Исключительно тяжёлое поло, 
жение стожилось на стане в по 
ябре, когда стан слябинг был ос
тановлен на реконструкцию. В 
связи с этим собралась партгруп-
та, пригласили начальника ста на. в 
заместителя начальника цеха 
т. Караганова. Разговор был рез-
хий я aaate неприятный, хотя 
весьма полезный и для хом.муни-
:тов. группы, и для руководства 
цеха. Коммунисты попросили ру. 
«иодство цеха улучшить обеспе. 
чение стана заготовкой. На стане 
появилась листовка «Тревога», в 
которой говорилось, что выполнен 
ние плана бригадой под угрозой 
срыва, Прокатчики призывались 
мобилизовать все силы, все ре
зервы, 

i j - lO Р Е Ш Е Н И Ю партбюро во 
" всех 15 партгруппах цеха в 

декабре прошлого года были про» 
ведены закрытые собрания парт-
групп по статье, опубликованной 
а журнале «Коммунист» № 7 за 
1961 год «Коммунист — активный 
Зоец партии, а не пассивный со
зерцатель» С такой Повесткой дни 
остоялось собрание и в партгруп. 

ле 3-й бригады. Много было кря . 
гики в адрес отдельных" товари. 
щей. • 

После этого собраний кОММунн. 
сты стали более требовательно 
относиться к себе и работающим 
рядом, Разъяснительная и ор
ганизаторская работа в коллектив 

| зе принесла ев*ц (едультат* 

Поднимать активность 
групп И ПОСТОВ 


