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• В ПРЕЗИДИУМЕ 
ПРОФКОМА 

П Р Е З И Д И У М прюфооюз-
• • ного комитета комби

ната рассмотрел вопрос «О 
работе администрации и 
профсоюзного к о м и т е т а 
коксохимического произ
водства по совершенствова
нию организации труда и 
снижению потерь рабочего 
времени». 

В принятом по этому по
воду постановлении отме
чается, что коксохимики в 
последнее время добились 
некоторого сдвига в луч
шую рторону в деле укреп
ления дисциплины труда. 
Здесь, в частности, разра
ботана система контроля за 
использованием рабочего 
времени трудящимися, пре
дусматривающая регуляр
ные проверки исполнения 

Рабочее 
время — 
работе 
правил внутреннего трудо
вого распорядка, проведе
ние работниками отдела ор
ганизации труда совместно 
с общественными организа
циями рейдов (в том числе 
ночных) по выявлению по
терь рабочего времени и на
рушений трудовой дисцип
лины. По результатам про
верок и рейдов к нарушите
лям применяются меры 
дисциплинарного и обще
ственного воздействия. 

Наряду с воздействием 
на нарушителей админи
страцией и профсоюзным 
комитетом производства 
ведется определенная про
филактическая работа, при
нимаются меры по улучше
нию воспитательной рабо
ты с трудящимися, совер
шенствованию организации 
их труда. 

©месте с тем, отмечается 
в постановлении, мероприя
тия , осуществляемые в кок
сохимическом производстве 
в этом направлении, еще не 
дают должного эффекта, 
так как при их выполне
нии, нередко наблюдаются 
элементы формализма. Не
случайно да прошлом году 
цехи производства дали ре
кордное на комбинате по 
сравнению с другими про
изводствами количество 
прогулов и потерянных ра
бочих дней. 

Продолжают оставаться 
высокими показатели по 
прогулам, посещениям мед
вытрезвителя, мелкому ху
лиганству и в этом году, 
тенденция к их сокраще
нию (пока остается весьма 
незначительной, а кое-где 
— например, в коксовом 
цехе № 2, цехе ремонта 
коксовых печей, кустовом 
ремонтко-механическом це
хе — положение и вовсе не 
сдвигается с места. 

Во многих цехах не уде
ляется необходимого вни
мания совершенствованию 
организации труда, имеют 
место случаи нарушения 
мастерами системы табель
ного учета, скрытия прогу
лов. Многие нарушения 
т р у д о в о й дисциплины 
(опоздания, преждевремен
ный уход с работы) не фик
сируются, меры воздей
ствия к нарушителям в 
этих случаях практически 
не применяются. В цехах 
не ощущается околь-нибудь 
заметного влияния масте
ров и старших рабочих в 
вопросах укрепления дис
циплины труда. 

Президиум профкома 
комбината предложил на
чальнику КХП Л. Е. Шеля-
кину и председателю проф
кома производства М. П. 
Филякиву принять все ме
ры к устранению отмечен
ных недостатков. 

Л. РАТЬЕВ, 

КАК НАШЕ СЛОВО 
ОТЗОВЕТСЯ Стенная печать. 

ОПЫТОМ ДЕЛИТСЯ 
РЕДАКТОР 

История стенной газеты Ц Л А «За 
автоматизацию» насчитывает двад
цать лет. Половину этого срока га
зету возглавлял Иван Николаевич 
Строкин, по-хорошему беспокойный, 
неравнодушный человек, усилиями 
которого в основном заложены и 
укреплены добрые традиции газеты, 
определены основные направления, 
выявлен авторский актив. Но одно 
нас серьезно беспокоило — газета 
была не оперативной, да иначе и 
быть не могло, ведь она выходила 
или по праздникам, или раз в один 
—два месяца. Конечно, о действен
ности газеты речи не шло. 

Полтора года назад по инициати
ве редколлегии и после одобрения 
активистами газеты мы решились 
на эксперимент: стали выпускать 
газету по-новому — оперативно. Сей
час наша газета состоит из пяти 
колонок, сменяемых раздельно в 
удобный, с нашей точки зрения, мо
мент. На одной колонке располагает
ся одна или две заметки печатным 
объемом около 150 строк. При 
сменности колонок в 2—3 недели 
за год мы их выпускаем около сотни, 
Но дело не в количестве. Главное — 
резко повышена оперативность га
зеты, получена возможность откли
каться на все события немедленно 
а не через месяц. Готовится собра
ние, конкурс, соревнование — дает
ся подготовительная статья, после 
мероприятия — информация в газе
те на следующий день. В Ц Л А на
л а ж е н недельный ритм жизни, газе
та за ним поспевает. 

Оперативность требует постоян
ной мобилизованности актива га
зеты, я не оговорился — именно 
актива, а не редколлегии. Формаль
но редколлегия состоит из 7 человек 
— редактора, двух заместителей по 
общественным и производственным 
делам, двух представителей отдель
ных коллективов, художника и сек
ретаря-машинистки, но делают га
зету многие люди. Так, за минув
ший год в газете выступило более 
40 работников Ц Л А , т. е. к а ж д ы й 
третий. Это позволило в отдельных 
коллективах выявить рабкоров, ко
торые, не являясь членами редкол
легии, считают своей обязанностью 
и правом информировать о событиях 
«на местах». Широта актива позво
лила повысить деловитость газеты, 
а именно: в нашей газете нет пере
печаток, все материалы построены 
только на событиях из жизни ла
боратории. У стенной газеты есть 
возможность обратиться в каждом 
материале непосредственно к кон

кретным людям, нашим работникам,, 
и мы эту возможность используем. 

Конечно, нельзя думать, что га
зета рождается стихийно, пишут все 
желающие и публикуются любые 
выступления. Нет, газета планирует
ся обычно на 3 — 4 месяца, план 
утверждается на заседании партий
ного бюро. Но план — не догма. 
План газеты выполняется примерно 
на три четверти, оставшаяся чет
верть покрывается обычно материа
лами, предусмотреть которые было 
просто невозможно — здесь и на
граждения, и срывы мероприятий, 
и т. д. Надо сказать, что мы счи
таем нормальным дополнять опе
ративную газету выпусками по 
праздникам и событиям — Новый 
год, 8 Марта, День энергетика, суб
ботники, соревнования ГТО и др., 
чаще это — фотогазета, хотя в об
щем объем фотоматериалов «, явно 
недостаточен. 

После радиофикации в Ц Л А стала 
выходить, правда, пока по праздни
кам, радиогазета. Все публикуе
мые материалы тесно увязаны с 
информацией, выносимой на обще
цеховую наглядную агитацию. За 
год с небольшим все было — бла
годарные слезы уходящего на заслу
женный отдых ветерана и крепкие 
рукопожатия за статьи о внешне 
неприметных, но работящих инже
нерах и монтажниках , искренний 
гнев по поводу критических заме
чаний, высказанных публично да 
еще и печатно, и справедливые на
рекания по, поводу неэффективного 
выступления газеты. Забот у нас 
предостаточно, Но мы всегда ста
раемся силу печатного слова обра
тить на пользу лаборатории, ком
бината. На это направлены действия 
активистов газеты А. П. Панкина, 
В. А. Ковылина, В. И. Белоусовой, 
Г. П. Дмитриенко, В. И. Карягина, 
И. Ф. Миннурова и многих других. 
Правильность наших действий одоб
ряют бывшие редакторы «За авто
матизацию» И. Н. Строкин, Б. Л. Шу-
фер, Л. В. Петров, В. К. Тузов, ру
ководство ЦЛА, основная часть тру
дящихся . Внимание, уделяемое нам 
сейчас в ЦЛА, — верный залог того, 
что доброе слово газеты отзовется 
в сердцах всех наших работников, 
поднимет коллектив на выполне
ние стоящих перед лабораторией 
задач. 

А. МЯГКОВ, 
начальник участка Ц Л А , 
редактор стенной газеты 

«За автоматизацию». 

( О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о на 1-й стр.) 

дружной цепочки спаянно
го опытом коллектива. Стоп
ит такой коллектив чуть 
охладить, нарушить какое-
то звено — не жди, что 
скоро снова все войдет в 
русло. Ну, а если пошло — 
так тогда надолго. 

— Неполадки в электро
оборудовании клети, разу
меется, отразятся на смен
ной выработке? 

— Отразятся, —сдержан
но отвечает Г. А. Сенйчев. 
— Но бросим все силы и 
постараемся наверетать. 

Поднялись на оператор
ский пост чистовой группы. 
Тем временем стан зарабо
тал. По валкам семи кле
тей, набирая свой скорост
ной темп, бежал лист, а 
вскоре его бег достиг почти 
предельной скорости, и 
лист хлынул сплошным 
раскаленным потоком. 

— Теперь пойдет... — 
смахнув с лица пот, улыб
нулся Г. А. Сенйчев. 

На устранении неполад-
ков особо хорошо проявили 
себя бригадир электриков 
А. Макаров, бригадир сле
сарей Р. Хуэин, слесарь 
А. С а во ч кия, машинист 

На вахте — л а у р е а т ы 
крана В. Макшаков. Это 
благодаря их сноровисто
сти', сосредоточенности все 
последствия «капризов» 
электрооборудования устра-
нялись оперативно, без 
лишней суеты. 

В смене лауреатов премии 
им.^Г. И. Носова несмотря 
на подобные трудности, за
дание выполняется почти 
всегда. А у всего коллекти
ва цеха на сверхплановом 
счету с начала месяца уже 
более 7000 тонн проката. 

...К концу дня стало из
вестно, что коллектив в 
этот так неудачно начав
шийся "день упущенные 
тонны наверстал. И в этом 
большая заслуга опытных 
мастеров своего дела нагре
вальщика Ф. Мурашова, 
Н. Румынского, операторов 
А. Фокина, А. Лошкарева, 
оператора мотальных уста
новок В. Артамонова, валь
цовщиков Н. Щеглова, О. 
Нижника , старшего валь
цовщика А. Беляева. 

В. СОТНИЧЕНКО. 
На снимке: старший 

вальцовщик черновой груп
пы клетей лауреат премии 
им. Г. И. Носова Александр 
Дмитриевич БЕЛЯЕВ. 

Фото Н. Нестеревко. 

Экономическая политика 
партии, разработанная 
XXVI съездом КПСС на 
одиннадцатую пятилетку и 
на период до 1990 года, 
является прямым продол
жением той экономической 
стратегии, которую разра
ботали XXIV и Х Х \ съез
ды. Цель ее, как записано 
в материалах XXVI съезда 
КПСС, — «неуклонный рост 
материального и культур
ного уровня жизни наро
да, создание лучших усло
вий для всестороннего раз
вития личности на основе 
дальнейшего повышения 
эффективности всего обще
ственного производства, 
увеличения производитель
ности труда, роста социаль
ной и трудовой активности 
советских людей». 

Основным источником 
материальных доходов тру
дящихся выступает заработ
ная плата . О том, как он 
полнится год от года, го
ворят такие цифры. Средне
месячная заработная пла
та рабочих и служащих в 
1940 году в нашей стране 
составляла 33,1 рубля, в 
1965 — 96,5, в 1970 — 122, 
в 1980 — .168 рублей. В 
нашем городе среднемесяч
ная заработная плата одно
го работника промышленно-
производственного персона
ла выросла за годы десятой 
пятилетки на 26 рублей и 
составила в 1980 году 215 
рублей. 

В одиннадцатой пятилет-

Пропагандистам, -
лекторам, 
политинформат орам 

ке среднемесячная зарпла
та рабочих и служащих 
СССР возрастет на 13—16 
процентов и составит в 
1985 году 190—195 рублей 
при стабильном уровне цен 
на основные промышлен
ные и продовольственные 
товары. 

Наряду с заработной пла
той крупным источником 
доходов трудящихся нашей 
страны являются поступле
ния из общественных фон
дов потребления. Динамика 
их роста такова. Если в 
1940 году общественные 
фонды потребления состав
ляли лишь 24 рубля в год 
на душу населения, то в 
1970 году — 263 руб., в 
1980 — 440 руб. В 1985 го
ду общественные фонды 
потребления составят 138 
млрд. руб., а на душу на
селения — около 500 руб
лей в год. 

Из чего же складывают
ся льготы и выплаты из 
общественных фондов пот
ребления. Во-первых, это 
бесплатные и льготные 
услуги здравоохранения 
и народного образования. 

Во-вторых, это льготные 
цены на мясо-молочную 
продукцию, рыбу, товары 

детского ассортимента, на 
услуги жилищно-комму
нального хозяйства. Bi 

ЭКОНОМИКА ДОЛЖНА 
третьих, это пенсии* посо
бия и другие выплаты на
селению. 

В одиннадцатой пятилет
ке партия и правительство 
намечают не только уве
личение объема обществен
ных фондов потребления, но 
и расширяется круг потреб
ностей, которые будут удов
летворяться из этого источ
ника. Так, если сейчас бес

платными учебниками 
пользуются только учащие
ся 1—5 классов, то до кон
ца пятилетки все учащиеся 
общеобразовательных школ 
будут пользоваться ими. 

Большую и все возраста
ющую заботу проявляет 
наше общество о женщине-
матери. В соответствии с 
решениями XXVI съезда 
КПСС предусматривается 
введение по районам стра
ны, начиная с 1981 года, 
для работающих матерей, 
имеющих стаж работы не 
менее одного года, а также 
женщин, обучающихся с 
отрывом от производства, 
частично оплачиваемого 
отпуска по уходу за ребен
ком по достижении им воз
раста одного года. Оплата 
этого отпуска будет произ
водиться в размере 50 руб. 
в месяц в районах Дальнего 
Востока, Сибири и северных 

районах страны, а в осталь
ных районах — в размере 
35 рублей в месяц. 

В одиннадцатой пятилет
ке предусмотрено повысить 
нормы расходов на питание 
в дошкольных учреждениях 
в среднем на 10—15 про
центов, а также освободить 
от оплаты за содержание 
детей в яслях, садах и шко
лах-интернатах семьи, в 
которых средний совокуп
ный доход на члена семьи 
не превышает 60 руб. в ме
сяц. 

Начиная с 1981 года, ра
ботающим женщинам, име
ющим двух и более детей 
в возрасте до 12 лет, будет 
предоставляться дополни
тельный трехдневный опла
чиваемый отпуск, если об
щий отпуск не превышает 
28 календарных дней. В 
одиннадцатой пятилетке 
оплачиваемый период по 
уходу за больным ребенком 
увеличивается до 14 дней 
с оплатой дополнительных 
семи дней в размере 50 про
центов заработка. 

Решениями XXVI съезда 
предусматривается ввести 
в одиннадцатой пятилетке 
выплаты государственного 
единовременного пособия 
работающим или обучаю
щимся с отрывом от про
изводства матерям в раз

мере 50 рублей при рожде
нии первого ребенка и 100 
рублей при рождении вто
рого и третьего ребенка. А 
.также намечается повысить 
в 1981 году размер госу
дарственного пособия оди
ноким матерям до 20 руб
лей в месяц на ребенка. 

В текущей пятилетке бу
дут повышаться размеры 
ранее назначенных пенсий 
пенсионерам из числа ра
бочих и служащих, вышед
ших на пенсию более 10 
лет назад. 

Рост материального и 
культурного уровня жизни 
народа не может быть ог
раничен только повыше
нием денежных доходов 
населения. Рост денежных 
доходов лишь увеличивает 
опрос населения на мате
риальные и культурные бла
га, но сам по себе еще не 
обеспечивает роста благосо
стояния. Именно поэтому 
ваша партия и правитель
ство разрабатывают сейчас 
продовольственную про
грамму и программу рас
ширения производства то
варов народного потребле
ния. 

Известно, что потреблять 
можно лишь то, что про
изведено. Но и не все про
изведенное можно напра
вить на потребительские 


