
ОПЫТ МАЯКОВ 
СДЕЛАТЬ ДОСТОЯНИЕМ 

ВСЕХ 
Вперед зовущие 

Борьба за тол-чтобы работать 
и жить по-коммунистически, стала 
насущной необходимостью для 
многих трудящихся нашего ком­
бината. Новая форма соревнова­
ния приняла особенно широкий 
размах, когда вое предприятия 
иключились в борьбу за звание 
адлектава коммунистического 
труда. С тех пор прошло не много 
времени, а среди металлургов уже 
около десяти тысяч человек * но­
сят почетное звание — или то в 
целом коллектив или индивиду­
альное з в а н и е «Ударника ком­
мунистического труда». 

Три цеха, двести двенадцать 
бригад и участков шагнули на ту 
ступеньку, которая определяет не­
далекое будущее нашего общества. 
Горняки, доменщики, проволочао-
штрялсовики трудятся и живут 
по-коммунистически. Ударная и 
вькекопроизводительная работа, 
учеба, культурный и разумный 
отдых, соблюдение норм нравст­
венности и морали — вот что 
стало для них законом жизни. 

Вчера лучшие из лучших, пе­
редовики производства комбината 
собрались в городском драматиче­
ском театре. Здесь они рассказали 
о своих славных делах, отменялись 
опытом, наметили пути дальней­
шего развития коммунистического 
движения на предприятии, куль­
турно провели свой отдых. 

А задачи перед металлургами 
Магнитки стоят в пятом году се­
милетки почетные — увеличить 
выпуск продукции, улучшить ее 
ка.чество, - смелее внедрять авто­
матизацию и механизацию произ­
водственных процессов. Запевала­
ми в этих главных делах должны 
быть те. кого мы по праву назы­
ваем маяками — коллективы и 
ударники коммунистического тру­
да. , • 

Пятый год семилетки для тру­
жеников комбината должен дать 
новые тысячи маяков. К этому 
зовет Л О З У Н Г — добьемся звания 
предп р ия.тия комм у н истического 
труда. Достижения передовых 
должны стать достоянием всех. 

Пропаганда передового опыта, 
всестороннее развитие коммуни­
стического соревнования — по­
вседневная обязанность начальни­
ков цехов и служб, партийных, 
профсоюзных и комсомольских 
организаций. Однако это являет-
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ся одним из недостатков нашей 
работы. 739 ударников коммуни­
стического труда для многотысяч­
ного коллектива комбината — 
цифра крайне не показательная. 

Их должно быть в несколько раз 
больше, индивидуальная работа 
с людьми — основа основ воспи­
тания человека. 

Отстающих подтягивать да 
уровня передовых, сегодня рубеж 
новатора, а завтра рубеж коллек­
тива. Как эти лозунги у нас про­
водятся в жизнь? Надо признать 
не всегда настойчиво и целеуст­
ремленно. Рядом с передовыми 
коллективами трудятся отста­
ющие. Например, 14 мартенов­
ских печей сейчас не справляют­
ся с заданиями, а остальные да­
ют сверхплановую сталь, покры­
вал долг отстающих. Условия од­
ни и те же, и люди знают свое 
дело, а показатели разные. Зна­
чит передовые виесли что-то но­
вое, трудятся организованней, 
однако их опыт только служит 
для них, а он должен служить 
всем. 

В заключение приведем слова 
из Программы КПСС, которые оп­
ределяют суть всего коммунисти­
ческого соревнования. «ФОРМИ­
РОВАНИЕ НОВОГО ЧЕЛОВЕКА 
ПРОИСХОДИТ В ПРОЦЕССЕ АК­
ТИВНОГО УЧАСТИЯ В СТРОИ­
ТЕЛЬСТВЕ КОММУНИЗМА, РАЗ­
ВИТИЯ КОММУНИСТИЧЕСКИХ 
НАЧАЛ В ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И 
ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ, ПОД 
ВОЗДЕЙСТВИЕМ ВСЕЙ СИСТЕМЫ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПАР­
ТИИ, ГОСУДАРСТВА И ОБЩЕСТ­
ВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ...» 

В надежных руках знамя со­
ревнования за большую сталь. 
Сталевары печи № 8 второго мар­
теновского цеха Горбунов Сергей 
Михайлович, Шапошников Нико­
лай Романович, Макагонов П а в е л 
Спириданович и Гончаров Нико­
лай Михайлович, продолжая 
путь коллектива печи № 4, идут 
в январе в первых рядах марте­
новцев второго цеха, ежедневно к 

перевыполняя задание. Они раци­
онально используют время, экономя его на всех операциях плавки. 
Сейчас на каждой, плавке они сберегают по 23 минуты. Вес же 
каждой плавки выше плана на несколько тонн 

Соревнование подкрепляется хорошим результатом — за 24 дня 
января коллектив печи сварил сверх задания 482 тонны стали. 

На снимке: сталевар П. С . Макагонов на трудовой вахте. 
Фото Е . Карпова. 
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Ударная вахта семилетки 
С В Е Р Х З А Д А Н И Я 
Ровно и высокопроизводитель­

но работает в январе печь № 5 
второго мартеновского цеха. Ста­
левары Виктор Килин, Николай 
Борисов, Иван Чернов и Семен 
Шкловский со своими подручны­
ми содержат агрегат в порядке, 
рационально используя каждую 
минуту рабочего времени. 

Труд коллектива приносит ус­
пех. Все плавки на этой печи 
выходят раньше графика, тяжело­
весные. За 24 дня коллектив пе­
чи сварил сверх задания более ты­
сячи тонн стали, 

Идут впереди 
*ГОРНЯКИ успешно выпол­

няют план января. С начала 
месяца они выдали тысячи 
тонн руды сверх плана, десят­
ки тысяч агломерата сверх 
плана дали уже агломератчи­
ки. 

*У ДОМЕНЩИКОВ преус­
певают в соревновании брига­
ды 6-й и 7-й печей. Печь-№ 6 
с начала месяца выдала 400 
тонн сверх плана, а 7-я печь 
— 1600 тонн 

* ЛУЧШИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
среди сталеплавильщиков име­
ет коллектив , мартеновского 
цеха № 1. В цехе идут впере­
ди печные бригады 33, 32, 31 
и 28-й печей. 

Р А Б О Т А Е М Д Р У Ж Н О 
Есть на кого равняться нам, 

сталеварам печи .№ 33 первого 
мартеновского цеха — на соседа 
коллектив тридцать второй. Т а \ 

Начинали мы январскую про­
грамму, надо, прямо сказать, 
неважно. Давали в свою печь 
№ 32 металлолом и жидкий 

- чугун, как й положено, а плав­
ки выходили неполновесные. 
Угар получался, как говорят у 
нас. > 

Все угар да угар, когда 
же «припек» будет? — спра­
шивали сталеваров. 

Это нас очень беспокоило. 
Ведь и в прошлом году в ян­
варе мы работали плохо, за­
лезли в долги и затем в тече­
ние года не могли рассчитать­
ся. Так и остались должны 
стране три тысячи тонн стали. 

Печь наша новая, исправная. 
Нужно было так перестроить 
работу, чтобы использовать все 
ее возможности. 

Прежде всего отработали 
единый тепловой режим. Топ­
ливо у нас холодный коксовый 
газ и мазут. Эта смесь горит 
хорошо, печь принимает топли­
во и плавка идет интенсивно. 
Достаточно сказать, что плав­
ление теперь продолжается 
2 — 3, самое большее — 4 ча­
са. А прежде на это уходило 
значительно больше времени. 

Хорошему ходу печи способ­
ствует и то, что поставили луч­
шие горелки, а мы наладили 
чистку фурм. Прежде чистили 

ПРОДОЛЖАЕМ РАЗГОВОР 

Плавки только полновесные 
фурмы во время завалки в 
печь металлолома, чистка про­
ходила медленно, агрегат про­
стаивал час. Теперь же чистим 
фурмы кочережкой из шомпола 
через отверстие. Чистка произ­
водится регулярно по надобно­

сти, как только фурма забива­
ется шлаком. Для этого не 
приходится сбавлять газ, за 
счет этого снизился простой пе­
чи. 

Это, а также дружный труд 
бригад моей и тт. Чуманова, 
Челищева, Трифонова обеспе­
чили сокращение продолжи­
тельности плавок. За двадцать 
дней января у нас плавка в 
среднем короче планируемого 
времени на I час 25 минут. 

Но это не все. Нужно обес­
печить и полновесность плав­
ки, закрыть пути ухода метал­
ла. Одним из таких каналов 
были шлаковые отверстия. Ту­
да уходила часть жидкого чу­
гуна. Первый подручный в на­
шей бригаде Геннадий Белик 
и второй подручный Михаил 
Надеин юрко следят за состо­

янием шлаковых леток и не до­
пускают ухода чугуна. Так~ 
смотрят за шлаковыми летка­
ми и в других бригадах. 

Кроме того, при завалке ме­
таллолома, мы проверяем весь 
ли металл завален, даем столь­
ко чугуна, сколько надо, чтобы 
плавка была полновесной. 

С а м о собой разумеется, что 
и за порогами смотрим, чтобы 
не было утечки металла. 

Нормальную работу коллек­
тива печи затрудняет одно — в 
чугуне все еще много серы, уд­
линяется доводка плавки. К 
тому же и качество известня­
ка тоже удлиняет доводку. Из­
вестняк плохо обожженный, 
лишь на миллиметр поверх­
ность обожжена, а дальше ка­

мень. От таких материалов 
пользы мало, приходится за­
ботиться всем сталеварам и ма­
стерам, чтобы плавки шли нор­
мально. И эта общая забота 
дает хороший результат — за 
первых две декады у нас каж­
дая плавка в среднем тяжелее, 
чем положено по плану, на 
семь тонн. 

Большую помощь нам оказы­
вает мастер Вениамин Прозо­
ров, а также старший мастер 
Г. Коваленко. А мы, стале­
вары и подручные печи, стре­
мимся использовать все воз­
можности, чтобы работать вы­
сокопроизводительно всегда. 
У ж е сварили более 3 тысяч 
тонн сверхпланового металла, 
будем так продолжать вахту, 
чтобы в пятом году семилетки 
идти в рядах маяков первого 
мартеновского цеха. 

В . С Е М Е Н Ю К , 
сталевар. 

К С В Е Д Е Н И Ю П О Э Т О В , П И С А Т Е Л Е Й , 
Х У Д О Ж Н И К О В , Ф О Т О Л Ю Б И Т Е Л Е Й 

29 января с. г. в € часов вечера в малом зале правобережного 
Дворца культуры созывается организационное совещание литера­
турного" объединения, На совещание приглашаются все поэты, пи­
сатели, художники, фотолюбители, в том числе начинающие, рабо­
тающие в цехах, отделах и службах комбината. 

дела идут отлично — и връмя 
экономят и сверх плана 24 дней 
сварили 3705 тонн стали, боль­
ше всех в цехе. 

Стараемся не отставать и мы. 
К а к в моей бригаде, так и у моих 
напарников Алексея Князева, 
Алексея Рубанова и Виктора Коз­
лова все дружно выполняют свои 
обязанности, чтобы увеличить вы­
пуск стали. Н а ш а печь — одна 
из мощных, внимания и умения 
требует немалого. 

Слаженный труд обеспечивает 
выпуск плавок с опережением 
графика и наращивание сверхпла­
нового металла. За 24 дня фонд 
его у нас поднялся до 2769 тонн. 

Сдерживает только нерегуляр­
ная подача металлолома. Того и 
гляди, что на завалке его часа 
два потеряешь. Если бы не зти 
задержки, то достижения коллек­
тива печи были бы еще выше. 

А . К О Р Ч А Г И Н , 
сталевар. 

Кибернетический советник 
Вычислительная машина -«Минск. 

I» становится надежным помощ­
ником невропатологов и нейрохи-
ругов. Ленинградские медики со­
ставили программу диагностики 
заболеваний центральной нервной 
системы. Н а машину возложена 
задача — самостоятельно опреде­
лять значимость каждого симпто. 
ма, устанавливать действительную 
его роль в течение болезни. Это 
ставит точность диагноза вне 
зависимости от индивидуальных 
особенностей врача. , 


