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В листопрокатном цехе 
№ 5 проводится целенаправ
ленная работа по изысканию 
и использованию резервов 
увеличения выпуска прока
та. О б этом свидетельствует 
то, что его производство в 
прошлом году по сравнению 
с 1976 годом увеличено на 
20,5 тысячи тонн. Нынче за 
четыре месяца по сравнению 
с соответствующим перио
дом прошлого года больше 
сдано проката на 9,3 тысячи 
тонн. 

Н а р я д у с увеличением 
объемов производства в це
хе большое внимание уде
ляется повышению качества 
выпускаемой продукции. Э т о 
отметил партийный комитет 
при обсуждении вопроса о 
внедрении системы управле
ния качеством продукции в 

цехе. Здесь эта система, еди
ная на комбинате, активно 
внедряется третий год. 

В цехе регулярно прово
дятся совещания по качест
ву с участием работников 
смежных цехов, лабораторий 
и отдела технического конт
роля. Н а них рассматрива
ются все случаи нарушения 
технологии, выпуска брака, 
вторых сортов, беззаказной 
продукции, делается анализ 
качественных показателей и 
рекламаций. Проводятся об
ходы по проверке . соблюде
ния технологии производ
ства, за ее нарушения вру
чаются талоны предупреж
дения. 

Н а внедрение системы уп
равления качеством продук
ции наяравлена организа
торская и воспитательная 

работа партийного бюро, об
щественных организаций и 
хозяйственного руководства. 
Проведено обучение персо
нала По разделам системы. 
Разработан комплекс норма
тивно-технической докумен
тации. Осуществлен и осу
ществляется ряд техниче
ских мероприятий. Большая 
работа проделана по разра
ботке и внедрению.стандар
тов предприятия. В настоя
щее время все мероприятия 
по улучшению качества про
дукции проводятся в соот
ветствии с этими стандарта
ми. 

Партийное бюро и цеховой 
комитет профсоюза вопросы 
улучшения качества вы
пускаемой продукции регу
лярно рассматривают на 
своих заседаниях и выносят 

на партийные- и рабочие 
собрания. Активно работает 
комиссия партийного конт
роля за качеством выпускае
мой продукции и выполне
нием заказов. Х о р о ш о орга
низованное социалистическое 
соревнование с применением 
четкой системы морального 
и материального стимулиро
вания способствует широко
му вовлечению трудящихся 
в борьбу за повышение каче
ства продукции и всей рабо
ты. 

В с е это дало положитель
ные результаты. Например, 
уровень выполнения техно
логии в 1976, 1977 и 1978 
годах составляет соответ
ственно 72,7, 88,4 и 92,7 про
цента. Начиная с 1976 года, 
выход брака сократился по
чти в два раза. 

Положительно оценив ра
боту администрации, партий
ной и профсоюзной органи
заций по внедрению системы 
управления качеством про
дукции, партийный комитет 
отметил и неиспользованные 
резервы для улучшения ка
чества продукции. В цехе 
медленно внедряются авто
матические средства контро
ля толщины и Ширины листа, 
дефектоскопы. Д о л я продук
ции, выпускаемой с государ
ственным Знаком качества, 
составляет всего лишь 0,045 
процента в общем объеме 
товарной продукции. В про
шлом году забраковано и 
переведено во вторые Сорта 
12 тысяч тонн проката. П а р 
тийное бюро недостаточно 
нацеливает коммунистов на 
решение конкретных вопро

сов внедрения системы, не 
выносило выполнение ее раз
делов на свои заседания и 
партийные собрания. В на
глядной агитации не отраже
но внедрение системы управ
ления качеством продукции. 

П а р т к о м обязал партийное 
бюро цеха (секретарь Н . Н . 
У р ц е в ) , цеховой комитет 
профсоюза (председатель 
В . С . К о ж а н о в ) , администра
цию цеха (начальник И . Н . 
Шичкин) принять меры к 
дальнейшему совершенство
ванию проводимой работы 
по внедрению системы у п 
равления качеством продук
ции. Решено обобщить и рас
пространить в цехах комби
ната положительный опыт 
работы в Л П Ц № 5 по внед
рению системы управления 
качеством продукции. 

Н а у р о в н е 
в ы с ш е г о з в е н а 

Итоговое занятие в шко
ле основ марксизма-лени
низма первой бригады мар
теновского цеха № 1 нача
лось точно в назначенное 
время. Староста школы 
А . Я- Романов доложил про
пагандисту, что на итого
вом занятии отсутствующих 
без уважительных причин 
слушателей нет. 

Пропагандист Е . П . Т ю 
рин поздравил слушателей 
с успешным завершением 
учебного года и предусмот
ренной для школы програм
мы. О н напомнил, какие те
мы предстоит раскрыть на 
итоговом занятии, как это 
лучше сделать, чтобы усво
енный материал тесно увя
зывался с задачами и 
жизнью коллектива, с прак
тикой партийно-политиче
ской и воспитательной рабо
ты слушателей. 

Первому слово по теме 
«Идейно-воспитательная ра
бота К П С С в современных 
условиях» было предостав
лено сталевару А . Я - Рома
нову. О н раскрыл этапы по
литического и экономиче
ского развития нашей стра
ны в тесном единстве с 
идейно-воспитательной ра
ботой партии. Слушатель 
остановился на значении 
марксистско-ленинского об
разования кадров, примене
нии ими полученных зна
ний в воспитании членов 
коллектива и как это ска
зывается на выполнении со
циалистических обяза
тельств. А . Я . Романов ска
зал и о задачах слушате
лей в деле воспитания мо
лодой смены мартеновцев, 
укрепления связей с под
шефными группами школы, 
профессионально - техниче
ского училища и института. 

О советском образе жиз 
ни рассказал в своем вы
ступлении машинист кон
сольного крана В . Ю . Б у р 
мистров. П о содержанию 
его выступления чувствова
лось глубокое знание прой
денного материала, умение 

разбираться в вопросах 
внутренней и внешней поли
тики К П С С и Советского 
государства .* 

Старший мастер смены 
А . Д . Гнедышев убедитель
но рассказал о междуна
родном значении новой 
Конституции С С С Р . О н пу
тем сравнивания показал, 
что дает. Конституция С С С Р 
советским людям и что да
ют своим г р а ж д а н а м кон
ституции развитых капита
листических стран. Говорил 
т. Гнедышев и о том, с ка
кой глубокой заинтересован
ностью в коллективе цеха 
о б с у ж д а л и проект новой 
Конституции, какие вноси
ли предложения и насколько 
все это подняло политиче
скую и трудовую активность 
трудящихся . 

О конституционном за
креплении руководящей 
роли К П С С , возрастающем 
значении партии в жизни 
советского общества хоро
шо рассказал машинист за
валочной машины А . В . Бог
данов. О н остановился на 
важности пополнения пар
тийных рядов, на примере 
ц е х о в о й , парторганизации 
показал работу по отбору в 
партию и какая высокая от
ветственность при этом ло
жится на рекомендующих. 

Заключительное занятие 
прошло на высоком идейно-
теоретическом и методиче
ском уровне. В с е слушатели 
показали глубокие знания 
и раскрыли их в тесной свя
зи с практической работой. 
П о д в о д я итог занятиям, 
консультант дома политиче
ского просвещения горкома 
К П С С А . Д . Кириллов от
метил, что подготовка слу
шателей школы пропаганди
ста Е . П . Тюрина равна 
уровню подготовки слуша
телей 'высшего звена поли
тического просвещения — 
теоретических семинаров. 

Н. З У Е В , 
инструктор парткома 

комбината. 

Продукция с маркой «ММК» хорошо известна в нашей 
стране и за рубежом. Ее получают корабелы и машино
строители, энергетики и мостостроители. Она идет в Вен
грию и Финляндию, Монголию и на Кубу. 

По выполнению заказов успешно работает коллектив 
второго листопрокатного цеха. 

НА СНИМКАХ: передовые труженики цеха — вальцов
щики дрессировочного стана «кварто» В. Цыганков, 
И. Ершов и М. Скирпичников; упаковщик металла В. В. 
Шевченко; готовая продукция. 

Фото. Н. Нестеренко. 

НАМ ОТВЕЧАЮ! 

„ПОТВОРСТВУЮТ 
РАСХИТИТЕЛЯМ" 

Сообщаем, что замет
ка «Потворствуют рас
хитителям», опублико
ванная в газете 27 апре
ля, проработана в кол
лективе т р у д я щ и х с я 

птнп. 
Д л я усиления сохран

ности социалистической 
собственности приняты 
следующие меры: прове
рено состояние забора, 
отремонтировано сетча
тое ограждение, восста
новлено освещение по 
периметру забора; в це
хе эмальпосуды назначе
ны ответственные по кон
тролю за закрытием 
въездных ворот на уча
стках декора и упаковки 
готовой продукции; си
лами комсомольцев 
П Т Н П организовано про
ведение ночных рейдов; 
совместно с начальником 
команды № 2 В О Х Р про
ведена разъяснительная 
работа с личным соста
вом охраны по усилению 
бдительности на кон-
трольно-прбпускном пун

кте П Т Н П ; силами охра
ны организованы допол
нительные дозоры по пе
риметру ограждения тер
ритории П Т Н П ; органи
зованы блок-посты кара
ульных собак в районе 
склада готовой продук
ции Ц Э П . 

Одновременно хоте
лось бы напомнить, что 
неработающие на М М К 
проникают на террито
рию П Т Н П с территории 
комбината, куда имеют 
свободный доступ по 
ж.-д. путям со станции 
Входная, со стороны 
кирпичного завода через 
район старых помещений 
Ш Д Ц , со стороны гран-
установки через шлако
вый отвал, по железно
дорожным путям, иду
щим от Г О П на станцию 
Доменная, от проходной 
№ 9 вдоль забора север
ного блока листопрокат
ных цехов и во многих 
других местах. 

Думается, что и с этой 
стороны руководством 
В О Х Р комбината надо 
навести должный поря
док. 

В . Т А Т А Р И Н Ц Е В , 
начальник производ
ства товаров народ

ного потребления. 

напряженных планов и огромных ма
сштабов производства металла — за
дача сложная. Ее успешное решение 
зависит от многих факторов как тех
нических, так и организационных. Но 
главным все же яляется высокое про
фессиональное мастерство сталеваров 
и четкая организация труда рабочих 
смежных цехов и производств. 

И совершенно прав сталевар Д о 
нецкого завода — делегат X X I V 
съезда К П С С Л . М . Самокиш, при
звавший превратить соревнование 
сталеваров в массовое движение ме
таллургов и горняков за выпуск про
дукции высокого качества по всей тех
нологической цепочке — от руды и 
кокса до готового проката, труб и ме
тизов. 

Недавно Коллегия Минчермета 
С С С Р и президиум Ц К профсоюза ра
бочих металлургической промышлен
ности одобрили инициативу доменщи
ков, агломератчиков и коксохимиков 
Магнитогорского комбината и горня
ков Соколовско-Сарбайского Г О К а , 
заключивших договор на соревнование 
за перевыполнение заданий 1978 г. по 
производству и повышению качества 
железорудного сырья, кокса и чугуна 
и создание "тем самым условий стале
плавильщикам для выполнения ими 
принятых обязательств по выплавке 
высококачественной стали в соот
ветствии с установленными заказами. 

Задача заключается в том, чтобы 
работа по заключению договоров на 
социалистическое соревнование кол-
лективов смежных переделов и пред-
Окончание. 
Н а ч а л о н а 1-й с т р . 

Н О В Ы Е Р У Б Е Ж И 
приятии была проведена во всей от
расли. Начатая уже в этом направле
нии работа позволяет надеяться, что 
в 1978 г. в черной металлургии будет 
создана прочная основа для организа
ции широкого движения прокатчиков, 
трубников и метизников под девизом 
«От стали — к металлопродукции 
высшего качества!». 

В середине февраля текущего года 
сталеплавильщики 37 металлургиче
ских предприятий отрасли — победи
тели во внутризаводском соревнова
нии за 1977 г. — собрались на Ново
липецком заводе, чтобы подвести ито
ги, обменяться опытом работы и за
ключить в 1978 г. договор на социали
стическое соревнование за выплавку 
стали высшего качества. Среди них — 
сталевар Ждановского завода имени 
Ильича Герой Социалистического Тру
да И. Д . Черняк, сталевар Коммунар-
ского завода лауреат Государствен
ной премии С С С Р А . М . Качалов, ста
левар Северского трубного завода ка
валер ордена Ленина А . С . Кудинов, 
сталевар Череповецкого завода по
четный металлург В. П. Чупилов, ста
левар Магнитогорского комбината по
четный металлург С . И. Шешуков. 
. Всесоюзный семинар-совещание от
крыл председатель Ц К профсоюза ра
бочих металлургической промышлен
ности И. И. Костюков. С докладом 
« О повышении эффективности стале
плавильного производства и качества 

стали на основе осуществления техни
ческих и организационных мероприя
тий, развития творческого содруже
ства с машиностроителями и работни
ками науки» выступил главный стале
плавильщик Новолипецкого завода 
С . 3 . Афонин. Затем состоялся под
робный обмен опытом работы стале
плавильщиков страны. 

В своих выступлениях участники 
семинара-совещания отмечали, что в 
последние годы многое сделано для 
повышения эффективности труда кол
лективов сталеплавильных цехов: пе
ресмотрены условия соревнования, 
ужесточены показатели по качеству 
стали, выполнению заказов и эконо
мии сырья, 'энергии и металлов, раз
работаны дополнительные условия мо
рального и материального стимулиро
вания. Во Дворцах культуры, клубах и 
красных уголках, у центральных про
ходных заводов оборудованы красоч
но оформленные доски показателей 
соревнования' за улучшение качества 
стали. 

Выступившие на семинаре замести
тель министра черной металлургии 
С С С Р Г . Е . Овчинников, главный ре
дактор газеты «Труд» Д . М . Субботин, 
главный сталеплавильщик Всесоюзно
го промышленного объединения М . М . 
Привалов подвели итоги соревнования 
сталеваров в 1977 г. и разъяснили за
дачи по увеличению производства и 
повышению качества выпускаемой 

Положительно оценив работу В парткоме 
комбината 

Итоговые занятия в системе политпросвещения Фоторепортаж 

ВЫПОЛНЯЮТ 
ЗАКАЗЫ 
УСПЕШНО 


