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ЧТО О Б Е Щ А Н О - В Ы П О Л Н И Т Ь ! 
На московском заводе «Станкйлят» недавно подво­

дились полугодовые итоги социалистичеокого соревно­
вания. Разговор на собрании партийно-ховяйственного 
актива предприятия получился содержательный и по­
лезный. Настроение в коллективе — приподнятое, ра­
достное: обязательства юбилейного года выполняются 
успешно, каждый участник соревнования стремится 
•достойно встретить 50-летие образования СССР. Но 
коммунисты завода, анализируя итоги полугодия, 
взыскательно и самокритично оценили достигнутое. 
Ведь некоторые пункты обязательств, взятых на год, 
оказались превышенными уже за шесть месяцев. Зна­
чит, при разработке их учитывались еще не все резер­
вы, и это послужит уроком на будущее. Всесторонне 
оценив свои возможности, коллектив наметил тс знаме­
нательной дате новые, более высокие рубежи. 

Проверка выполнения социалистических обяза­
тельств — один из важнейших элементов всего комп­
лекса организации соревнования. Успех дела ааивсит 
в первую очередь от того, насколько регулярно и глас­
но ведется контроль, по каким показателям оценива­
ются результаты работы. Если в проверке участвует 
лишь узкий круг руководителей и делают о н ^ это 
только на основе справок, отчетов, /эффективность со­
ревнования снижается. Когда же. очередные итоги об­
суждаются в бригадах, сменах, цехах, когда последо­
вательно я широко воплощается в жизнь ленинский 
придаип сравнимости результатов, создаются возмож­
ности для повторения опыта, тогда соревнование ста­
новится подлинной школой воспитания, средством 
успешного решения хозяйственных задач. 

На многих предприятиях Москвы, Киева, Ленин­
града, Свердловска и других промышленных центров 
каждый пункт обязательств постоянно находится в 
поле Зрения коллектива. Так, на Рязанском станко­
строительном заводе, работающем ныне хорошо, было 
выявлено, что рост выпуска станков с программным 
управлением отстает от уровня, намеченного обяза­
тельствами. Кроме того, заводская статистика показа­
ла, что медленнее, чем необходимо, снижаются поте­
ри-от брака. Именно на эти вопросы станкостроители 
обратили особое внимание, и положение стало вы­
правляться. 

Проверка хода выполнения обязательств вместе с 
тем свидетельствует, что не везде хозяйственные руко­
водители, партийные и профсоюзные организации за­
ботятся о создании возможностей для плодотворной 
работы на каждом участке производства, подчас они 
слабо помогают коллективам, в которых обнаружился 
сбой ритма. В угольной промышленности, например, 
за последние годы число ударных шахтерских бригад-
тысячников возросло с 28 до 275. И это очень отрадно. 
Но некоторые бригады, например Николая Путры и 
других, в нынешнем году дают меньше угля, чем пре­
дусмотрено обязательствами. Конечно, в лаве могут 
встретиться непредвиденные геологические трудности. 
Тем более важно, чтобы руководители шахт оказыва­
ли в первую очередь поддержку бригадам, которые 
работают в сложных условиях. 

В документах XXIV съезда партии, в постановле­
нии ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении, организа­
ции социалистического соревнования» подчеркивает­
ся, что главным направлением его развития на совре­
менном ©тале должна быть мобилизация трудящих­
ся на всемерное повышение производительности тру­
да, эффективности общественного производства. Это 
предполагает борьбу не только за увеличение объема 
выпуска продукции, но и за снижение трудовых зат­
рат, рациональное использование сырья и материалов, 
совершенствование качества изделий, более полное 
использование оборудования и рабочего времени. При­
дать такую конкретную и целеустремленную направ­
ленность соревнованию в каждом коллективе особенно 
необходимо сейчас, когда решается судьба годовых 
обязательств. Задания второго полугодия напряжен­
нее, чем в первые кварталы. Вот почему во всех от­
раслях народного хозяйства участники соревнования 
должны поднять требовательность к себе, личную от­
ветственность за безусловное выполнение обязательств, 
вводить в дело все новые [резервы. 

С ценным почином выступил (коллектив локомо­
тивного депо Люблино Московской железной дороги. 
Здесь началось соревнование под девизом «От каж­
дой рабочей минуты — наибольшую отдачу!». Чтобы 
ускорить восстановление тепловозов и улучшить ка­
чество работ, в депо шаг за шагом механизируют про­

изводство, внедряют поточные методы ремонта.Усилен 
общественный контроль за использованием рабочего 
времени, партийная организация возглавила борьбу за 
его экономию. Внедрена эффективная система мораль­
ного и материального поощрения, которая стимулиру­
ет сокращение трудовых затрат. В итоге темпы произ­
водства возросли. 

Социалистическое соревнование — процесс дина­
мичный. Еще недавно человек отставал, но прошел 
небольшой срок, и он поднялся до уровня передови­
ков. Это надо всесторонне учитывать в организаторской 
и политико-воспитательной работе, связанной с руко­
водством соревнованием. Долг партийных и профсо­
юзных органов — замечать каждый трудовой успех, 
каждую полезную инициативу, добиваться, чтобы луч­
шие достижения и методы труда быстрее становились 
общим достоянием. Особенно оживляет соревнование 
дух коллективного поиска, товарищеской взаимопо­
мощи, здорового трудового соперничества. Большой 
эффект дают заключение двухсторонних договоров 
между родственными бригадами, сменами и цехами, 
турниры и конкурсы профессионального мастерства. 
Надо и впредь активно использовать эти формы мас­
совой работы. При анализе результатов труда следует 
исходить из фактического вклада каждого его участ­
ника в повышение эффективности производства, глубо­
ко анализировать, какой ценой достигнут успех. Толь­
ко так можно правильно определить победителей, по­
высить эффективность соревнования. 

Задачи современного этапа коммунистического 
строительсива', выдвинутые XXIV съездом КПСС, на­
полняют соревнование новым содержанием, требуют 
постоянно совершенствовать партийное руководство 
этим массовым патриотическим движением. Пусть же 
в каждом коллективе будут созданы благоприятные 
условия для творческого труда, для выполнения обя­
зательств, принятых в честь великого п р а з д н и к а 
дружбы и братства народов — 50-летия образования 
Союза ОСР! Пусть во втором году пятилетки каждый 
труженик пополнит все, что обещал Родине! 

Передовая статья газеты «Правда». 
14 августа 1972 г. 

На снимке: передовик социалистического соревно­
вания -загрузчик термических печей листопрокатного 
цеха № 2 Николай Михайлович Никитин. 

Фото Н. Нестеренко. 

Сделать все возможное 
Недавно в горкоме партии 

состоялось совещание пред­
ставителей предприятий, от­
ветственных за набор в ве­
черние учебные заведения. 
О том, как идут дела в этом 
направлении на нашем ком­
бинате, докладывал началь­
ник отдела технического 
обучения ММК А. П. Прохо­
ренко. Правда, похвалиться 
ему было нечем. По пальцам 
можно пересчитать цехи, 
которые пока лишь близки 
к выполнению плана по 
набору молодежи в вечер­
ние школы. Остальным еще 
надо работать, засучив ру­
кава. По-прежнему плохие 
показатели , в УКХ, ЖДТ, 
горно-обогатительном, кок­
сохимическом производст­
вах, четвертом листопрокат­

ном цехе, в производстве 
товаров народного потребле­
ния, во втором мартеновском. 
Кстати, представитель по­
следнего цеха Л. В. Золота­
рев, отчитываясь на заседа- , 
нии партийного комитета, 
заявил, что план по набору 
будет выполнен. Однако 
после этого заявления про­
шло десять дней, а положе­
ние осталось неизменным. 

Две недели остается до 
начала нового учебного го­
да. И партийным, профсоюз­
ным, комсомольским орга­
низациям необходимо в ос­
тавшиеся дни сделать все 
возможное, чтобы успешно 
выполнить план по набору 
молодежи в вечерние учеб­
ные заведения. 

С . А Л Е К С А Н Д Р О В . 

Д ОРОЖИТЬ партби­
летом, постоянно . 

помня о высоком зва­
нии коммуниста, — это 
значит укреплять и 
сплачивать партию, бо­
роться за достижение ве­
ликой и светлой цели — 
победы коммунизма. Так 
думают коммунисты сор­
топрокатного, четвертого 
листопрокатного цехов, 
производства товаров на­
родного потребления, все 
члены партии комбината, 
горячо обсуждающие 
сейчас постановление 
майского Пленума ЦК 
КПСС «Об обмене партий­
ных документов». 

Коммунист не мыслит 
свою жизнь вне партии, 
без партийного билета. 
Огромная сила заложена 
в этой маленькой красной 
книжечке. Для каждого, 
кто получает ее, на всю 
жизнь сохраняется в 
памяти этот день. Пар­
тийный билет вдохновля­
ет, мобилизует, заставля­
ет строго спрашивать с 
себя за любой поступок, 
является внутренним го­
лосом души. 

М ИХАИЛ ШУНИН за-
щищал Москву. 

Накануне великой битвы 
за столицу нашей Роди­
ны он написал заявление 
о приеме в партию. «Хо­
чу быть в первых рядах 
защитников Страны Со­
ветов. Обещаю быть бес­
пощадным к врагу, драть­
ся до последних сил, не 
жалея своей крови и 
жизни». В генеральный 
бой под Москвой Михаил 
Шунин уходил кандида­
том в члены партии. Ис­

пытывая непередаваемое 
состояние внутренней 
мобилизованности, он го­
тов был выполнить лю­
бое задание партии. 

И он выполнял. Сра­
жался мужественно. Его 
артиллерийское отделе­
ние вело - неугасающий 
огонь по противнику. Фа­
шисты, обессиленные, не-

Шунин. — Было в ней 
что-то магическое. Как 
строгий, разумный судья, 
она всегда • руководила 
моими поступками, мо-
билизовывала и вдохнов­
ляла. Партийный билет 
всегда был моей со­
вестью. 

С честью прошел по 
дорогам войны комму-

„ П А Р Т Б И Л Е Т 
В С Е Г Д А Б Ы Л 
МОЕЙ СОВЕСТЬЮ" 

П А Р Т И Й Н Ы Е О Р Г А Н И З А Ц И И КОМ­
БИНАТА ГОТОВЯТСЯ К ОБМЕНУ 
ПАРТИЙНЫХ Д О К У М Е Н Т О В . 

Сли большие потери и 
под напором наших войск 
отступали на запад. 

Потом был Сталинград. 
Михаил Шунин участво­
вал в грандиозной Ста­
линградской битве. В тя­
желые для страны мину­
ты он снова советовался 
с партией, присягал на 
верность Родине, дрался 
отважно, не боясь смер­
ти. Перед одним из контр­
наступлений ему вручи­
ли партийный билет. 

— Эта красная кни­
жечка прибавляла мне 
сил, — вспоминает бри­
гадир энергетиков чет­
вертого листопрокатного 
цеха Михаил Степанович 

нист Шунин. На произ­
водстве, куда он пришел 
после фронта, Михаил 
Степанович вереи своему 
партийному долгу. Он — 
ударник коммунистиче­
ского труда. 

...В этот день Оля вол­
новалась. С утра ходила 
по цеху взбудораженная. 
Подходила к подружкам, 
говорила: «Ой, боюсь, 
девчонки». Доставала из 
большого кармана ситце­
вого рабочего платья Ус­
тав, раскрывала его. 
«Все наизусть выучила, 
а все равно — страшно. 
Слишком ответственный 
шаг». 

Да, ответственный шаг 

сделала недавно эмали-
ровщица Ольга Иотехина. 
В девятнадцать лет всту­
пила в партию. Получая 
партийный билет, сказа­
ла секретарю парткома: 
«Благодарю за доверие, 
постараюсь его оправ­
дать.. .». •* 

В том, что Ольга оп­
равдает доверие коммуни­
стов комбината, нет сом­
нения. Всего два года 
Оля работает в цехе, но 
уже сейчас является 
ударником коммунисти­
ческого труда, заместите­
лем секретаря комитета 
комсомола. 

...Двое рабочих. С раз­
ными характерами. С не­
схожими судьбами. 

Михаил Степанович 
Шунин прошел большую 
трудную школу жизни. 
Многое испытал. 

Ольга Потехина толь­
ко-только начинает свой 
путь. Впереди у нее го­
ды зрелости трудовой, 
гражданского возмужа­
ния. 

Два коммуниста. Пар­
тийный стаж одного н а - ' 
чался с грозного 1 9 4 2 
года. Стаж д р у г о г о 
исчисляется днями. Но 
каждый из них боец. Бо­
ец партии. Потому что у 
каждого в кармане пар­
тийный билет. Документ, 
постоянно напоминаю­
щий своему владельцу об 
обязанностях, которые 
он добровольно принял 
на себя при вступлении 
в ряды Коммунистиче­
ской партии, о высоком 
звании члена партии. 

С. РУХМАЛЕВ. 


