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ПРЯМОЙ ПРОВОА ВОПРЕКИ Т Р У Д Н О С Т Я М 
ДОЛГИ ПО ЗАРПЛАТЕ 
БУДУТ ПОГАШЕНЫ 

Ни на минуту не замолкал 
телефон, по которому, 
отвечала в прошедшую 
среду на вопросы 
трудящихся комбината 
и горожан 
по «прямому проводу» 
начальник управления 
персонала ОАО «ММК» 
Е. В. ПОСАЖЕННИКОВА. 

Звонки в редакцию «Магнитогорского 
металла» начались задолго до девяти 
утра, последний прозвучал... после обе
да. В целом всех интересовал один воп
рос: «Когда и каким образом будут воз
вращены долги по заработной плате?» 
Вопрос, прямо скажем, в любой ситуации 
не простой, требующий тактичности, креп
ких нервов и железной аргументации. В 
нынешней обстановке небывалого финан
сового кризиса, а главный гарант стабиль
ности —правительство - делит портфели 
и его, похоже, мало заботит, как будут 
выживать регионы, - трудно вести разго
вор в такой тональности, чтобы вселить 
людям надежду на лучший исход, чтобы 
они не почувствовали себя брошенными 
на произвол судьбы лишенцами. 

— С к а ж и т е , к о г д а б у д у т в ы п л а 
ч е н ы о т п у с к н ы е з а а в г у с т ? — с п р а 
ш и в а ю т Н. Т е р е щ е н к о ( Ж Д Т ) и м н о 
г и е д р у г и е . 

— Выплата отпускных за этот месяц 
начнется с 1 сентября. Думаю, в тече
ние первой недели этого месяца они 
будут перечислены на личные счета 
Промстройбанка всем отпускникам. 

— М о й м у ж , р а б о т н и к а г л о ф а б р и -
к и , в о т п у с к е . Х о т е л и в о с п о л ь з о 
в а т ь с я к р е д и т н о й к а р т о ч к о й , н о о н а 
о к а з а л а с ь з а б л о к и р о в а н н о й . П р а в 
д а л и , ч т о и х б л о к и р у ю т в с е м о т п у с 
к н и к а м ? — с п р а ш и в а е т М. Т р у б ч а н и -
на. 

— На днях руководство комбината 
приняло решение не блокировать кре
дитные карточки работникам, которые 
находятся в отпусках. На них начисля
ется невыплаченная часть зарплаты за 
июнь и долги за последующие месяцы 
-^июль и август. 

— П л а н и р у е т с я л и в б л и ж а й ш е е 
в р е м я у в е л и ч е н и е л и м и т а п о к р е 
д и т н ы м к а р т о ч к а м ? — з а д а е т в о п 
р о с Л . С о т н и к о в а и з с т а л е п р о к а т н о 
г о з а в о д а . 

— По договоренности с администра
цией СПЗ на кредитные карточки тру
дящихся будут переводить сумму, рав
ную двум зарплатам за предыдущий ме
сяц, плюс к ним, начиная с этого меся
ца — невыплаченную часть заработной 
платы —долг за июнь перед трудящи
мися сталепрокатного завода. Незави
симо от того, в каком месяце вы произ
ведете по кредитной карточке покупку 
- в августе, сентябре - деньги за нее у 
вас будут сняты, начиная с июньского 
долга. 

Сейчас по кредитным карточкам вы 
можете приобрести товары в магазинах 
Розторга, Универмага, комбината пита
ния. Магазины по продаже продуктов 
питания открыты во всех столовых пром-
площадки комбината. Будет расширена 
сеть магазинов, в которых можно при
обрести по карточкам школьные принад

лежности, детские и промышленные то
вары, полуфабрикаты. Уже в сентябре 
товарооборот по кредитным карточкам 
будет увеличен в два раза. Создан 
штаб, который занимается ценовой по
литикой на отпускаемые в кредит това
ры, расширением их ассортимента. Ре
шается задача закупать такие товары, 
чтобы цены на них были по карману на
шим работникам и одинаковые во всех 
без исключения магазинах, где органи
зована торговля по кредитным карточ
кам. 

— Э т о в с е к а с а е т с я и д о ч е р н и х 
п р е д п р и я т и й ? — п р о с и т у т о ч н и т ь 
Л . С о т н и к о в а . 

— Да. Руководство дочерних пред
приятий решило по кредитным карточ
кам проводить единую политику вмес
те с ОАО «ММК». 

— Не т а к д а в н о мне п р и с л а л и п р е 
д у п р е ж д е н и е , ч т о в с л у ч а е н е у п л а 
т ы з а к о м м у н а л ь н ы е у с л у г и в моей 
к в а р т и р е б у д е т о т к л ю ч е н о э л е к т 
р и ч е с т в о . С л ы ш у , ч т о Ж Э У г р о з я т 
ш т р а ф н ы м и с а н к ц и я м и п о о т н о ш е 
н и ю к н е п л а т е л ь щ и к а м . М ы б ы 
р а д ы п л а т и т ь р е г у л я р н о , н о н а л и ч 
н ы х нет . . . Н е л ь з я л и о п л а т у з а к в а р 
т и р у , г а з , в о д у , э л е к т р и ч е с т в о и т е 
л е ф о н о р г а н и з о в а т ь п о б е з н а л и ч н о 
му р а с ч е т у ? — с п р а ш и в а ю т р а б о т 
н и к г о р н о - о б о г а т и т е л ь н о г о п р о и з 
в о д с т в а В. Т и х и н и Н. С т а р к о в а и з 
А О « Э м а л ь » . 

— На этот счет у нас с городскими 
властями достигнута договоренность. 
Если у вас по квартплате на 1 мая име
ется долг, то вам необходимо в жилищ-
но-эксплуатационном участке взять 
справку по долгу, затем на имя руково
дителя своего цеха написать заявление 
на удержание из зарплаты суммы дол
га. В свою очередь предприятие рас
платится с коммунальщиками по взаи
мозачету. Что касается оплаты за те
лефон по безналичке, то пока такой до
говоренности с городскими связистами 
нет. Но с ними мы будем работать. И 
еще: если у вас есть возможность, при
шлите мне предупреждение об отклк> 
чении электроэнергии. Будем разби
раться с каждым конкретным случаем. 

— П р а в д а л и , ч т о з а и ю л ь нам пе
р е в е д у т т о л ь к о п о 500 р у б л е й , а ос 
т а л ь н у ю з а р п л а т у « з а м о р о з я т » ? — 
с п р а ш и в а е т Ж и г а л е в а и з а г л о ф а б -
р и к и . 

—Да, аванс за июль определен в 500 
рублей. Его зачислят на ваш счет в Про
мстройбанке. На сегодняшний день су
ществуют ограничения по получению 
наличных денег в ПСБ. Мы надеемся, 
что это - временная мера, и что уже в 
следующем месяце деньги в банке мож
но будет получать, как и раньше, по 1000 
рублей в день. Остальную часть зарп
латы никто замораживать не собирает
ся — она переводится на вашу кредит
ную карточку. 

— Н о в е д ь 500 р у б л е й э т о т а к 
м а л о . . , 

— Согласна с вами и разделяю вашу 
обеспокоенность. Поэтому мы принима
ем меры по погашению долгов по зарп
лате путем продажи трудящимся това
ров и продуктов питания по кредитным 
карточкам. Уверена, что это облегчит 

положение. Главное сейчас —не допу
стить остановки комбината, который 
кормит город и живущих в нем людей. 

— М о ж н о л и п р и о б р е с т и в с ч е т 
з а р п л а т ы к о м п ь ю т е р ? — и н т е р е с у 
е т с я р а б о т н и к Л П Ц - 4 

— Думаю, проблем по этому поводу 
у вас не будет. Приходите ко мне на 
прием в среду к 16.30 или четверг с 9 
до 10 часов утра, как вам удобней. 

— Б у д е т л и о р г а н и з о в а н а п р о д а 
ж а б е н з и н а п о б е з н а л и ч к е ? — с п р а 
ш и в а е т Ш у х о р о в а . 

— Сейчас в счет зарплаты покупают 
бензин на автозаправочной станции 
«Пражская» по спискам работники кис
лородно-конвертерного, доменного це
хов и ЛПЦ-10. Чтобы заправиться 
здесь, необходимо предъявить кредит
ную карточку и пропуск. В дальнейшем 
число АЗС, отпускающих бензин в счет 
зарплаты, будет увеличено. 

— М о ж н о л и п о б е з н а л и ч н о м у рас
ч е т у о п л а т и т ь у ч е б у н а ш и х д е т е й в 
с р е д н и х и в ы с ш и х у ч е б н ы х з а в е д е 
н и я х ? 

— Да. Обратитесь к начальнику от
дела кадров комбината В. М. Зорину, 
он вам расскажет, какие документы не
обходимо иметь для расчета за учебу 
детей по «безналичке». 

— К а к и е е щ е в и д ы у с л у г в с ч е т 
з а р п л а т ы м о ж н о п о л у ч и т ь т р у д я 
щ и м с я к о м б и н а т а ? 

- В газетах уже сообщалось о прода
же в пяти аптеках города по кредитным 
карточкам лекарств и медикаментов. По 
безналичному расчету можно приобре
сти мебель в магазинах ОАО «ТНП», 
проездные билеты на трамвай, путевки 
в дома отдыха и санатории комбината. 
Есть возможность в счет долга заас
фальтировать территорию личных гара
жей у Центрального перехода. 

— П о ч е м у на к о м б и н а т е п р е к р а т и 
л и п р о д а ж у а в т о м о б и л е й в с ч е т 
з а р п л а т ы ? — с п р а ш и в а е т р а б о т н и к 
ЛПЦ-10 В. К р а в ц о в . 

— Дело в том, что с ВАЗом была 
предварительная договоренность на 
поставку автомобилей по взаимозачет
ным схемам. Но затем автомобилестро
ители потребовали расчет «живыми» 
деньгами. На наш взгляд, целесообраз
ней направить эти деньги на погашение 
задолженйости по зарплате трудящим
ся. Сейчас идут переговоры о постав
ках в счет зарплаты автомашин «Моск
вич» и «Волга». В ближайшее время 
этот вопрос должен решиться положи
тельно, о чем мы сообщим дополнитель
но. 

— М о ж н о л и в с ч е т з а р п л а т ы к у 
п и т ь н о р к о в у ю ш а п к у ? — з а д а л а 
в о п р о с О л ь г а Ф е д о р о в н а , не н а з ы 
в а я с в о е й ф а м и л и и . 

— Можно. Обратитесь с заявлением 
к директору ТСС. 

Около сорока человек обратились по 
«прямому» проводу в минувшую среду. 
На вопросы, которые требуют дополни
тельного уточнения, Е В. Посаженни
кова ответит звонившим лично в пись
менном виде. У всех есть возможность 
позвонить по номеру33-75-70 в следу
ющую среду, 2 сентября. 

Ждем новых вопросов. 
В . Р Ы Б А К . 

За столом переговоров -
РУКОВОДИТЕЛИ ГОРОДА И КОМБИНАТА 

Сложная финансово-экономическая ситуация, в кото
рой сегодня оказался Магнитогорский металлургический 
комбинат, заставляет его руководителей искать различные 
варианты погашения возникшей задолженности по заработ
ной плате и расчетов с городским бюджетом. 

Именно этим проблемам были посвящены переговоры, состо
явшиеся в городской администрации между руководителями Маг
нитогорска и ОАО «ММК». 

Заместитель генерального директора комбината А. А. Моро
зов проинформировал городскую власть о положении дел на пред
приятии, которое усугубляется общероссийским кризисом и про
валом финансового рынка. Работая в режиме чрезвычайного по
ложения, ММК старается выполнять свои обязательства перед 
городом. Но делать это становится все труднее. Особенно сей
час, когда увеличивается дефицит «живых» денег, что не позво
ляет акционерному обществу своевременно выплачивать трудя
щимся заработную плату и пополнять городскую казну. 

А. А. Морозов сообщил о предпринимаемых на комбинате 
мерах по увеличению безналичных форм расчетов с металлургами 
в счет заработной платы, попросил городскую администрацию 
оказать содействие в этом деле. Основная просьба касалась во
зобновления действовавших ранее взаимозачетных схем за услу
ги, оказываемые работникам ММК в счет погашения долгов горо
да комбинату по теплу и электроэнергии. В первую очередь речь 
шла об оплате стоимости коммунальных услуг, содержания в дет
ских садах, питания детей в школах. 

Исполняющий обязанности главы города В. В. Храмцов посе
товал на трудности, переживаемые этой сферой. О них же гово
рил и начальник муниципального учреждения «Жилкоммунсервис» 
В. H. Лаптев, который предложил компромиссный вариант - пока 
погасить долги по квартплате, имевшиеся на 1 мая 1998 года. 

В ходе переговоров обсуждены возможности платежей в Пен
сионный фонд. По городу свыше сорока процентов поступлений в 
этот фонд идет с ММК. На сегодня комбинат задолжал «пенсион-
щикам» более двадцати миллионов рублей. Руководители ОАО 
«ММК» предложили организовать в городе схему частичного по
гашения долгов по пенсиям посредством реализации основных 
продуктов питания по пластиковым кредитным карточкам. 

Эта и еще ряд идей нашли взаимопонимание. Для их реали
зации решено создать совместный штаб из представителей го
родской власти и комбината. Достигнута принципиальная догово
ренность о том, что в сегодняшней сложной ситуации отношения 
между руководителями города и градообразующего предприятия 
должны строиться на взаимовыгодной основе, в учетом интересов 
обеих сторон. 

С. Р У Х М А Л Е В , 
заместитель начальника управления информации 

и общественных связей ОАО «ММК» . 

В СЧЕТ ЗАРПЛАТЫ... 
...путевки в дома отдыха 

« 
Начиная с 28.08.98 г. оплата стоимости путевок в дома отдыха 

«Абзаково», «Кусимово», санатории «Юбилейный», «Металлург» 
(Ессентуки) по желанию работника ОАО «ММК» может произво
диться по безналичной форме путем удержания суммы из зара
ботной платы. 

Продажа путевок производится по кредитным справкам уста
новленного образца, выдаваемым работнику Центром расчетов 
и оплаты труда (ЦРОТ). 

...трамвайные проездные 
Отныне работники ОАО «ММК» без всяких проблем смогут 

приобрести месячные проездные билеты на трамвай в счет за
работной платы. 

В соответствии с договором между меткомбинатом и трестом 
«Электротранспорт» в нашем акционерном обществе назнача
ется материально-ответственное лицо — работник Управления 
финансовыми ресурсами. В середине каждого месяца он будет 
получать необходимое количество проездных на реализацию. 

В то же время во всех цехах и подразделениях металлурги
ческого комбината распоряжением руководителей в ближайшее 
время будут назначены ответственные за распространение про
ездных билетов, которые и будут составлять списки на удержа
ние стоимости проездных из зарплаты работников. Копии спис
ков передаются ответственному от ОАО «ММК». 

..продукты питания 
Для приобретения продуктов питания в счет заработной пла

ты работниками ОАО «ММК» организована торговля по пласти
ковым карточкам в буфетах и магазинах при столовых следую
щих подразделений комбината: 

N 3 доменного цеха, N 4 коксохима, N 5 РСЦ, N 7 ЖДТ, N 10 
заводоуправления, N 11 и 22 ГОП, N 12 ОУП, N 13 обжимного 
цеха, N 16 интерната N 2, N 17 ЦРМО-2, N 19 ЛПЦ-3, филиал 
столовой N 21 ДОЗ, N 23 ЛПЦ-5, N 24 цеха изложниц, N 25 ККЦ, 
N 26 интерната N 3, N 27 и 28 ЛПЦ-10, N 29 ЛПЦ-8, филиал столо
вой N 29 ЦРМО-3, столовая ДК им. С. Орджоникидзе. 

Вместе с тем для работников ОАО «ММК» в счет заработной 
платы в столовых ДК им. С. Орджоникидзе, N 9 ДКиТ, N 16 ин
терната N 2, N 26 интерната N 3, филиала столовой N 10 управле
ния «КПиТ» организовано также обслуживание праздничных и 
ритуальных мероприятий по кредитной пластикой карточке со
гласно установленному лимиту. 


