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ф СОСТОЯЛОСЬ СОБРАНИЕ 
А К Т И В А НАРОДНОГО 
КОНТРОЛЯ КОМБИНАТА 

ф О ПОДБОРКЕ КАДРОВ 

Ф РЕЙД Р А Б О Т Н И К О В 
ОНОТиЗ И ЧЛЕНОВ ШТА­
БА « КОМСОМОЛЬСКОГО 
ПРОЖЕКТОРА » 

Настоящий хозяин знает, что лучший способ 
приумножить богатство — беречь его. На соб­
ственном опыте убедились в этом народные кон­
тролеры комбината питания. Недалеко ушло 
время, когда здесь в течение года списывалось 
на 3,1 тысячи рублей картофеля — больше всех 
допустимых норм. «Утруска, усушка, утечка» 
приводили к тому, что к весне любимая метал­
лургами картошка была редкой гостьей в меню 
рабочих столовых. Не дело—решили дозорные и 
повели целенаправленный поход за сохранность 
второго хлеба. Администрация комбината пита­
ния приобрела генератор «Гроза-1» для озони­
рования картофеля и овощей. Однако техниче­
скими новшествами не ограничились, подкре­
пив их организационной работой. Теперь в мо­
мент закладки картофеля и овощей на зимнее 
хранение создаются временные посты НК, кото­
рые осуществляют контроль за качеством за­
кладки. Народные контролеры вместе с адми­
нистрацией выезжают также на поля МОСа, от­
куда отгружается картофель. 

— Это позволило уменьшить потери, эконо­
мить 100 тонн картофеля в год, — подытожила 
сказанное председатель группы НК комбината 
питания М. К. Матарыко. 

В цехе КИПиА «предмет» экономии виден не 
так зримо. Но беречь есть что. Окажем, месяца­
ми не работают так называемые резервные при­
боры — чем не приманка для иных «любите­
лей техники»? Вынесли народные контролеры 
этот вопрос на заседание группы, а потом вы­
сказали свои рекомендации на рапорте у на­
чальника цеха. Вскоре вышло распоряжение: 
изъять приборы со щитов и поместить в скла­
ды, что и было сделано. 

После вмешательства дозорных изменился и 
порядок проведения капитальных ремонтов ос­
новных агрегатов. 

— Раньше как было? —, рассказывал пред­
седатель группы НК В. А. Досаев. — Стал агре­
гат на ремонт, оборудование сняли со щитов и 
бросили как лопало. Провели две проверки, при­
гласили на заседание группы ответственных 
лиц, представили им факты. Теперь дело по­
ставлено по-другому. Задолго до ремонта опре­
деляется место складирования, а контролеры 
постов следят за сохранностью дорогостоящих 
приборов, 

Не боятся дозорные КИПиА «вынести сор из 
избы». Если потребуется, направляют материа­
лы и в комитет народного контроля комбината. 
Так был решен вопрос о сохранности и правиль­
ной эксплуатации весоизмерительной платфор­
мы. 

Однако не везде контролеры ведут наступле­
ние. Мелкотравчатость, пальба по воробьям не 
изжиты еще из практики работы ряда групп. 
Об этом говорилось и в докладе председателя 
комитета народного контроля А. М. Лапина. Не­
початый край работы у дозорных коксохимиче­
ского производства. О полной сохранности со­
циалистической собственности здесь еще гово­
рить рано. 

Новые законодательные акции, направленные 
на борьбу с мелкими хищениями, укоротили ру­
ки любителям легкой наживы. Например, плот­
ник УКСа А. А. Белохвостиков, который поза­
рился на 3 литра лака стоимостью 1 рубль 
20 копеек, предстал перед народным судом и 
был оштрафован на 30 рублей. Та же участь 
постигла и слесаря треста «Магнитострой» 
Т. X. Исламова, который был задержан с посу­
дой на проходной эмальцеха и заплатил штраф 
в тройном размере. 

И все же хищения продолжаются. В домен­
ном цехе пропадают личные вещи — от рубаш­
ки до шубы. Открыты двери душевых коксохи­
мического производства. Д а ж е лодку умудри­
лись вынести через крышу склада трехметро­
вой высоты. Это еще раз подтверждает: мало 
одних законодательных мер. Нужен и зоркий 
глаз народных контролеров, их тесная связь с 
профсоюзными и комсомольскими организация­
ми, правоохранительными органами в борьбе за 
сохранность народного добра. 

На комбинате работает около 6 тысяч народ­
ных контролеров. Практически к а ж д ы й из де­
сяти металлургов. Кому же, как не им, дейст-. 
вующим в гуще масс, видеть недостатки, уст­
ранять и предупреждать и*, беречь и умно­
жать народное добро. 

Е. КАРЕЛИНА. 

• 
На снимке: народные 

контролеры первого цеха 
механизации Г. Н. Вару-
щенко, О. Ф. Новопашино-
ва, О. П. Штафиенко, В. М. 
Гусарова, Т. А. Драгуно-
ва подводят итоги очеред­
ного рейда. 

Фото Н. Нестеренко. 
Ф 

Группы народного конт­
роля в УГМ действуют во 
всех цехах, отделах и уча­
стках. 

При ухудшении работы 
дозорных в цехах органи­
зуется тщательная провер­
ка цеховых групп обще­
ственной группой народно­
го контроля цехов УГМ. 
По результатам проверок 

глашался на бюро обще­
хозяйственной группы 
НК цехов УГМ. Каждый 
раз заверял бюро, что он 
сумеет переменить свой 
стиль работы и наведет 
порядок в деятельности' 
группы. Но это были одни 
обещания... Народные 
контролеры вынуждены 
были переизбрать предсе-

проверок выпускаются по 
цеху распоряжения. Вот 
результат по одной прове­
денной проверке. По насто­
янию группы было издано 
распоряжение по цеху от 
4 апреля: за срыв ввода в 
эксплуатацию вентилято­
ров-аэраторов электрику 
В. С. Шишкину и помощ­
нику начальника цеха пи 

К О Г Д А Б О Л Е Ю Т ЗА Д Е Л О 
на заседании общественной 
группы цехов УГМ заслу­
шиваются руководители 
цехов. 

В фасоннолитейном це­
хе были недостатки в ра­
боте группы НК. В груп­
пе не на должной высоте 
была гласность. Редко вы­
пускался листок «Народ­
ный контроль в действии». 
Квартальные планы работ 
группы часто не выполня­
лись. Проверки осуществ­
лялись редко и порой не 
давали результатов. За та­
кую безответственную рабо­
ту председатель цеховой 
группы НК не раз при-

дателя. Вместо председа­
теля Иванова был избран 
Юрий Николаевич Ермош-
кин. 

Энергичный коммунист 
взялся по-настоящему за 
общественную работу, ра­
ботает с д у ш о й , и ре­
зультаты на в и д у . Не­
давняя проверка работы 
группы НК ФЛЦ пока­
зала, что налажена глас­
ность. Приведена в порядок 
документация согласно ме­
тодическим пособиям ко­
митета народного контроля. 
Проверки стали осущест­
вляться регулярно, и по 
результатам проводимых 

мехоборудованию В. С. Ме-
лешко объявлен выговор. 

Все эти факты говорят, 
что подбор на пост предсе­
дателя группы народного 
контроля человека, болею­
щего за дело, способного 
повести за собой людей — 
одна из главных задач 
партийных организаций. 
Там, где к подбору кадров 
относятся вйимательно, за­
кладывают фундамент но­
вых успехов дозорных. 

А. ПЕТРУНЬКИН, 
зав. сектором группы 

НК цехов УГМ. 

„НЕ НАШЕ 
ДЕЛО" 
В заметке речь шла о 

захламленности станции 
Западная. Факты имели 
место. Заметка прора­
ботана с мастерами про­
изводства участков це­
ха на цеховом рапорте. 
Для исключения подоб­
ных случаев обращено 
внимание на выполне­
ние стандарта погрузки 
подвижного .- состава и 
выводки его из-под ко­
лоннад в очищенном ви­
де. 

Намечены и другие 
мероприятия. 

Г. ВЕНЦКОВСКИЙ, 
начальник копрового 

цеха № 2. 

П Р И Ш Е Л НА Р А Б О Т У . . . П О С П А Т Ь 
Тысячелетия прошли с 

тех пор, как человек из 
грубых деревянных обруб­
ков сколотил первую кро­
вать. С того времени на по­
требу сладкого сна были 
придуманы десятки разно­
видностей диванов, топча­
нов, лежанок, кушеток, 
кресел и прочих изыскан­
ных приспособлений, одним 
своим видом вызывающих 
зевотную дремоту. Челове­
чество, казалось бы, исчер­
пало свои возможности в 
этой области. Впрочем, ра­
но делать поспешные вы­
воды... 

Например, электромонтер 
-водитель дрезины локомо­
тивного цеха Колита при­
способил для сна механизм. 
Делается это так. Дрезина 
загоняется на пути, что 
возле гаража, чтобы не ме­
шать другому подвижному 
транспорту, ставится на 
тормоз. Затем Колита уст­
раивается поудобнее и... К 
сожалению, 30 мая в ноч­
ной смене в 4 часа 50 ми­
нут сон Колиты был бес­
церемонно прерван. Чуть 
ли не в кабину дрезины 
явились с рейдом работни­
ки ОНОТиЗ комбината и 
члены штаба «Комсомоль­
ского прожектора». Они-то 
и внесли ясность. 

Спать можно везде. И в 
помещении электромастер­
ской на верстаке, к а к де­
журный электрик углепод-
готовительного цеха Тара-
сенков, и сидя на стенде 
разливочной машины № 4, 
как огнеупорщик домен­
ного цеха Матвеев, и на по­
лу, подстелив фуфайку, 
как старший машинист 
МОЗ обжимного цеха Ш 1 

•РЕЙД ПО УКРЕПЛЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА-
Жменько, и лежа на стуле, 
ноложив ноги на пульт уп­
равления поста упаковоч­
ной машины, как оператор 
упаковочной машины 
АПР-2 листопрокатного 
цеха № 4 Дубае. Список 
можно продолжить. О сво­
их находках в области наи­
более удобного расположе­
ния тела для сна и при­
способления для этого ок­
ружающих предметов и ме­
ханизмов могут рассказать 
фабрикатор обжимного це­
ха № 1 Кожевникова, стар­
ший термист листопрокат­
ного цеха Смирнов, фрезе­
ровщик механического 
цеха Землянухина и мно­
гие другие, авторские пра­
ва которых со всей ответ­
ственностью могут заве­
рить участники рейда. 

К слову сказать, подоб­
ные рейды стали на ком­
бинате системой. И, к со­
жалению, приходится кон­
статировать, что не было 
еще ни одной проверки, 
которая бы принесла уте­
шительные результаты. 
Чем больше цехов входят 
в круг проверяемых, тем 
больше нарушителей тру­
довой дисциплины. По су­
ти дела, в каждом цехе в 
ночную смену можно обна­
ружить спящих. 

Никто и никогда не под­
считывал, какой ущерб 
комбинату наносят засони. 
Впрочем, примерно подсчи­
тать можно. Каждого спя­
щего на работе мы вправе 
приравнять к прогульщи­
ку. А к а ж д ы й прогул об­
ходится предприятию, та­
кому, как наше, в 140 
рублей, Вот и получается, 

что те 35 человек, которых 
занесли в свои протоколы 
участники рейда, нанесли 
комбинату ущерб примерно 
в 6 тысяч рублей. 

Разумеется, такое поло­
жение дел не может не 
волновать руководство ком­
бината, цехов и отделов, 
активистов общественных 
организаций. Сейчас н а 
комбинате проходит смотр-
конкурс по укреплению 
дисциплины труда. В це­
хах ведется планомерная 
работа, направленная на 
повышение трудовой дис­
циплины. Разработано цир­
кулярное письмо, в кото­
ром перечислены меропри­
ятия, позволяющие значи­
тельно поднять дисципли­
ну. В одном из разделов 
этого документа, в част­
ности, говорится: «При 
распределении лимитов чи­
сленности персонала по це­
хам комбината учитывать 
имеющиеся в цехах потери 
рабочего времени, опреде­
лять лимиты с расчетом 
полной загрузки работни­
ков цехов и использования 
их строго по назначению». 
Прямолинейный вывод на­
прашивается сам: если че­
ловек спит на работе, зна­
чит ему нечего делать, а за 
безделье зарплату еще ни­
кто не платил. Интересно, 
что по этому поводу ду­
мает мастер Прокофьев из 
фасоннолитейного цеха. 30 
мая в 5 утра его кранов­
щица Пучкова спала в ка­
бине крана. Не было рабо­
ты. Работали три крана 
№ 15, 16, 17. Три крана 
обслуживали двух выби­
вальщиков и одного стро­
пальщика. По сути дела 

действительно работал 
один кран, остальные без­
действовали. Тот же са­
мый вопрос можно адресо­
вать начальнику смены 
ЛПЦ № 8 Плетневу, у ко­
торого два часа без- дела 
сидели 5 рабочих из-за от­
сутствия анализа на ме­
талл партии 3323. 

Давно известно, что лю­
бое большое дело на ком­
бинате начинается с руко­
водителей низового ранга. 
Именно на них, сержан­
тов трудовых расчетов, в 
первую очередь должны 
опираться руководители, 
стремящиеся " укрепить 
дисциплину. И если нет 
этой крепкой опоры, мож­
но провалить любое хоро­
шее начинание. В .некото­
рых цехах этой помощи на­
чальники не чувствуют. В 
первом обжимном цехе 
фабрикатор Кожевникова 
спала в присутствии ма­
стера Попкова. А ведь сей­
час от мастеров требуется не 
только пресекать подобное, 
более того, знать каждого 
из своих подчиненных, кто 
потенциально способен на 
нарушение, проводить с 
ним профилактические бе­
седы, искоренять наруше­
ние в зародыше. По сути 
дела, воспитательная рабо­
та низовых руководителей 
поднялась на новую каче­
ственную ступень — про­
филактику. В целом по 
комбинату многие справ­
ляются с этой* задачей ус­
пешно. И как следствие^ 
этого нп многих участках 
цехов мыражение «спал на 
работе» уже стало анахро­
низмом. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 

ЗА СОХРАННОСТЬ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ 

МНОЖИТЬ-
ЗНАЧИТ БЕРЕЧЬ 

С СОБРАНИЯ АКТИВА НАРОДНЫХ 
КОНТРОЛЕРОВ КОМБИНАТА 


