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В ЦК КПСС, Совете Министров СССР и ВЦСПС 

О сроках завершения перевода на 
сокращенный рабочий день и упорядочении 

заработной платы рабочих и служащих 
XXI с ъ е з д Коммунистиче­

ской партии Советского Союза 
утвердил программу дальней­
шего мощного подъема всех от­
раслей экономики и непрерыв­
ного повышения жизненного 
уровня трудящихся , — величе­
ственную программу разверну­
того строительства коммунисти­
ческого общества в С С С Р . 

Руководствуясь решениями 
XXI съезда К П С С и учитывая 
успешное выполнение государ­
ственного плана развития на­
родного хозяйства С С С Р на 
1 9 5 9 год — первый год семи­
летки, Центральный Комитет 
К П С С , Совет Министров С С С Р 
и В Ц С П С приняли постановле­
ние о сроках завершения пере­
вода на сокращенный рабочий 
день и упорядочения заработ­
ной платы рабочих и служащих 
по отраслям народного хозяй­
ства и экономическим районам. 

В постановлении отмечается , 
что за последние годы проведе­
на значительная работа по пе­
реводу рабочих и с л у ж а щ и х на 
сокращенный рабочий день и 
упорядочению заработной пла­
ты. Вслед за рабочими и служа­
щими угольной промышленно­
сти и черной металлургии в 
1 9 5 8 — 1 9 5 9 • годах переведены 
на семичасовой рабочий день (а 
рабочие ведущих профессий, 
.занятые на подземных работах, 
— на шестичасовой рабочий 
день) и новые условия оплаты 
трудя рабочие и с л у ж а щ и е 
предприятий цветно I i мета ллур-
гии, химической промышлен­
ности, цементной промышлен­
ности, производству железобе­
тонных изделий и конструкций, 
добычи соли и озокерита . Про-' 
водится подготовительная рабо­
та и начнется в 1959 году пере­
вод на сокращенный рабочий 
день с одновременным упорядо­
чением заработной платы рабо­
чих и с л у ж а щ и х в машино­
строительной и металлообраба­
тывающей , нефтяной и газовой 
промышленности. 

Перевод на сокращенный 
рабочий день и одновременное 
упорядочение заработной платы 
прежде всего в основных отрас­
лях тяжелой промышленности 
явились важными источниками 
дальнейшего подъема социали­
стической экономики и повыше­
ния материального и культур­
ного уровня жизни рабочих и 
с л у ж а щ и х . Возросла мате­
р и а л ь н а я заинтересованность 
работников в росте производ­
ства и повышении производи­
тельности труда, улучшилось 
выполнение предприятиями на­
роднохозяйственных планов и 
при сокращении продолжитель­
ности рабочего дня заработная 
плата рабочих и с л у ж а щ и х бы­
ла не только сохранена, но и в 
связи с введением новых повы­
шенных ставок JH окладов суще­
ственно повысилась , особенно у 
низкооплачиваемых рабочих и 
с л у ж а щ и х . 

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров СССР и 
ВЦСПС признали необходимым 
осуществить перевод всех рабо­
чих и служащих в народном хо­
зяйстве на семичасовой рабочий 
день, а рабочих ведущих про­
фессий, занятых на подземных 
работах, на шестичасовой рабо­
чий день в следующие сроки: 

в промышленности районов 
Севера, Дальнего Востока, Си­
бири, Урала, Казахской ССР, 
г. Москве и Московской обла­
сти, г. Ленинграде и Ленинград­
ской области и Ивановской об­
ласти — в IV к в а р т а л е 1 9 5 9 го>-
да — IV квартале 1 9 6 0 года, а 
в остальных экономически"; 
районах — в I I I — I V кварталах 
1960 года; 

в строительстве и на геолого­
разведочных работах в районах 

Севера , Дальнего Востока, Си­
бири, Урала , Казахской С С Р — 
во II квартале 1 9 6 0 года, а в 
остальных экономических райо­
нах — в IV квартале 1 9 6 0 го­
да; 

на транспорте и связи — в 
IV квартале 1 9 5 9 года 
IV к в а р т а л е 1 9 6 0 года; 

в государственных предприя­
тиях сельского хозяйства — в 
течение IV квартала 1 9 6 0 года; 

в научно-исследовательс к и х 
учреждениях и проектных орга­
низациях — во I I — I V кварта­
лах 1 9 6 0 года; 

на предприятиях и в органи­
зациях торговли, общественного 
питания, заготовок и мате­
риально-технического снабже­
ния , в просвещении, здраво­
охранении, к у л ь т у р н ы х учреж­
дениях, искусстве, государст­
венном аппарате и других не­
производственных предприя­
тиях, организациях и учрежде­
ниях — в III и IV кварталах 
1 9 6 0 года. 

Перевод на сокращенный ра­
бочий день рабочих, инженерно-
технических работников и слу-
ж а щ и х промышленности и 
строительства будет осуществ­
лен одновременно с упорядоче­
нием заработной платы. 

На предприятиях и в органи­
зациях транспорта и связи, сов­
хозах, Р Т С , подсобных пред­
приятиях сельского хозяйства , 
а т а к ж е в научно-исследова­
тельских учреждениях и проект­
ных организациях перевод ра­
бочих, инженерно-технических 
работников и с л у ж а щ и х на но­
вые условия оплаты труда бу­
дет осуществлен в 1960 -
1961 годах. 

Рабочие , инженерно-техниче­
ские работники и с л у ж а щ и е 
предприятий и организаций 
торговли, общественного пита­
ния, заготовок, материально-
технического снабжения, орга­
низаций и учреждений просве­
щения , здравоохранения , куль­
туры и искусства, государствен­
ного аппарата и других непро­
изводственных отраслей будут 
переведены на новые условия 
оплаты труда в 1962 году. 

Принятым постановлением 
утверждены новые повышенные 
тарифные ставки и новые та­
рифные сетки для оплаты тру­
да рабочих и должностные ок­
лады д л я оплаты инженерно-
технических работников и слу­
ж а щ и х . 

Одновременно с проведением 
упорядочения заработной платы 
будет пересмотрен минималь­
ный р а з м е р заработной платы и 
в соответствии с решением XXI 
съезда К П С С повышен до 4 0 0 
— 4 5 0 рублей. 

Гос ударств енн ому комитет у 
Совета Министров С С С Р по 
вопросам труда и заработной 
платы поручено совместно с 
В Ц С П С утвердить типовые по­
ложения о сдельно-премиаль- . 
ной и повременно-премиальной 
системах оплаты труда рабочих; 
типовой. перечень профессий 
рабочих, оплачиваемых по та­
р и ф н ы м ставкам, установлен­
ным для рабочих, з анятых на 
горячих, т я ж е л ы х работах и на 
работах с вредными условиями 
труда и другие . 

С овнархозы, минист ере т ва, 
ведомства, исполнительные ко­
митеты Советов депутатов тру­
д я щ и х с я и руководители пред­
приятий при переводе работ­
ников на сокращенный рабочий 
день и новые условия оплаты 
труда обязаны широко внедрить 
технически обоснованные нор­
мы выработки, соответству­
ющие современному уровню 
техники и организации произ­
водства й передовому производ­
ственному опыту рабочих; раз­
работать и внедрить нормы об-
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служивания д л я вспомогатель­
ных рабочих-повременщиков; 
применить экономически эффек­
тивные системы оплаты труда 
рабочих, а т а к ж е премирование 
рабочих за улучшение качест­
венных показателей и результа­
тов работы участков, цехов и 
предприятий в целом; повысить 
удельный вес оплаты по тари­
фу в заработной плате рабочих; 
провести тарификацию работ и 
установить р а з р я д ы рабочим в 
соответствии с тарифно-квали-
фикацион н ы м и с п рев оч ника м и. 
утвержденными в установлен­
ном порядке . 

Конкретные сроки перевода 
на сокращенный рабочий день и 
введения новых условий оплаты 
тРУДа рабочих и с л у ж а щ и х по 
о т д е л ь н ы м предприятиям, 
стройкам и организациям пре­
доставлено право определять 
Советам Министров союзных 
республик, министерствам и ве­
домствам С С С Р , совнархозам; 
обл (крайисполкомам пи согла­
сованию с соответствующими 
профсоюзными органами в пре­
делах, предусмотренных поста­
новлением общих сроков. 

В непрерывных производст­
вах, а также на отдельных ви­
дах работ, где продолжитель­
ность рабочей смены сократить 
невозможно, рабочим и служа­
щим должны предоставляться 
дополнительные дни отдыха за 
время, отработанное сверх уста­
новленного рабочего дня. 

Центральный Комитет КПСС, 
С о в е т Министров С С С Р и 
ВЦ СП С обратили внимание пар­
тийных, советских, хозяйствен­
ных и профсоюзных организа­
ций на необходимость своевре­
менной и тщательной подготов­
ки предприятий к работе в ус­
ловиях сокращенного рабочего 
дня и повседневного контроля 
за практическим проведением 
этой работы на местах, имея в 
виду безусловное выполнение 
производственных планов и за­
даний по росту производитель­
ности труда. По каждому пред­
приятию д о л ж н ы быть разра­
ботаны и осуществлены техни­
ческие, хозяйственные и органи­
зационные мероприятия . Особое 
внимание должно быть обраще­
но на внедрение в производство 
новой техники и передовой тех­
нологии, на механизацию произ­
водственных процессов, специа­
лизацию и кооперирование про­
изводства, обеспечение ритмич­
ной работы предприятий, сокра­
щение потерь рабочего времени 
и улучшение организации тру­
да'. 

Центральный Комитет К П С С , 
С о в е т Министров С С С Р и 
В Ц С П С обязали партийные, со­
ветские, профсоюзные и комсо­
мольские организации, руково­
дителей министерств , ведомств, 
предприятий, строек и органи­
заций развернуть разъяснитель ­
ную работу и обеспечить широ­
кое участие рабочих, инженер­
но-технических работников и 
с л у ж а щ и х в подготовке и осу­
ществлении мероприятий, свя­
занных с сокращением продол­
жительности рабочего дня в на­
родном хозяйстве и введением 
новых условий оплаты , труда. 

Центральный Комитет КПСС, 
С о в е т Министров С С С Р и 
ВЦ СП С призвали рабочих, ин-
ж енерно-те х ни ч ее ки х ра б о т н и-
ков и с л у ж а щ и х еще более по­
высить свою трудовую актив­
ность и творческую инициативу 
в д е л е выявления и всемерного 
использования внутренних ре­
зервов производства с тем, что­
бы переход на сокращенный ра­
бочий день на каждом пред­
приятии и стройке способство­
вал новому подъему производст­
ва, росту производительности 
труда. 

Совет Министров Союза С С Р 
принял постановление об учас­
тии промышленных предприя­
тий, совхозов и колхозов в 
комплектовании высших учеб­
ных заведений и техникумов и в 
подготовке специалистов для 
своих предприятий. 

Как известно, за последние 
годы был проведен ряд меро­
приятий по наиболее широкому 
привлечению в вузы и технику­
мы молодежи, имеющей практи­
ческий опыт. К числу их отно­
сятся первоочередное зачисле­
ние в вузы и техникумы лиц со 
стажем практической работы не 
менее двух лет, широкое разви­
тие вечернего и заочного выс­
шего и среднего специальн о г о 
образования, введение дополни­
тельных льгот для студентов, 
обучающихся без отрыва от 
производства, и другие . 

Все это получило полное 
одобрение советской обществен­
ности. 

В целях дальнейшего улучше­
ния качества подготовки спе­
циалистов с высшим и средним 
специальным образованием и 
повышения уровня идейно-вос­
питательной работы среди сту­
дентов и учащихся Совет Ми­
нистров С С С Р признал целесо­
образным, наряду с существу­
ющим порядком комплектова­
ния высших и средних специ­
альных учебных заведений, на­
правление непосредственно про­
мышленными предприяти я м и, 
стройками и совхозами работа­
ющей молодежи на обучение 
в вузы и техникумы с тем. что­
бы стипендии студентам и уча­
щимся выплачивались команди­
ровавшими их организациями, а 
окончившие вуз или техникум 
специалисты возвращались на 
работу в то предприятие , кото­
рое направляло их на учебу. 

Совет Министров С С С Р одоб­
рил предложения передовых 
колхозов о предоставлении пра­
ва колхозам направлять на обу­
чение в вузы и техникумы кол­
хозников с выплатой им стипен­
дии за счет колхозов с тем, что­
бы окончившие вуз или техни­
кум специалисты возвращались 
на работу в тот колхоз, кото­
рый направлял их на учебу. 

В постановлении Совета Ми­
нистров С С С Р указывается , что 
на обучение в вузы и технику­
мы направляются передовики 
производства, наиболее подго­
товленные и способные, име­
ющие не менее двух лет стажа 
практической работы. Отбор и 
направление на учебу осуществ­
ляют руководители предприя­
тии, правления колхозов и об­
щественные организации. Кан­
дидатуры, н а п р а в л я е м ы е н а 
обучение в вузы и техникумы, 
широко обсуждаются на произ­
водственных совещаниях и соб­
раниях рабочих предприятий, 
на заседаниях правлений колхо­
зов, общих собраниях колхозни­
ков и в общественных организа­
циях. Командирование рабочих, 
колхозников и с л у ж а щ и х на 
учебу в вузы и техникумы дол­
жно я в л я т ь с я мерой поощрения 

их за высокие показатели про­
изводственной работы. 

Лица, направляемые про­
мышленными предприяти я м и, 
стройками, совхозами и колхо­
зами на обучение, сдают всту­
пительные экзамены в установ­
ленном правилами приема по­
рядке и пользуются правом 
перв оо ч ер е д н ого вн е к о и к у рс н о-
го зачисления в высшие и сред­
ние специальные учебные заве­
дения. 

Всем успевающим учащимся , 
направленным промышленными 
предприятиями, стройками и 
совхозами на обучение в вузы и 
техникумы, выплачивается сти­
пендия за счет этих предприя­
тий. Р а з м е р стипендии устанав­
ливается на 15 процентов выше 
обычной государственной сти­
пендии, выплачиваемой студен­
там вузов и учащимся средних 
специальных учебных заведе­
ний. 

В постановлении Совета Ми­
нистров С С С Р предусматривает­
ся, что молодые специалисты, 
окончившие в у з ы и средние 
специальные учебные заведе­
ния, д о л ж н ы работать на про­
мышленных п р е д п р и я т и я х. 
стройках, в совхозах и колхо­
зах , командировавших их на 
учебу. С согласия промышлен­
ных предприятий, строек, сов­
хозов и колхозов эти специали­
сты могут быть направлены на 
работу и в другие организации. 

Предоставляется право про­
мышленным предприя т и я м. 
стройкам, совхозам и колхозам 
направлять лиц, обучающихся 
в вузах и техникумах без отры­
ва от производства, для обуче­
ния с обрывом от производства 
на старшие курсы стационар­
ных учебных заведений. Студент 
ты и учащиеся , переведенные 
на обучение с отрывом от про­
изводства, обеспечиваются сти­
пендией в указанных выше раз­
мерах . 

Совет Министров С С С Р обя­
зал министерство высшего и 
среднего специального образо­
вания С С С Р , министерства и 
комитеты высшего и среднего 
специального образования , так­
же министерства просвещения 
союзных республик организо­
вать широкую сеть курсов по 
подготовке работающей молоде­
ж и к поступлению в вузы и тех­
никумы, на которые в первую 
очередь д о л ж н ы приниматься 
лица, рекомендуемые промыш­
ленными предприятиями, строй­
ками, совхозами и колхозами. 

* * 
Участие промышленных пред­

приятий, строек, совхозов и кол­
хозов в комплектовании вузов 
и техникумов и в подготовке 
специалистов д л я своих пред­
приятий будет способствовать 
укреплению связи высших и 
средних специальных учебных 
заведений с жизнью, дальней­
шему развитию и совершенство­
ванию системы высшего и 
среднего специального образо­
вания в стране и обеспечению 
лучшей практической и теорети­
ческой подготовки выпускае­
мых специалистов . 

Будем достойны высокого звания 
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второго мартеновского цеха со­
ревнуется за п р а в о именовать­
ся коммунистическим. Это зна­
чит, что мы должны использо­
вать передовую технологию, 
трудиться дружнее и быть при­
мерными. Мы первыми на ком­
бинате начали освоение природ­
ного газа. Хотя и трудности 
были поначалу, но мы их пре­
взошли и не только работаем 
на этом газе , но и много печей 
по н а ш е м у примеру переведены 
на это ценное топливо. 

Применение природного газа 
и слаженность в труде всех 
печных бригад обеспечили на­
шему коллективу в августе 
самую высокую производитель­
ность агрегата . В сентябре мы 
тоже сварили более ста тонн 

сверхпланового металла . Выло 
и больше, но мы частично по­
несли потери вследствие непо­
ладкой в ц е х е — з а д е р ж к и с по­
дачей металлолома, одновре­
менные выпуски плавки и т. д. 

Все с т а л е в а р ы и подручные 
воодушевлены яркими победа­
ми строителей советской косми­
ческой ракеты и атомохода, а 
также визитом мира Н. С. Хру­
щева . Об этих в а ж н ы х событи­
ях говорили мы, заступая на 
вахту, во имя мира и славы 
Родины несем бессменную огне­
вую вахту. 

Приумножим свои трудовые 
победы, чтобы завоевать право 
именоваться коллективом ком­
мунистического труда . 

М. МАНЖУЛА. 
сталевар печи № 13, 
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