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Решениями XXIV съез­
да КПСС предусмотрено 
расширение выпуска то­
варов народного потреб­

ления. На нашем комбина­
те увеличивается выпуск 
эмалированной посуды и 
мебели. 

НА СНИМКЕ: одна 
из передовых работниц 
производства товаров на-
р о д н о г о потребления, 
эмалировщица Клавдия 
Селивсрстовна БОРОДИ­
НА. 

Фото II. Нестеренко. 

Н О В Ы Е П Е Р Е В О Д Ы 
При разработке и расчете 

привода учитывают особен­
ности технологического про­
цесса, принимая во внима­
ние как параметры электро­
двигателя, так и возможно­
сти аппаратуры управления. 
Однако, когда двигатель 
выбран и известны его дан­
ные, одной из задач системы 
управления становится пол­
ное использование двигате­
ля. Эти вопросы рассмотре­
ны в переводе «Управление 
приводами больших ревер­
сивных прокатных станов». 

В статье «Допустимая пе­
регрузка электродвигателей 
за счет использования запа­

са по нагреву номинального 
режима» приведены расчеты, 
позволяющие определить ве­
личину перегрузки электро­
двигателей за счет исполь­
зования резер-ва по нагреву 
11 о мина л ь » I ого р ежим а. 

Методы флотационного 
разделения при очистке сточ­
ных вод в настоящее время 
находят широкое развитие, 
В статье «Флотационные 
разделения» из японского 
журнала «Сайре то Якухин» 
р ассмотреи ы флот ациони ые 
установки. 

Информация подготовле­
на отделом научно-тех­
нической информации. 

• О П Е Р А Ц И Я « Т Р А Н З И Т » 

С А М О У С Т Р А Н И Л И С Ь 
,На слябинге -в послед­

нее время значительно 
увеличился выход брака 
и шетранзитной продук­
ции. Только нетранзит 
металла по вине обжим­
щиков за 21 день июля 
возрос с 6 процентов до 
6,3. Суточный выход бра­
ка — 300-400 тони. 

(Нетранзит у обжим 
щиков начинается с уча 
стка напрев аггел иных -ко­
лодцев. 

— В иные дни не тран­
зита столько, сколько 
раньше было за полмеся­
ца, — говорят контроле­
ры ОТК участка нагрева­
тельных колодцев, — 22 
июля иетранзитом вышла 
целая плавка... 

Старший -мастер участ­
ка нагревательных ко­
лодцев Петр Еремеев ич 
Дворник признает, что: 
«почти каждый нагре­
вальщик допускает пре­
вышение температуры 
томления -металла. В ию­
ле эти случаи стали мас­
совыми. Причина? Труд­
нее стало ' работать, жа­
ра, уменьшился контроль 
за качеством нагрева со 
сторон ы и аг-р-ев ал ыци -
ков». 

...Доска показателей по 
качеству. У - коллектива 
бригады № 1 — семь по­
рвавшихся слитков, у 
коллектива -второй — во­
семь, у третьей и четвер­
той -бригад — по шест­
надцать... Но, оказывает­
ся, это данные еще июня. 
А -в е д ь, к о г д а на 
чина ли вести «табло ка­
чества», предполагалось 
заполнять его каждую 
неделю. Теперь до этого 
не доходят руки... 

...25 июля. Первый блок 
11 анр-еаа тел ьн ык колод -
цев. Рассказывает (Влади­
мир Васильевич Ятлук, 
нагревальщик. 

— Были у меня случаи 
пережога. Это случилось, 
например, 1(1 июля. Ка-к 
обычно, я «посадил» в 
ячейки колодца слитки, 
начал напрев. Ориентиро­
вался по показателям 
прибор ов автом а п чч зек о -
го контроля, а они под­
вели . Пр окон тролиров ать 
напрев визуально, через 
открытый люк колодца, 
не догадался. К о г д а 
взглянул на- слитки, ока­
залось, что они перегреты 
на 30 градусов. Тридцать 
пять тонн метачпла ушло 
в брак. 

И это говорит один из 
лу чш их -нагрев ал ыцико-в 
цеха. -Как же работают 
другие? А вот так. 

..Приближается извле­
чение из ячеек колодцев 
нагретых слитков. Откры­
ты люки сразу двух бло­
ков нагревательных ко­
лодцев. Слитки выгруже­
ны. 

- Сейчас я вновь до­
пустил перепрев на трид­
цать градусов. Стан ждет 
металла, а но инструк­
ции нагрев -у меня дол­
жен закончиться через 
час. За -счет интенсифика­
ции нагрева я сэкономил 
это время. 

— Но не исключена 
возможность того, что 
ели тки порвутся ? 

—• -Не исключена, - -
соглашается Ятлук, —-
однако часто бывает, что 
слитки и не рвутся. 

На этот раз Владими­
ру Васильевичу повезло, 
металл благополучно 
«дошел» до смежника. 

У -соседа же, на втором 
блохе, в эти (минуты вы­
гружались подогретые 
слитки. Вскоре стало из­
вестно, что из подогре­
тых слитков один стал 
не транзитным... 

Обычный эпизод. Пло­
хо, когда он становится 
обычным. О многом го­
ворит он. ,И прежде всего 
о том, что нарушение 
технологии отнюдь не 
ч-реэвыч а шiое происшест­
вие даже для такого 
о: i мтиого и атрев ал ын I :к а. 
как Ятлук. 

Оправдание ли случаям 
п-срежогов п оплавлений 
то, что многие -перегретые 
слитки не рвутся- три 
прокатке? Нет. Не оправ­
дание и ссылка на интен­
сивность производства 
Ведь новая инструкция 
напрев а (металла состав­
лена в соответствии с 
графиком производства. 
Кроме того, 25 июля не 
было простоев, которые 
могли бы 'нарушить ритм 
работы. 

Такое повторяется еже­
сменно. 

В итоге, сотни и тыся­
чи тонн металла стано-, 
вятся нстраизитны.мк, на­
долго задерживаются на 
складе -слябов, а омежни­
ки — работники стана 
«2500» горячей прокатки 
— ощущают острую не­
хватку заготовки. 

Закономерен вывод: 
операция «Транзит» в • 
коллективе слябинга не 
на 'высоте. Нет гласности 
и оперативности га подве­
дении итогов, не ведется 
работа с нарушителями 
технологи! 1, адм ин истр а -
ция закрывает глаза на 
случаи явных нарушений 
инструкции. 

Старший мастер сля­
бинга Вадим Анатолье­
вич Романов выразился 
так: 

— IB. ней ('Операции 
«Тр ан зи т » ) з айн тор-ес о -
ван прежде всего наш 
смежнИк — коллектив 
листопрокатного ц е х а 
№ 4. Мы же принимаем 
в ней второстепенное уча­
стие... 

Б. К У Р К И Н . 

В грудные фронтовые го­
ды родились новые эффек­
тивные формы социалистиче­
ского соревнования: фронто­
вые -к омеомол ьс-к о -м ол о деж -
ные бригады, стахановская 
фронтовая вахта, движение 
женщин - производственниц 
за овладение мужскими 
11 р офесси ям н, со р овнов ани е 
за звание лучшего мастера, 
соревнование -кадровых -ра­
бочих в обучении новичков 
и т. д. В Магнитогорске 
большую роль -в выполнении 
заданий п а р т и и по увеличе­
нию -выпуска оборонной про­
дукции сыграло движение 
«двухотаночникО'В», начатое 
в июле 1941 года по инициа­
тиве комсомольцев третьего 
мартеновского и основного 
механического цехов, ряда 
строительных бригад треста 
«Мапнитострой». Они высту­
пили с призывом (встать на 
прудовую стахановскую вах-

лургичеоком комбинате свы­
ше двух тысяч рабочих вы­
полнили по 5 годовых норм, 
1135 - по шесть, а 520 че­
ловек — по 7 и более годо­
вых норм. 

(В апреле -1950 года вся 
страна узнала о замечатель­
ном -начинании сталеваров 
3-й мартеновской печи В. 
Захарова, М. Зинурова, И. 
Семенова организовать ра 
боту так, чтобы сэкономить 
за год миллион рублей, вы­
плавить сверх плана 12 ты­
сяч тонн стали. Примеру 
этих сталеваров последова­
ли тысячи металлургов стра­
ны. 

В 1950 году различными 
формами социалистического 
соревнования было охвачено 
90 процентов рабочих нашей 
страны. Движение новато­
ров производства сыграло 
важную -роль в мобилизации 
резервов социалистической 

удостоен звания «Коллектив 
коммунист ичеоко-г о труд а » . 

В конце мая 1959 года 
опыт доменщиков в органи­
зации соревнования за зва­
ние коллективов и ударни­

ков кО'Ммунистичоамо-го труда 
обсуждался на бюро горко­
ма КПСС. Славное патрио­
тическое движение росло и 
ширилось -в цехах комбина­
та, в тресте «МагнитОстрой», 
на КМК, М'КЗ и других 
предприятиях города. Ккон-
цу семилетки звание «Кол­
лектив коммунистического 
груда» завоевали 6 цехов, 
188 бригад и участков, более 
1700 рабочих, ИТР, служа­
щих получили почетное зва­
ние «Ударник коммунисти­
ческого труда». 

Яркой страницей борьбы 
за коммунистическое отно­
шение к труду стал замеча­
тельный почин В. Гагано­
вой, которая первой -в стр а-

С Т А Х А Н О В С К И М 
Т Р А Д И Ц И Я М Ж И Т Ь ! 

ту «Все для франта» и вея­
ли обязательства выполнять 
норму -не менее чем на 200 
процентов. -К середине сен 
тября на шахту встало 17 ты­
сяч челозек, в том числе 
10 тысяч металлургов ком­
бината. Активными участни­
ками трудовой вахты «Все 
для фронта» были женщины. 
Звание фронтовой бригады 
впервые было присвоено 
комсомольско - молодежным 
бригадам С. Погорелова и 
Б. Буйвида из ОМЦ. Они 
перевыполняли нормы в 
1,5—2 раза и давали продук­
цию только высокого качест­
ва..' Девиз ы фронтов ы х 
бригад « В труде, как в бою». 
«Одну норму за себя, вто­
рую за.товарища, ушедшего 
на фронт!». К концу года 
на комбинате было 6 фрон­
товых бригад. Среди строи­
телей широко развернулось. 
«.рах-метовяк'ос» движение.' 
Землекоп- Рахметов в конце 
ян варя 1942. год а з а счет' 
более рациональной .органи­
зации труда выполнил нор­
му на -400 процентов, а в 
марте-апреле десятки бри-гад 
работали но метОд-у Ражи-, 
мова. За доблестный труд в 
годы войны более двух ты-, 
сяч магиитогорцев были на­
граждены, орденами и меда-" 
л я ми* Советашгр Союза, • а 
12. удостоены .Государствен -
ной премии.... . 

Массовый .трудовой геро­
изм (советских-июлей явился 
важнейшим. (УкТором, обу­
словившим уйпехи в выпол-
,нев>йй- четвертМ пятилетки. 
К концу 1949 года на метал-

Оиончание. 
Начало -на 1-й стр. 

экономики в послевоенной 
пятилетке. Только в (1949 го­
ду за счет экономии сырья и 
м а тер и а лов ир ом ы шленност ь 
СССР выпустила сверхпла­
новой продукции на 20 млрд. 
рублей. 

Развитие творческой ини­
циативы грудящихся, систе­
матический рост производи­
тельности труда обеспечили 
успешное выполнение зада­
ний н пятого пятилетнего 
плана 1951—55 годов 

О-сеныо 1958 года рабо­
чие депо Москва-Сортиро­
вочная бросили клич: «Мы 
должны уже сейчас учиться 
жить и работать по-комму­
нистически». Этот призыв 
м-оек «веки х желе знод-орож -
ников был услышан во всех 
уголках нашей необъятной 
Родины. Металлурги Мат-
нитки подхватили его одни­
ми из первых. Инициатором 
движения за коммунистиче­
ское отношение к труду в 
Магнитогорске, да и вооб­
ще на. Урале, стал коллек­
тив комсомольско - молод еж -
ной домны № 7. Мастеров 
Константина Хабарова, Лео­
нида Рябцева,. Ивана Кол 
дузова, газовщиков Михаи­
ла Жилинэ и Виктора Роди­
онова,, горновых Дмитрия 
Карнету, Якова Гаркушу и 
других, работавших в то 
время "на этой домне, увле­
кала мысль выработать в се­
бе и в' товарищах такое от­
ношение к труду, к коллек­
тиву, к'.Обществу, чтобы 
можно было -сказать' ..'«Да, 
здесь действительно рабо­
тают люди ^коммунистиче­
ской морали».'.С^устя? два 
месяца, в январе 1959 года, 
этот коллектив .первым был 

не перешла из передовой 
бригады в отстающую, что­
бы помочь своим товарищам 
по труду. По всей стране 
развернулось движение «га-
гановцев». Их девизом стал 
лозунг: «Ряд-ом с тобой не 
должно быть отстающих». 
Много последователей Г а о 
новой было и в Магнитогор­
ске. 

Декабрьский пленум Ц К 
КПСС (11973 г.) указал, что 
главной целью социалисти-
lecKoro соревнования в де­
вятой пятилетке является 
развитие инициативы массе 
борьбе за повышение произ­
водительности труда. Это 
нашло свое отражение в де­
визе, под которым развива­
ется всенародное движение 
трудящихся: «Дать продук­
ции больше, лучшего ка­
чества, к меньшими затрата­
ми». Большое значение для 
осуществления этой задачи 
имеет патриотическая иници­
атива трудящихся по разра­
ботке встречных планов. 

Декабрьский Пленум ЦК 
КПСС (1974 г.) поставил 
перед нашей экономикой ис-
к л юЧ'Ите л ьно. ответе т'в енн ы е 
задачи. В Обращении к пар-
тин, к советскому народу 
ЦК КПСС призвал рабочих, 
кол хозн иков, . оп е-Ци а листов, 
ученых .раавярнухь самоот­
верженную борьбу .'за •осуще- • 

• «"явление плана '.1975 года, 
проявить дух новаторства,, 
волю к победе. В ответ • на 
это с первых дней заверяла-' 
ющег-о года пятилетки'пере­
довые .бригады и . участки • 
угольной 'промышленности" 
развернули социалистиче­
ское соревнование за jycjfXK 
рени-е темпов роста лройз- 1 

водительн'Ости труда и уве­
л и ч е н и е добычи угля из каж­
дой лавы. В январе 1975 го­
да Ц К КПСС одобрял ини­
циативу шахтеров. «Продол­
жая славные традиции ста­
хановского движения, — от­
мечается -в постановлении 
ЦК КПСС, — коллективы 
передовых бригад и участ­
ков, умело используя -новую 
высюко'производите л ь и у ю 
горную технику, проявляют 
подлинный трудовой геро­
изм, рабочую смекалку и на­
ходчивость в выявлении ре­
зервов производства». 

(Распространение опыта не-, 
редовиков производства яв­
ляется эффективнейшим 
средством -повышения про­
изводительности труда и в 
наши д н и . Коллектив ме­
таллургического' камбии ата 
в социалистических обяза­
тельствах на 1975 год запи­
сал, что он будет добивать­
ся того, чтобы максималь­
ное производство и лучшие 
показатели, достигнутые на 
каждом металлургическом 
агрегате в 1974 году, стали 
нормой работы в заверша­
ющем году пятилетки. Зачи­
нателями этого движения 
явились сталеплавильщики 
35-1ГО сталеплавильного агре­
гата (сталевары тт. Понома­
рев, Кириллов, Игин, Кир-
нев). Инициатива- сталева­
ров с 35-й приобрела боль­
шую известность -в городе и 
та его пределами. 

-Высокая политическая и 
производственная актив­
ность мапнитогорцев прояв­
ляется во многих других 
патриотических -починах пе­
редовиков труда, новаторов 
производства. Среди них 
можно отметить трудовое 
движение под девизами: 
«Каждую трудовую минуту 
-ударному труду», начатое 

на М М З , «Комсомольская 
норма - - 130 процентов» 
молодых строителей. «За се­
бя и за того парня» отрабо­
тали накануне 30-летия Ве-
тикюй Победы почти все 
комсомольцы Магнитки. 

Идет третий квартал за­
вершающего года пятилетки. 
Сейчас главное — повысить 
темпы, набранные в первом 
полугодии, наложить надеж­
ную основу для выполнения 
государственного плана -и 
социалистических * -обяза­
тельств 1975 года и тем са­
мым -достойно.' 'встретить 
XXV съезд КПСС. Трудовой 
энтузиазм масс, движение 
новаторов производства — 
"верный путь к достижению 
этих целей. Ударники пер­
вых пятилеток, -стахановцы 
многократно доказывали, что 
установленные нормы - не 
предел. Приумножать ста­
хановские традиции сегод­
ня* — значит еще выше под­
нять знамя социалистическо­
го соревнования, еще настой­
чивей 'добиваться слажен -
ной, четкой работы трудо­
вых квллектицрв ад каждой 
отрасли' н апгегб н ародного 
хозяйства,. на' любом участ­
ке борьбы" ft осуществление 
планов партии." 

Городская организация 
общества «Знание». 

В П О М О Щ Ь Л Е К Т О Р У . П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р У 

К 40-ЛЕТИЮ СТАХАНОВСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

З А Г Л Я Н И Т Е В Т Е Х Н И Ч Е С К У Ю Б И Б Л И О Т Е К У 


