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навливаюсь около мо­
талок. Смотрю на их 
ритмичное лязганье и 
вспоминаю, как они 
лихорадили производ­
ственный конвейер. 
Непрактичные шпиль-
ки-ввертыши,' соеди­
няющие стальные и 
чугунные крышки ме­
т а л л а , быстро лома­
лись. Замена таких 
шпилек требовала не­

мает дух ' творчества , 
хочется творить еще 
значительнее , совер­
шеннее. 

Д л и т е л ь н о е в р е м я 
к а м н е м преткновения 
ритмичной р а б о т ы ста­
на я в л я л а с ь цепь ру­
лонов . Ее частые об­
рывы приводили к 
большим простоям аг­
регатов . Устранение 
неполадки опять -таки 
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разработка ' и внедре­
ние нового, совершен­
ного, практичного — . 
вот с о д е р ж а н и е моей 
р а ц и о н а л и з а т о р с к о й 
деятельности за четыре 
года. Чувство удовле­
творения вызывает то, 
что и ты вносишь свою 
лепту в увеличение 
производит в е н н ы х 
мощностей. 

О г л я д ы в а я с ь на про­
ж и т о е после съезда 
время , по-особому вос­
принимаешь- сделанное 
своими' р у к а м и . Вся­
кий раз , когда прохо­
ж у по стану, я оста-

о п р а в д а н н ы х з а т р а т 
времени . Д о л г о я ду­
мал над тем, как р а з р е ­
шить эту проблему . 
Поиск привел к верно­
му решению. Я пред­
л о ж и л крепить к р ы ш ­
ки сквозными шпиль­
к а м и . Т а к а я идея впол­
не о п р а в д а л а себя. 
М о т а л к и теперь не до­
с т а в л я ю т прежних 
хлопот. 

Р а з р а б о т к а к а ж д о г о 
новшества приносит 
радость созидания . 
Б л а г о д а р н о с т ь рабо­
чих, о б с л у ж и в а ю щ и х 
усовершенствован н ы й 
тобой агрегат , подни-

«съедало» сверхплано­
вые ремонтные часы. 
П р е д л о ж е н н ы й мной 
предохраните л ь н ы й 
ролик в цепи рулонов 
создал г а р а н т и ю бес­
перебойной р а б о т ы 
оборудования . 

Новшеств м н о г о . 
Б л а г о д а р я им увели­
чилась производитель ­
ность труда , возросла 
м е х а н и з а ц и я трудоем­
ких процессов. Значит , 
мой рост и рост мо­
их друзей в техниче­
ском творчестве очеви­
дны. Н о _он был бы не­
мыслим без повыше­
ния о б щ е о б р а з о в а ­

тельного уровня . Я 
учился на вечернем от­
делении и н д у с т р и а л ь ­
ного техникума . Учеба 
благотворно с к а з ы в а ­
л а с ь на р а ц и о н а л и з а ­

торской Деятельности, 
способствовала расши­
рению технического 
кругозора . Год н а з а д 
я получил диплом тех­
ника. 

П р о м е ж у т о к време­
ни м е ж д у с ъ е з д а м и 
е щ е ' з н а м е н а т е л е н д л я 
меня тем, что я вырос 
как руководитель про­
изводства . П р о ш е л 
путь от б р и г а д и р а сле­
сарей до старшего м а ­
стера механиков ста­
на. 

П о д в о д я итоги пяти­
летки, приятно созна--
вать , что .весомый 
в к л а д в научно-техни­
ческий прогресс внес­
ли р а ц и о н а л и з а т о р ы 
нашего ц е х а . 1197 
пр едло жений внедри­
ли они, сэкономив свы­
ше двух миллионов 
рублей . В этом есть и 
частица • моего, труда . 

В. У Ш А К О В , 
старший мастер 

Л П Ц № 1. 

Есть у них правило 
М а ш и н и с т э к с к а в а т о р а 

Т., р а б о т а я на погрузке 
руды, з а грузил пустой 
породой три состава д у м ­
пкаров . А д м и н и с т р а ц и я 
участка- - н а м е р е в а л а с ь 
принять крайнее решение 
— отстранить провинив­
шегося от управления ма­
шиной. З а ' р а б о ч е г о всту­
пилась партгруппа треть­
ей бригады , руководит 
которой Н и к о л а й Алек­
сандрович Пугачев . Ма­
шиниста оставили в кол­
лективе , только доверили 
ему выполнение- менее от­
ветственных операций. 
Вскоре он реабилитиро­
вал себя, стал одним из 
передовых экскаваторщи­
ков бригады. 

Хорошее п р а в и л о у 
бригадной партийной 
группы — активно вмеши­
ваться во все д е л а кол­
лектива . ' Она проявляет 
непримиримость ко всему, 
что мешает р а б о т а т ь вы­
сокопроизводительно , что 

отрицательно влияет на 
дисциплину, помогает ор­
ганизовать работу. Такое 
вмешательство не прохо­
дит бесследно — третья 
б р и г а д а у д е р ж и в а е т пер­
венство в предсъездов ­
ском социалистическом 
соревновании. С н а ч а л а 
года она имеет в сверх­
плановом активе около 50 
тысяч тонн добытой руды. 

В ноябре коллективы 
всех бригад рудника за-
мстно снизили производи­
тельность труда . С к а з а ­
лись зимние условия. 
Коммунисты третьей бри­
гады на своем собрании 
решили мобилизовать 
коллектив на успешное 
выполнение задач . 

В беседе с нашим кор­
респондентом секретарь 
партийной организации 
рудника А. К. Перчаткин 
подчеркнул, что третья 
бригада быстрее других 
с д е л а л а поправку в рабо­
те на зимние условия . 

З н а к о м ь т е с ь : один из лучших партгрупор­
гов обжимного цеха Николай Александрович 
Гоптарев. 

На предсъездовской вахте он — передовик 
производства. Коммунисты под его руковод­
ством активно влияют на коллектив бригады, 
день ото дня добиваясь улучшения работы. 

Слово комсомольскому вожаку 

...И АВТОРИТЕТ 
ВОЗРАСТЕТ 

Р а б о т а е т у нас в цехе 
комсомолец Н и к о л а й 
Б а т р а е в . Хлопот мне, к а к 
секретарю комсомольской 
организации , д о с т а в л я е т 
он немало . У ж е в течение 
десяти месяцев не платит 
комсомольские взносы. 
Р а з г о в а р и в а ю с ним ча­
сто, по-хорошему толкую 
ему о том, что положения 
Устава он обязан выпол­
нять во что бы то ни ста­
ло. Н о его имя по-преж­
нему в списке комсомоль­
цев, не уплативших взно­
сы, который я регулярно 
подаю н а ч а л ь н и к а м уча­
стков. 

И вот недавно, просма­
тривая табели бригад 
(делаю это регулярно д л я 
того, чтобы знать о пере­
воде комсомольцев с од­
ного места на д р у г о е ) , я 
узнаю о том, что опера­
тор-резчик Б а т р а е в наз ­
начен бригадиром проле­
та г о р я ч е к а т а н ы х руло­
нов. Р а з у м е е т с я , н а з н а ч е ­
ние это было сделано на 
каком-то основании. Б а т ­
раев хороший работник , 
знает свое дело . Н о толь ­
ко л и . э т и м д о л ж е н обла­
дать человек, которому-
доверено руководить 
пусть д а ж е небольшим 
коллективом? Почему-
то при назначении Б а т -
раева без внимания был 
оставлен тот факт , что 
этот комсомолец не вы­
полняет требование Уста­
ва В Л К С М . 

Последнее в р е м я все 
б о л ь ш и е требования 
п р е д ъ я в л я ю т с я к масте­
р а м , б р и г а д и р а м имен­
но как к воспитателям. А 
что можно будет спро­
сить с Б а т р а е в а , если кто-
то из комсомольцев его 
бригады не выполнит 
комсомольское поручение 
или уставное требование? 

Л ю б о е п р о д в и ж е н и е по 
работе комсомольца н у ж ­
но осуществлять не без 
ведома цехового бюро 
комсомола . Члены бюро 
д о л ж н ы с к а з а т ь свое сло­
во о человеке, которого 

знают по комсомолу , и к 
этому слову стоит при­
с л у ш а т ь с я р у к о в о д и т е л я м 
производства . 

То ж е следует д е л а т ь и 
при повышении р а з р я д а . 
Хотелось бы, чтобы в 
к в а л и ф и к а ц и о н н у ю ко­
миссию входил предста ­
витель от бюро В Л К С М 
или ж е сам секретарь . С 
одной стороны это повы­
сит роль комсомольской 
организации цеха, даст 
понять м о л о д е ж и , что де ­
ла комсомола тесно свя­
заны с производством, с 
другой стороны з а с т а в и т 
з а д у м а т ь с я молодого р а - ' 
бочего, чем он, к а к ком­
сомолец, д о л ж е н отли­
чаться от других, к чему 
о б я з ы в а е т его комсомоль­
ский билет, 

Возрастет авторитет 
организации , ее роль и в 
том случае , когда на ре­
шение производственных 
з а д а ч бригаду будут н а ' 
целивать не только л а р т -
групорг и профорг , как 
это д е л а е т с я у нас в це­
хе, но и комсорг . А для 
этого надо , чтобы ком­
сорг у з н а в а л о з а д а ч а х 
коллектива не на общем 
рабочем собрании, а на 
оперативке у начальника 
участка . К а к секретарь 
комсомольской организа­
ции присутствует на д е ­
ловых совещаниях у на­
чальника цеха , т а к и 
групкомсорга следует 
п р и г л а ш а т ь на оператив ­
ки в своей смене. Он дол­
жен участвовать в ко­
миссии по подведению 
итогов социалистического 
соревнования , выступать 
на рабочих собраниях . 
Комсомольский в о ж а к 
группы, все комсомольцы 
бригады, почувствовав 
повышенную ответствен­
ность, доверие к себе со 
с т о р о н ы руководства , 
коммунистов , с т а н у т 
строже относиться к се­
бе, к своей работе . 

Ю. ВЛАСОВ, 
секретарь комсомоль­

ской организации 
Л П Ц №4. 

После обсуждения 
в коллективе 

С т а т ь я под заголовком « В о з м у т и т е л ь н а я 
история», о п у б л и к о в а н н а я в газете «Магнито­
горский металл» 29 октября, обсуждалась в 
коллективе хирургических отделений. Ф а к т ы , 
изложенные в статье, соответствуют действи­
тельности. Коллектив хирургов т я ж е л о пере­
ж и в а е т справедливую критику, тем более что 
подобные явления ранее не встречались . 

Халатное отношение к своим обязанностям 
врача-хирурга Козлова осуждено всеми вра­
чами; п а р т б ю р о обсудило поведение Козлова 
(вынесено решение объявить ему выговор). 
В. А. Аликина строго предупреждена о не­
допущении в дальнейшем подобного отноше­
ния к замечаниям больных или посетителей. 

С. А Р О Н О В , 
главный врач медсанчасти ММК. 

' Р. БОГОМОЛОВА, 
секретарь партбюро. 

МЕХАНИЗАЦИЯ 
И АВТОМАТИЗАЦИЯ 

ПРОИЗВОДСТВА 

В прокатном производ­
стве к о м б и н а т а наиболее 
трудоемкими я в л я ю т с я 
операции, связанные с 
удалением поверхност­
ных дефектов на заго­
товках и с отделкой го­
тового проката , здесь 
п р е о б л а д а е т ручной ма-
л о п р о и э в о д а т е л ь н ы й 
труд. Д л я обеспечения 
высокого качества всей 
продукции комбината , по­
нятно, необходимо при­
менение труда большой 
армии работников . П р и ­
мерно 30—40 процентов 
рабочих прокатного пере­
дела з а н я т ы зачисткой 
поверхности металла . 

Себестоимость ручных 
способов удаления д е ­
фектов м е т а л л а высока . 
Она составляет 40—50 
процентов себестоимости 
прокатйого п е р е д е л а . 

П р о к а т ч и к и 
Кроме того, применяе­
мые способы зачистки — 
н а ж д а ч н а я , пнемовыруб-
ка — вредны д л я здо­
ровья рабочих. 

Е щ е в 1958 году груп­
пой специалистов нашего 
комбината и Ч е л я б и н с к о ­
го научно-исследователь­
ского института метал­
лургии были начаты ра­
боты, цель которых — 
изыскать эффективные 
способы удаления повер­
хностных дефектов горя­
чего м е т а л л а в потоке и 
существенно изменить по­
ложение , сократив долю 
ручного труда . Прове ­
денные опыты позволили 
определить возможность 
зачистки м е т а л л а в пото­
ке блюминга и получить 
исходные данные д л я 
проектирования специ­
альной мвшшш. 

В 1958 году на треть­
ем блюминге был опро-
б о з а н первый опытный 
образец м а ш и н ы огневой 
зачистки. В 1964 году 
она былд введена в строй. 
В 1968 году огнезачист-
ная м а ш и н а была смон­
тирована в потоке второ­
го блюминга . В августе 
нынешнего года уникаль­
ная м а ш и н а огневой з а ­
чистки принята в эксплу­
а т а ц и ю на слябинге . 
Кроме машин огневой за­
чистки, в о б ж и м н о м цехе 
зачистка м е т а л л а произ­
водится ф р е з е р н ы м и ус­
тановками конструкции 
нашего комбината . 

С появлением на во­
оружении о б ж и м н ы х ста­
нов М О З о в большое ко­
личество заготовок на 
сортовые и листовые ста­
ны идет транзитом, бтй 

дополнительной ручной 
подзачистки . Качество 
поверхности готовых из­
делий из заготовок и с л я ­
бов, з ачищенных маши­
нами, значительно выше. 
Это значит, что выход 
б р а к а и вторых сортов 
намного сократился . От 
т я ж е л о г о ручного труда 
высвобождено около пя­
тисот человек. 

Внедрение зачистки ме­
т а л л а в потоке позволи­
ло усовершенствовать 
схемы прокатки и кали­
бровки на сортовых ста­
нах, внедрить н о в у ю п р и -
в а л к о э у ю а р м а т у р у ка­
чения и валки повышен­
ной износостойкости. Н а -
листовых станах • осуще- 4 

ст.влен р я д технических 
'мероприятий для повы­
шения чистоты поверхно­
сти ЛИСТОВ и стабильно'-

НАМ ОТВЕЧАЮТ 


