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ОЖИВИТЬ АНТИРЕЛИГИОЗНУЮ 
РАБОТУ 

XVIII с ъ е з д партии ука­
зал, что т е п е р ь , когда на­
ша страна вступила в по­
л о с у перехода от социализ ­
ма к коммунизму, решаю­
щ е е значение п р и о б р е т а е т 
д е л о коммунистического 
в о с п и т а н и я т р у д я щ и х с я , 
п р е о д о л е н и е п е р е ж и т к о в 
капитализма в сознании л ю ­
дей . 

Одним из вреднейших пе­
р е ж и т к о в капитализма яв­
л я е т с я религия. 

В н а ш е й стране уничто­
ж е н ы с о ц и а л ь н ы е корни 
религии. М и л л и о н ы л ю д е й 
выросли культурно , осво­
бодились от религиозных 
предрассудков . В духе без­
божия , атеизма воспиты­
вается наше м о л о д о е по­
коление. 

Но опасно и вредно было 
бы д у м а т ь , что с религией 
у ж е все покончено . Е с т ь 
о т д е л ь н ы е люди, над к о т о ­
рыми е щ е властвуют р е ­
лигиозные предрассудки 

Религиозные предрассуд­
ки, веками укоренявшиеся 
в сознании люаей , отлича­
ются особенной живуче­
стью и цепкостью. Тут 
действует сила привычки и 
обычая . Н о Советы Союза 

Воинствующих безбожни­
ков очень слабо организу­
ют а н т и р е л и г и о з н у ю р а б о т у 
среди т р у д я щ и х с я . Сталин­
ский райсовет СВБ, напри­
мер , совсем бездействует . 

И з 12 ячеек СВБ в рай­
оне ни одна как следует 
не р а б о т а е т . Учет членов 
Союза Воинствующих без ­
божников о т с у т с т в у е т , 
членские взносы не взима­
ются . Исполняющий обязан­
ности председателя Совета 
СВБ Волков в с ю ' работу 
пустил на с а м о т е к . 

Комната при Сталинском 
райкоме В1Ш(6), выделенная 
для работы Совета СВБ, за­
крыта на замок. Одним сло­
вом, нет никаких признаков 
антирелигиозной работы. 

Антирелигиозная пропа­
ганда и агитация являются 
составной частью н а ш е й 
б о р ь б ы за коммунистичес­
кое воспитание т р у д я щ и х ­
ся, за преодоление п е р е ­
ж и т к о в капитализма в 
сознании л ю д е й . О т д е л 
пропаганды и агитации Ста­
линского РК ВКП(б) дол­
жен о ж и в и т ь работу Сове­
та Союза Воинствующих 
безбожников . 

Н . Андреев. 

Нрепить связь с избирателями 
В период подготовки ко дню 

выборов в местные Советы де­
путатов трудящихся агитаторы 
котельяо-ремонтного цеха про­
вели большую и ответственную 
работу среди избирателей. Сей­
час агитаторы не прекращают 
свою деятельность, укрепляют 
связь с избирателями. 

Готовясь к ЗШ-И годовщине 
со дня смерти В. И. Ленина, 
они провели беседы и читки о 
жизни и деятельности Влади­
мира Ильича. Читками и бесе­
дами было охвачено 16 бара-
Е О В с числом жителей в 132 
человека. 

Агитаторы тт. Комин и Та-
рабанько прослушали лекцию 
«10 лет без Ленина, но ленин­
скому пути, под руководством 
товарища Сталина». Старший 
агитатор тов. Спиридонов про­
вел инструктаж с агитато­
рами. 

Чтобы сделать свою связь с 
избирателями еще крепче, аги­
таторы наметили план работы. 
Они решили 2 раза в месяц 
проводить на своем избиратель­
ном участке кассовые читки, 
беседы. А. И. Пермяков, 

мастер отдела 
технического контроля. 

Межцеховые стрелковые соревнования 
В ознаменование XXII го­

довщины Р а б о ч е - К р е с т ь я н -
скои Красной Армии и 
Военно-Морского флота с 
24 января Сталинский рай­
с о в е т Осоавиахима прово­
дит м е ж ц е х о в ы е стрелко­
вые соревнования, в кото-

п е р в и ч н ых о р га и и за ци й 
Осоавиахима цехов комби­
ната 

Команды - победительни­
цы в межцеховых соревно­
ваниях будут участвовать 
в районных стрелковых 
соревнованиях, которые со 

рых, принимают участие 17 , стоятся в средине февраля 

В семье медаленосца В а с и л и я Ивановича Л ю б и ш о г о . В часы д о с у г а . 
Ф о т о И. Е в с е е в а . 

Инициатива и опыт 
Уплотнение штатов в результате проведенной механизации 

и автоматизации 
Ваш комбинат насыщен пе­

редовой техникой и является 
п ервоклассным метал л у рги чес-
ким предприятием. Но, не­
смотря на ото, всеже есть ряд 
участков и рабочих мест, 
особенно на вспомогательных 
работах, где внолне возможно, 
путем проведения небольшой 
механизации и автоматизации 
отдельных процессов работы, 
дополнительно высвободить сот­
ни рабочих рук. Передовые 
стахановцы систематически ра­
ботают над рационализацией 
производства, разрабатывая и 
добиваясь внедрения ценных 
предложений, помогают комби­
нату значительно уплотнить 
ш таты. При ведем нескол ько 
примеров. 

Кантовочное отделение кок­
совых печей раньше обслужи­
вало два человека в смену, 
на обязанности которых лежа­
ло следить за своевременной 
кантовкой. Установка система­
тической сигнализации, изве­
щающей о своевременной кан­
товке, позволила полностью 
высвободить 8 человек. 

Каждая тушильная башня 
коксовых печей обслужива­
лась одним человеком в смену. 

Он был обязан открывать и 
закрывать подачу воды, иду­
щей для тушения кокса. Про­
веденная автоматизация дала 
возможность производить ма­
шинисту тушильного вагона 
эти операции. 

На коксосортировке в смену 
работало три моториста, в 
обязанность которых входило 
пускать в ход и останавли­
вать мотор. Запуск и оста­
новку всех трех моторов сбло­
кировали на один щит, что 
дало возможность высвободить 
двух человек в смену. 

Долгое время в машинном 
зале коксового цеха находился 
специальный человек, на обя­
занности которого лежало сле­
дить за телефонными звонка­
ми. Этого человека легко за­
менила установленная сигналь­
ная лампочка, сблокированная 
с телефоном, которая автома­
тически зажигается при теле­
фонном звонке. В результате 
зтого высвобождено пять че­
ловек. 

В коксовом 
рания проб 

цехе для отби-
из проходящей 

шихты стоял специальный че­
ловек в каждой смене, так 
называемый пробоотборщик. 

('конструированная и уста­
новленная простейшая машина 
«пробоотборщик* сейчас рабо­
тает более равномерно и зна­
чительно точнее берет дозы 
шихты для проб. 

Устройство небольшой сиг­
нализации в доменном цехе 
позволило высвободить восемь 
газовщиков. 

Автоматизация третьего по­
ста управления на стане <25(Ь 
№ 2 дала возможность высво­
бодить трех операторов. 

Все эти и многие другие 
примеры проведения автоматы 
зации и механизации процес­
сов показывают, какие имеют 
ся значительные резервы для 
совмещения профессий за 
счет проведения дополнитель­
ных, подчас небольших и не­
дорогих, технических меро­
приятий. Вместе с этим про 
ведение автоматизации и ае 
ханизации значительно повы­
шает уровень технического 
развития рабочих, приближает 
его к уровню инженерно-тех­
нического труда. 

(Из б р о ш ю р ы Дома Тех­
ники . С о в м е щ е н и е п р о ф е с ­
сий и многостаночное об­
с л у ж и в а н и е на М а г н и т о г о р ­
ском к о м б и н а т е " ) , 

В начале 1939 г. Дом техни­
ки организовал и ироиел 

семинар но подготовке инструк­
торов но внедрению т а ты 
* IОII» в и ex а х к.и м о и и ата и р и 
обработке разл и ч и ых и етал л и -
чееких изделий. 

Это начинание принесло свои 
плоды. Во многих цехах паста 
находит самое широкое при­
менение.. В цехе безрельсово­
го транспорта (лиг * ала) пере­
ведено на обработку пастами 
«Г01Ь свыше 25 дета. Hi . 
Здесь успешно обрабатывают­
ся поршневые кольца «1АЗ» 
я «ВИС», различные клапаны, 
шаблоны для колец, ПОДШИП­
НИКИ , ножи для струбцин, ин­
струмент и другие детали. 

При применении насты «Г0И> 
резко воа|) ос л а произ иод и т е л ь-
ность труда, стало возможно 
многие работы производить си­
лами мзлоквз I ифицированных 
рабочих, при чем качество об­
работки и стойкость i m e 

Смелее внедрять новый метод обработки металлов 
циаторы в н е д р е н и я насты 
«1011» контрольный мастер 
т. Андриянов, мастер-инстру­
мента, ыник т. Крестников не 
останавливаются на достигну­
тых успехах. Они намечают 
освоить полировку цементиро­
ванных издел. и it, ш е с т с р е и, 
шлифовку цилиндров блока, 
протирку плоскостей и т. д. 

По плохи начали внедрение 
пасты сГ0И> в основном ме­
ханическом цехе. Здесь успеш­
но провидится обработка шпин­
делей, суппортов, втулок раз­
личных станков, заправка ша-
берного инструмента и др. де­
талей. На всех зтих операци­
ях производительность возрос­
ла в 2-3 раза и более, устра­
нен ы прометку точны е оиерацн и 
(в частности шабровка), повы­
шено качество изделий. 

На ЦЭС применяют пасту в 

рии при изготовлении шлифов. 
Однако в целом по комбина­

ту новый метод обработки из­
делий внедряется слабо. Меж­
ду тем внедрение его позволи­
ло бы значительно увеличить 
производительность труда, на 
много упростить технологичес­
кий процесс обработки изделий. 

Насты <Г0.И» разработаны 
Государственным о п т и ч е с к и м 
институтом, по имени которо­
го и названы. В течение бо­
лее чем 3-х лет они находит 
широкое применение на раз­
личных заводах страны и осо­
бенно на машиностроительных. 
Дело и том, что эти пасты, 
приготовленные в основном из 
смеси окиси хрома, стеарина, 
расщепленного жира и других 
х имикатов, ири о б р а б о т к е 
изделий позволяют успешно 
заменить абразивы (наждаки) 

ш м повышать произво­

дительность, качество и точ­
ность работы, применить труд 
рабо ч их н изко й к вал и ф и к зци и, 
упрощать и сокращать техно­
логический процесс. 

Пастами успешно можно об-
р абат ы в ат i > з акал ей н у ю стал ь, 
железо, чугун, медь, алддоми-
ний, бронзу и др. материалы. 
Вот характерный п р и м е р 
применения пасты «Г0И>, 

На Уралмашзаводе раньше, 
старым способом, обработка 
клапана в коробке подъема 
производилась рабочим 4-го 
разряда в течение 4-х часов, а 
налтами «Г0И> обрабатывают 
ату деталь рабочие 2-го раз­
ряда в течение 30 минут. 

Сейчас, когда поставлен 
вопрос: по росту производи­
тельности труда выполнить за­
дание пятилетки в 4 года, бо­
лее широкое внедрение новой 
технология обработки изделий 

принимает особо-важное зна­
чение. 

Давно пора отделу главного 
механика, отделу главного 
энергетика разработать нлмеик 
латуру изделии, которые обя­
зательно надо перевести па об­
работку пастами сГ()Н>, я раз­
работать сп т ы л ь н ы е техноло­
гические инструкции. Надо, 
чтобы- дальнейшее внедрение 
новых методов обработки про­
ходило более организованно. 
Вместе с этим, в организован­
ном при Доме техники кабинете 
«Обработка металлов пастами 
Г0Н> паю еще раз провести 
семинар дли работников тех 
цехов, где -паста еще не прм-
м е н я ется ( ш а м о т н о - д и н ас о в ы й, 
ЖДТ, газовый. Ширпотреб, 
электро-ремонтиый и др). Так­
же необходимо значительно 
лучше использовать техничес­
кий кабинет, где слету от да­
вать систематическим ' произ­
водствен ны й и ветру ктаж ра­
ботникам цехов о технологии 
применения пасты. Н. Г—в. 


