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П АРТИЯ и правитель­
ство уделяют большое 

внимание творческому уча­
стию широких масс трудя­
щихся в техническом прог­
рессе, в деле дальнейшего 
развития материального про­
изводства. . Безусловно, что 
намеченное на 1975 год по­
вышение производства про­
мышленной продукции за 
счет роста производительно­
сти труда должно осущест­
вляться не только интенси­
фикацией, но и его техниче­
ским совершенствованием. А 
это невозможно без актив-, 
ной творческой деятельности 
трудящихся, занятых непо­
средственно в сфере мате­
риального производства. 
Наиболее массовой формой 
творческого участия трудя­
щихся в работе предприятия 
является рационализатор­
ское движение. Рационали­
затор — это человек, кото­
рый видит имеющиеся недо­
статки в технологии и обо­
рудовании обслуживаемого 
им участка и не остается 

торов, как правило, выпол­
няются и перевыполняются. 

Сейчас, в период бурного 
развития научно-техниче­
ской революции, мы получа­
ем такое количество техни­
ческой информации, что 
практически невозможно од­
ному человеку решить слож­
ную производственную за­
дачу. Практика показала, 
что для решения перспектив­
ных технических проблем не­
обходимо создавать ком­
плексные бригады рациона­
лизаторов, состоящие из но­
ваторов производства и спе­
циалистов различных про­
филей. 

В большинстве своем ра­
ционализаторы являются 
технически грамотными 
людьми, однако некоторые 
технические решения, разра­
батываемые в их рацпред­
ложениях, требуют специаль­
ных знаний и конструктор­
ских разработок. Как пра­
вило, по этой причине, когда 
рационализатор не может 
самостоятельно довести раз­

но в производство 660 пред­
ложений, а экономия от их 
внедрения составила 5 600 
тысяч рублей в год. Работа 
в ОКБ плодотворно влияет 
и на уровень технических 
знаний, и на общественный 
рост человека. Можно приве­
сти много примеров, когда 
рабочие — участники ОКБ 
решают сложные техниче­
ские задачи. Партийными, 
профсоюзными и другими 
общественными организация­
ми делается очень многое 
по вовлечению трудящихся 
в техническое совершенство­
вание производства, в раци­
онализаторскую деятель­
ность. Однако в постановке 
этой работы имеются и 
крупные недостатки. К ним 
следует отнести отсутствие 
общественных бригад по 
внедрению разработок в 
производство. Любой рацио­
нализатор с удовольствием 
поработает и в нерабочее 
время, чтобы внедрить свое 
предложение. Но ему поне­
воле приходится сталкивать-
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равнодушным наблюдателем, 
а весь свой опыт, всю свою 
энергию, все свои знания 
вкладывает в дело ликвида­
ции этих недостатков. 

О значении рационализа­
торской деятельности в тех­
ническом совершенствовании 
производства говорит, на­
пример, такой факт. От вне­
дренных в 1974 году 79 изоб­
ретений и 8754 рационализа­
торских предложений наш 
комбинат получил экономию 
29,5 миллиона рублей. Как и 
любая отрасль деятельности 
производственников, рацио­
нализация требует направ­
ленности и определенных 
форм организации. В насто­
ящее время существуют та­
кие установившиеся формы 
организации рационализа­
торской работы, как приня­
тие личных планов и обяза­
тельств рационализаторами, 
создание комплексных твор­
ческих бригад и обществен­
ных конструкторских бюро. 

Основной формой социали­
стического соревнования 
среди трудящихся является 
принятие и выполнение лит-
ных планов и обязательств. 
И отрадно то, что почти 
каждый трудящийся в своих 
соцобязательствах преду­
сматривает участие в рацио­
нализаторской деятельности 
Опыт показал, что личные 
обязательства рационализа-

работку предложения до 
конца, внедрение этого пред­
ложения либо не осущест­
вляется совсем, либо затя­
гивается на неопределенные 
сроки. Проектные организа­
ции в силу своей загружен­
ности практически не могут 
оказать техническую помощь 
рационализаторам в раз­
работке их предложений. 
Для оказания технической' 
помощи рационализаторам в 
разработке документации по 
их рацпредложениям -на 
предприятиях создаются об­
щественные конструкторские 
бюро, активными членами 
которых становятся многие 
из рационализаторов. Пер­
вое общественное конструк­
торское бюро у нас на ком­
бинате и в Челябинской об­
ласти было создано в треть­
ем листопрокатном цехе по 
инициативе молодых специа­
листов, которые выступили с 
призывом ко всем молодым 
специалистам комбината 
оказывать рационализато­
рам техническую помощь в 
свободное от работы время 
в разработке их рационали­
заторских предложений. 
ОКБ в третьем листопрокат­
ном цехе было организовано 
в ноябре 1959 года, в соста­
ве- семнадцати человек. За 
15 лет общественными кон­
структорами нашего цеха 
было разработано и внедре-

ся со сложным препятстви­
ем, т. к. здесь вступает в 
силу Кодекс Законов о Тру­
де, и администрация в дан­
ном случае рационализатору 
навстречу не идет («а вдруг 
он травмируется?» и т. д.). 
Я считаю, что если труд до­
ставляет человеку удоволь­
ствие, пусть он на здоровье 
трудится. 

Недостаточна еще роль 
многих мастеров, как техни­
ческих руководителей кол­
лектива. Мастер — органи­
затор производства, но ра­
ционализаторы редко обра­
щаются к нему, потому что 
тот порой не может помочь. 
Слаба еще творческая актив­
ность молодых специалистов, 
активность мастеров, рабо­
чих основных профессий в 
деле технического совершен­
ствования производства. В 
нашем цехе прокатное отде­
ление основное, а между тем 
работа по рационализации 
там поставлена хуже, чем в 
других отделениях. Я не ду­
маю, чтобы технологи не 
замечали имеющиеся недо­
статки, не желали их устра­
нить. Но, видимо, недостаточ­
на еще моральная заинтере­
сованность непосредствен­
ных участников материаль­
ного производства. 

В. СУЛАКОВ, 
руководитель обществен­

ного конструкторского 
бюро ЛПЦ № 3. 

НАШ Д О М — ИНТЕРНАТ В интернате молодых ра­
бочих № 2 работает комсо­
мольский оперативный отряд. 
На снимке: очередное засе­
дание добровольных помощ­
ников милиции. 

ОТ СОВЕТСКОГО ИНФОРМБЮРО 
(УТРЕННЕЕ СООБЩЕНИЕ 15 ИЮЛЯ 1941 ГОДА) 
В ночь на 15 июля продолжались упорные боевые дей­

ствия на Северо-Западном и Западном направлениях. 
...Наша авиация в ночь на 15 июля действовала по мо-

томехчастям противника и бомбардировала нефтепере­
гонные заводы и нефтепромыслы Плоешти. 

+ * * 
...Раненый красноармеец Зудин, отбитый нашими вой­

сками из фашистского плена, рассказал о бесчеловечном 
отношении фашистов к пленным. 

...Зудина пытал офицер из штурмового отряда. Он от­
рубил ему несколько пальцев на руке, проколол ладонь 
правой руки и выбил глаз. 

Вахта 
„все для фронта" 

началась 
Коллектив котельщиков 

обсудил передовую статью 
газеты «Правда» «Все для 
фронта!» и решение бюро 
Магнитогорского горкома 
ВКП(б) от 12 июля 1941 го­
да «О движении двухсотни-
ков и стахановской вахте 
«Все для фронта!». 

Все рабочие и работницы 
единодушно поддерживают 
почин передовиков завода и 
становятся на стахановскую 
вахту— «Все для фронта!». 
13 июля рабочие метизного 
отделения тт. Сохин П. С , 
Гамолин М. Е. и Положен-
цев П. Л. по Своей инициати­
ве пришли в выходной день 
на работу и сменную норму 
выполнили на 250 процентов. 
Следуя примеру этих това­
рищей, широко развертыва­
ется движение двухсотников 
на всех участках цеха... 

Стахановская - в а х т а 
«Все для фронта!» началась. 

* * * 

Обороняй свою страну 
в бою и в мастерских. 
Ушел товарищ на войну— 
работай за двоих. 

Все для фронта/ 
Рабочие третьей бригады 

мартеновского цеха № 3 
встали на вахту «Все для 
фронта!»... 

В своем постановлении 
мартеновцы записали: «С 
первых же дней войны кол­
лектив нашего цеха дает 
стране сверхплановый ме­
талл. Но мы можем и долж­
ны давать его еще больше. 
Мы можем и должны давать 
металла столько, чтобы на­
ша Красная Армия всегда 
имела нужное количество 
танков, самолетов, пушек, 
снарядов». 

Замечательную инициати­
ву проявили комсомольцы 
основного механического 
цеха, обязавшиеся выпол­
нять нормы выработки не 
ниже 200 процентов... Почин 
патриотов быстро подхвати­
ли и остальные цехи нашего 
завода. По всем сменам, 
бригадам, участкам цехов 
завода прошли многолюдные 
митинги и собрания. Рабо­
чие и работницы, инженеры 
и техники, служащие берут 
на себя конкретные обяза­
тельства. 

В честь героя 
На днях в цехе ремонта 

металлургического оборудо­
вания № 2 состоялось ком­
сомольское собрание под 

•девизом «Родине, партии — 
ударный труд, .высокое ка­
чество работы, отличную 
учебу». Оно было посвяще­
но 30-летию Победы. С вни­
манием выслушали ребята 
выступление заместителя 

начальника цеха, ветерана 
Великой Отечественной вой­
ны П. М. Мищенко. 

Коллектив комсомольско-
молодежной бригады, воз­
главляемый коммунистом 
мастером Н. П. Козловым 
(групкомсорг Анатолий Ба­
бушкин), Принял повышен­
ные социалистические обяза­
тельства в честь приближа-

Коллектив рабочих прово-
лочно-штрипсового цеха обя­
зался перевыполнить произ­
водственную программу ию-
ля,~ не допуская в работе ни 
одной тонны брака и вторых 
сортов. Работает только по 
заказу. Ремонтный персонал 
принял на себя обязательст­
во выполнять установленную 
программу не ниже как на 
200 процентов. 

...Доменщики взяли обяза­
тельство снизить расход кок­
са на 10 процентов. Выплав­
ку чугуна давать не ниже 
105 процентов. 

...Работники отдела техни­
ческого контроля решили пе­
ресмотреть свой штат с 
целью совмещения профес­
сий и уплотнения рабочего 
дня. Участок блюминга № 3, 
например, совмещается с 
участком проволочно-штрип-
сового цеха. Высвободив­
шиеся сотрудники пойдут на 
работу в другие цехи для 
замены уходящих на фронт. 

...Лавиной огня и металла 
раздавим фашистскую гади­
ну! Будем работать не по­
кладая рук. У каждого из 
нас нет больше заботы, как 
только забота о фронте.' Все 
для фронта! 

Все для обороны социали­
стической Родины! 

Все наши силы на разгром 
врага! 

Один 
из лучших 

На стане «300» №№ 1 и З 
работает слесарем комсомо­
лец Лазарь Иванович Ко-
стылев. Работает он так, что 
по его вине нет простоев 
оборудования, нет брака, ра­
ботает по-военному. 

Участник боев на озере 
Хасан, он с гневом узнал о 
беспримерном в истории бан­
дитском нападении гитле­
ровских псов на нашу Роди­
ну. 

— Со стиснутыми зубами, 
собрав свою волю, я буду 
готовить победу, готовить 
ее ежедневно, ежечасно, — 
так решил т. Костылев! 

И с этого момента работа­
ет еще более самоотвержен­
но, чувствуя особую ответ­
ственность, которая ложится 
на него в этот грозный для 
нашей великой Родины час. 

ВСЕСОЮЗНОЕ 
КОМСОМОЛЬСКОЕ 

СОБРАНИЕ 
ющегося знаменательного 
события. Молодые ремонтни­
ки решили работать под де­
визом «Работа фронтовых 
бригад — норма комсомоль­
цев 70-х годов», т. е. до­
биться таких темпов, кото­
рых достигли молодые ме­
таллурги в годы войны, — 
выполнять две нормы в сме­
ну. Было также решено вы-

На место мужа 
Мой муж Комзаков Нико­

лай Георгиевич призван в 
ряды Р К К А . ОН работал на­
чальником очистных соору­
жений сельхозцеха комбина­
та. Имея звание техника-
строителя, я решила заме­
нить своего мужа. Работаю 
теперь начальником очист­
ных сооружений. Весь наш 
советский народ стремится 
помочь фронту в разгроме 
фашистской сволочи. Работа 
в тылу также является воен­
ным делом, так как фронт и 
тыл неотделимы. Личное 
участие каждой женщины в 
укреплении тыла приносит 
огромную пользу обороне 
страны... 

Доблестная Красная Ар­
мия с несокрушимой силой 
бьет подлого врага. Наша 
задача крепить тыл, прояв­
лять во всем больше актив­
ности и главное быть бди­
тельными. 

Победа будет за нами! 
Н. СВИРИДЕНКО, 

техник—начальник очист­
ных сооружений комби­

ната. 

Забота 
о фронте 

Много квартир в доме 
№13 во втором квартале .В 
каждой из них домохозяйки 
живут заботой о. фронте, за­
ботой о бойцах Красной Ар­
мии. Вот на скамейках у до­
ма расположились домохо­
зяйки. В руках у них салфет­
ки, иголки, нитки. 

— Готовим подарки на­
шим славным бойцам, пусть 
чувствуют они, с какой лю­
бовью относятся к "ним со­
ветские женщины, патриотки 
Родины, — говорят домохо­
зяйки. 

Сбором подарков наши 
женщины не ограничивают­
ся. Они активно участвуют 
в выполнении заданий го­
родского Совета по обороне 
страны, по организации ши­
рокой помощи раненым. 

К. МОРДОВЕЦ, 
домашняя хозяйка. 

В завкоме 
металлургов 

Завком металлургов орга­
низует пятимесячные курсы 
медицинских сестер. Одног 
временно, создаются сани­
тарные дружины. Срок обу­
чения два месяца. 
(«Магнитогорский металл» 

№ 56, 16 июля 1941 года). 

сокопроизводительным тру­
дом, отличной учебой до­
биться присвоения бригаде 
звания имени Героя Совет­
ского Союза, известного раз­
ведчика Н/ Ил Кузнецова. 
Это одна из передовых; 
бригад цеха, успешно спра­
вившаяся с , заданием ми­
нувшего года. 

Р. ФАТТАХОВ, 
секретарь комсомольской 
организации ЦРМО № 2, 


