
В соответствии 
с законом 

В ч е р а в о Д в о р ц е к у л ь т у р ы м е т а л л у р г о в 
и м . С . О р д ж о н и к и д з е с о с т о я л о с ь г о д о в о е 
с о б р а н и е а к ц и о н е р о в а к ц и о н е р н о г о о б щ е ­
с т в а « М а г н и т о г о р с к и й м е т а л л у р г и ч е с к и й 
к о м б и н а т » . В с о б р а н и и п р и н я л и у ч а с т и е 115 
а к ц и о н е р о в и д о в е р е н н ы х л и ц , п р е д с т а в ­
л я ю щ и х 99,98 п р о ц е н т а о б ы ч н ы х г о л о с у ю ­
щ и х а к ц и й . 

Подавляющим большинством голосов акцио­
неры утвердили новую редакцию У с т а в а А О 
М М К с изменениями- и дополнениями, внесен­
ными в соответствии с новыми законодательны­
ми положениями по акционерным о б щ е с т в а м , а 
также приняли и утвердили Положение по под­
готовке и проведению общего собрания акцио­
неров и Положение о ревизионной комиссии. 

С о т ч е т о м об экономической д е я т е л ь н о с т и 
акционерного общества в 1995 году и д о к л а д о м 
о программе финансово-хозяйственной д е я т е л ь ­
ности общества на 1996 год выступил генераль­
ный директор А О М М К А. И. Стариков. И отчет, 
и новая программа были утверждены также по­
давляющим большинством голосов акционеров. 

В соответствии с законом о д е я т е л ь н о с т и 
акционерных обществ учас гники*собрания про­
голосовали з а сокращение полномочий членов 
совета директоров А О М М К и избрали новый 
руководящий орган — наблюдательный совет 
акционерного общества. 

В его состав вошли С . 3 . Афонин, п р е д с е д а ­
тель комитета по металлургии Правительства 

Р Ф , В. В. Виноградов, президент Инкомбанка, 
В. А. Владимирцев, председатель правления 
благотворительного фонда «Металлург», Я . Н. 
Д у б и н е ц к и й , п р е д с е д а т е л ь правления П р о ­
мстройбанка, В. С. Лисин, председатель совета 
директоров Саянского алюминиевого завода , 
В. Ф . Рашников, первый ааместитель генераль­
ного директора А О М М К , В. С. Смирнов, предсе­
датель правления «Тяжпромэкспорта», А . И. 
Стариков, генеральный директор А О М М К , Р. Ф. 
Шарипов, исполнительный директор З А О «Маг­
нитогорская сталь». 

На собрании утверждена также программа 
технического развития А О М М К на период д о 
2000 года. Принят к реализации план выплаты 
дивидендов по итогам 1995 года . Н а каждую 
привилегированную акцию, по р а з м е р а м полу­
ченной в минувшем году чистой прибыли, будет 
выплачено по 4920 рублей дивидендов. 

Подробный отчет с годового собрания акцио­
неров А О М М К будет опубликован в о д н о м из 
ближайших-номеров нашей газеты. 

М . Х А Й Б А Т О В . 

Первая ласточка 
В м и н у в ш и й ч е т в е р г с о с т о я л с я и н ф о р м а ­

ц и о н н ы й с е м и н а р д л я м а с т е р о в и н а ч а л ь ­
н и к о в с м е н г о р н о - о б о г а т и т е л ь н о г о п р о и з ­
в о д с т в а . П о т е м а м : « О с н о в ы т р у д о в о г о з а ­
к о н о д а т е л ь с т в а » и « Э к о н о м и ч е с к о е п о л о ­
ж е н и е к о м б и н а т а » в ы с т у п и л и н а ч а л ь н и к 
б ю р о п л а н о в о - э к о н о м и ч е с к о г о о т д е л а А . 
С а н ь к о и ю р и с к о н с у л ь т ю р и д и ч е с к о г о о т ­
д е л а О . К о с м ы н и н а . 

Цель семинаров - «вооружить» правовыми, 
экономическими знаниями младший инженер­
но-технический персонал, чтобы он мог распро­
странять эту информацию в своих трудовых 
коллективах. 

Раньше п о д о б н ы е с е м и н а р ы проводились 
централизованно д л я всех служб комбината . 
Ввиду неудобства с б о р а на них, к примеру, 
северный блок прокатных цехов расположен от 
Комсомольской площади в часе пути, решено 
организовывать их по производствам. 

i Г. Л Е С И Н . 

Критические дни 
и часы на март 1996 г. 

3, воскресенье (15.00-16.00), 
5, вторник (16.00-18.00), 
10 воскресенье (13.00-15.00), 
14, четверг (12.00-14.00), 
17, восресенье (21.00-23.00), 
23, суббота (13.00-15.00), 
27, с р е д а (16.00-18.00). 

28 ф е в р а л я в о Д в о р ц е к у л ь т у р ы м е т а л л у р г о в и м . С . 
О р д ж о н и к и д з е с о с т о я л с я к у р у л т а й б а ш к и р М а г н и т о ­
г о р с к а . Э т о р е г и о н а л ь н о е с о б р а н и е п р о ш л о п о и н и ц и а т и ­
в е И с п о л к о м а В с е м и р н о г о к у р у л т а я б а ш к и р , с о с т о я в ш е ­
г о с я в и ю н е п р о ш л о г о г о д а в У ф е . З д е с ь б ы л о п р и н я т о 
р е ш е н и е о п р о в е д е н и и к у р у л т а е в в т е х г о р о д а х и р е г и о ­
нах, г д е с л о ж и л и с ь м н о г о ч и с л е н н ы е д и а с п о р ы б а ш к и р . 

У ч а с т и ю в к у р у л т а е б ы л ф о р м а л ь н о п р и у р о ч е н п р и е з д 
в М а г н и т о г о р с к п р е д с т а в и т е л ь н о й п р а в и т е л ь с т в е н н о й 
д е л е г а ц и и р е с п у б л и к и Б а ш к о р т о с т а н . Э т о т в и з и т б ы л 
с е р ь ё з н о п о д г о т о в л е н о б е и м и с т о р о н а м и , п о э т о м у п р е ­
б ы в а н и е р у к о в о д и т е л е й п р а в и т е л ь с т в е н н ы х о р г а н о в 
с о с е д н е й р е с п у б л и к и в н а ш е м г о р о д е о к а з а л о с ь д о п р е ­
д е л а н а п о л н е н н ы м с е р ь е з н о й р а б о т о й . К с о ж а л е н и ю , 
р е д к о с л у ч а ю т с я с т о л ь з н а ч и т е л ь н ы е п о в о д ы д л я п р и ­
е з д а д е л е г а ц и й в ы с о к о г о у р о в н я , п о э т о м у о б е с т о р о н ы 
п о с т а р а л и с ь и с п о л ь з о в а т ь э т у в с т р е ч у д л я и з в л е ч е н и я 
в з а и м н о й . п о л ь з ы . 

На пути укрепления 
содружества 

У ж е в 10 часов в малом зале з д а н и я городской администра­
ции правительственную делегацию Башкортостана принимал 
глава администрации Магнитогорска В. Г. Аникушин. Виктор 
Георгиевич коротко познакомил гостей с нашим г о р о д о м , ска­
зал, что Магнитку с в я з ы в а ю т давние деловые с в я з и с с о с е д ­
ней республикой и выразил надежду , что они будут укреплять­
с я и в дальнейшем. И тут же представил руководителей отрас­
левых управлений городской администрации, с кем членами 
делегации гостей предстоит работать в секциях. 

З а м е с т и т е л ь Премьер-министра республики Башкортостан 
X. X . Шимуратов представил членов возглавляемой им делега­
ции. В нее вошли председатель Исполкома Всемирного курул­
тая башкир, академик А к а д е м и и наук Р Ф Ни кА. Мажитов, 
председатель Госкомнауки республики Башкортостан Р. А. 
Якшибаев, генеральный директор государственной телеради­
окомпании «Башкортостан» Д . Н. Габдуллин, заместитель за ­
ведующего о т д е л о м строительства, транспорта и коммуналь­
ного хозяйства правительства Р Б Р. Р. Мингазов* заместитель 
министра культуры Н. А . Гаитбаев, заместитель министра 
печати Ф . Ш. Кудакаев, заместитель министра народного об­
разования М . Б. Юлмухаметов, заместитель председателя 
Исполкома Всемирного курултая башкир Ш. Г. Тутаев, з а м е с т и ­
тель министра материальных ресурсов и межрегиональных 
с в я з е й Н . Г. Кадышев, заместитель министра здравоохране­
ния P . X . Низметдинова , председатель правления С о ю з а писа­
телей Р Б Р. Т. Бикбаев, заместитель директора республикан­
ского Ф о н д а обязательного медицинского страхования В. Д . 
Пермяков, генеральный директор «Башлеспрома» Р. Г. Хазипов. 
В состав делегации вошли также главы администраций А б з е -
лиловского района Н . Г. Халилов, города Баймак И. X. Сит -
диков, Белорецкого района- И С . Тулебаев, города С и б а й 3 . Г. 
Ярмухаметов, города У ч а л ы В. Ш. Гайфуллин и первый замес­
титель главы администрации г о р о д а Белорецк. 

Е щ е раз следует подчеркнуть, что работа отраслевых сек­
ций началась не н е п у с т о м мес\е, а на основе давнишних 
деловых, взаимовыгодных с в я з е й , поэтому в подготовленный 
уже сторонами проект р е з о л ю ц и и следовало внести новые 
пункты и изменения, к о б с у ж д е н и ю которых участники встречи 
и приступили незамедлительно. 

В проекте резолюции предлагалось, например, в области 
образования и науки «установление квот д л я поступления в 
высшие учебные заведения г. Магнитогорска абитуриентов из 
республики Башкортостан». П р и обсуждении этого предлага­
емого положения с т о р о н ы пришли к единому мнению, что об 
установлении квот при новых экономических условиях не сле­
д у е т и говорить: м е с т а в вузах д л я башкирских абитуриентов 
в Магнитке и магнитогорских абитуриентов в Башкортостане 
будут определяться.на договорной основе, что никак не отра ­
з и т с я на числе мест д л я абитуриентов, поступающих на д о г о ­
ворной основе. 

( О к о н ч а н и е на 6-й с т р . ) 

«Меняется статус, 
но остается суть: кормить 
металлургов» 

О З А О « К о м б и н а т п и т а н и я и т о р ­
г о в л и » А О М М К , в б ы т н о с т ь Н а з ы ­
в а в ш е м с я п р о с т о о б щ е п и т М М К , г а ­
з е т ч и к и , в т о м ч и с л е и « М а г н и т о ­
г о р с к и й м е т а л л » , в с п о м и н а ю т п о ч е ­
м у - т о л и ш ь в д н и « т о р ж е с т в » и 
« б е д » . Х в а л я т з а в е л и к о л е п н ы е к о н ­
к у р с н ы е , п о л н ы е я с т в с т о л ы , р у г а ­
ю т з а п о л у ч и в ш и е и б е з т о г о ш и р о ­
к у ю о г л а с к у н е д о с т а т к и . А в о т о 
б у д н я х , т я ж е л ы х и р а з н ы х , п р а к т и ­
ч е с к и не г о в о р я т . Ч т о ж , п о с т о я н ­
ное и с т а в ш е е п р и в ы ч н ы м , н а в е р ­
н о е , в с е г д а н е с п р а в е д л и в о о б р е ч е ­
но на н е з а м е т н о с т ь . И м е н й о на э т о м 
— н е з а м е т н о м , н о с у щ е с т в у ю щ е м — 
я » п о п р о с и л а п о с т р о и т ь н а ш р а з г о ­
в о р з а м е с т и т е л я д и р е к т о р а к о м б и ­
н а т а п и т а н и я и т о р г о в л и А л е к с а н д ­
р а В и к т о р о в и ч а М е л ь н и к а . М о ж е т 
б ы т ь , к о м у - т о б е с е д а п о к а ж е т с я 
с к у ч н о й , но , с о г л а с и т е с ь , о п и с а н и е 
п о в с е д н е в н о г о т р у д а и не д о л ж н о 
п р и р а в н и в а т ь с я к р а с с к а з у о п о д ­
в и г е . 

— В нашем коллективе —1600 чело­
век. 90 процентов — женщины. Я с а м 
еще недавно, работая в цехе, вплотную 
не касался проблем общепита и тоже, 
можно сказать, не замечал особеннос­
тей его работы. Но з д е с ь на самом деле 
очень тяжелый труд. Ж е н щ и н ы в столо­
вых по восемь часов с т о я т у плиты, а у 
них после смены еще и домашние хлопо­
т ы . . . " Т , 

— А л е к с а н д р В и к т о р о в и ч , к а к и е 
и з м е н е н и я в р а б о т е к о м б и н а т а п и т а ­
н и я с о п у т с т в о в а л и е г о п р е о б р а з о ­
в а н и ю в З А О ? 

— Как и все дочерние предприятия 
А О М М К , комбинат питания стал юри­
дическим лицом, более самостоятель­
ным и ответственным. Конечно, стало 
гораздо сложнее. Вопросами, которые 
раньше решал М М К , теперь занимаемся 
сами. Э т о касается договорной деятель­
ности, налогов, б ю д ж е т а , торговли. Как 
и все, считаем деньги , ищем в о з м о ж ­
н о с т и сокращения р а с х о д о в . С е й ч а с 
комбинат питания дотируется , его с в я з ь 
с М М К по-прежнему значительна: с о ­
держание столовых остается з а цеха­
ми. А в общем-то , не были м ы юридичес­
ким лицом — стали им , суть не меняет­
ся : кормили металлургов и б у д е м корми­
ть. « 

— С к а к и м н а с т р о е м , с к а к и м и з а ­
п а с а м и в х о д и т к о м б и н а т п и т а н и я в 
в е с н у ? 

— С задачами, которые ставило пе­
р е д нами руководство А О М М К , справ­
л я е м с я . Что появится на столах м е т а л ­
лургов? Е с т ь д в а пути. Комплексные 
о б е д ы с заданным набором б л ю д и р а з ­
нообразная по выбору раздатка . Повы­
шая качество сервиса, з а т р а т не и з б е ­
жать. Н о м ы с т р о и м цивилизованное об ­
щество и д о л ж н ы уважать, как наших 
клиентов, так и самих себя: Значит, бу­
д е м по возможности обеспечивать раз ­
нообразие ассортимента . 

Помехи в нашей работе часто с в я з а ­
ны с погодными условиями. К примеру, 
прошлый год был неурожайным, из от­
дельных мест д а ж е запретили вывозить 
некоторые продукты, и, как следствие , 
у нас д о сих пор проблемы с закупом 
м я с а и круп. А вот запас картошки д о ­
статочен, чтобы д о ж и т ь д о нового уро­
жая . Скоро появится больше зелени из 
теплично-садового совхоза , продукция 
из М О С а — йогурт, мороженое. 

— В ы з а к у п а е т е п р о д у к т ы т о л ь к о 
у м е с т н ы х о р г а н и з а ц и и , в х о д я щ и х 
в н а ш а г р о п р о м ы ш л е н н ы й к о м ­
п л е к с ? 

— Нет , Т С С , М О С , Мясоперерабаты­
вающая компания не могут полностью 
обеспечить наши потребности. И по то ­
варообороту, и по физической марсе про­
дуктов у комбината питания внушитель­
ные цифры: ведь нужно, прокормить д е ­
сятки тысяч л ю д е й . Кроме того м ы пред­
лагаем товары работникам А О М М К в 
счет заработной платы. Продукты в е з е м 
из разных регионов. Плотно работаем с 
Башкирией по мясу и картофелю. И з 
Краснодарского края доставляем кру­
пы, сахар, муку, растительное масло, 
фрукты, консервацию, с Дальнего Вос ­

тока — рыбу. Прямых оптовых постав­
щиков у нас мало. С л о ж н о с т и при заку­
пе связаны с т е м , что все продукты мы 
приобретаем по бартеру з а металл. Э т о , 
еще о д н а из причин, почему м ы вынуж­
д е н ы искать поставщиков з а пределами 
города . • • 

— Ч т о в б л и ж а й ш е е в р е м я м е т а л ­
л у р г и м о г у т п р и о б р е с т и в с ч е т з а р ­
п л а т ы ? , 

— Не хотелось бы давать твердых 
обещаний, но планируем продажу муки, 
круп, мясопродуктов, различных кон­
сервов. П о с т а р а е м с я по ц е н а м доступ­
ным: ведь мы сами не заинтересованы, 

чтобы товар залеживался . В основном 
б у д е м предлагать отечественные про­
д у к т ы , поскольку у б е д и л и с ь : импорт 
поступает к н а м в основном низкокаче­
ственный. 

— А б ы в а е т , ч т о п р и х о д и т с я о т к а ­
з ы в а т ь с я о т н е к а ч е с т в е н н ы х м е с т ­
н ы х п р о д у к т о в ? 

— Н е д а в н о пришлось «ссориться» по 
поводу партии соков, но ее поставляла 
с т о р о н н я я фирма. С г о р о д с к и м и Же 
предприятиями такого почти не бывает. 
В породе в е д ь ж е с т к а я с и с т е м а контро­
ля, 'и л ю б ы е отклонения сразу стано­
вятся явными. 

— А к а к к о н т р о л и р у е т с я к а ч е с т в о 
о б е д о в в с т о л о в ы х ? 

— П о д с о б н ы е х о з я й с т в а и столовые 
комбината н а р я д у с госторгинедекцией 
и ц е н т р о м с а н э п и д н а д з о р а дополни­
тельно контролирует группа по качест­
ву, которую возглавила бывший дирек­
тор комбината питания Л'. Свиридова. 
Э т а независимая группа напрямую под­
чиняется генеральному директору. А О 
М М К . К р о м е того , з а питанием с л е д я т 
профком, о б щ е с т в е н н ы е инспекторы, 
есть график внутренних проверок руко­
водителями комбината питания, техно­
логами, а все з а м е ч а н и я рассматрива­
ю т с я на штабе качества, куда приглаша­
е м заведующих столовыми. 

— С к о л ь к о с е г о д н я с т о и т с р е д ­
н и й о б е д в с т о л о в ы х к о м б и н а т а ? и 
к а к в л и я е т р о с т ц е н н а их п о с е щ а е ­
м о с т ь ? 

— С о о т н о ш е н и е с т о и м о с т и о б е д а к 
с р е д н е м у д о х о д у т р у д я щ и х с я осталось 
прежним — 0 , 5 процента: в е д ь с р о с т о м 
цен на продукты увеличилась и зарпла­
та , Сейчас , когда практически во всех 
столовых м о ж н о о б е д а т ь по пластико­
вым карточкам, посетителей с т а л о боль­
ше. У б ы т к и прослеживаются лишь по 
ночным с м е н а м , и, по-видимому, в э т о 
время п р и д е т с я работать только столо­
вым горячих цехов.. . 

—- В п р е д д в е р и и ж е н с к о г о Д н я 8 
м а р т а , у ч и т ы в а я , ч т о в к о л л е к т и в е 
к о м б и н а т е п и т а н и я п р е и м у щ е с т в о з а 
ж е н щ и н а м и , с к а ж и т е , н а с к о л ь к о м е ­
х а н и з и р о в а н с е г о д н я их т р у д , ч т о 
д е л а е т с я д л я е г о о б л е г ч е н и я ? 

— Сейчас у нас д о с т а т о ч н о обору­
дования, которое позволяет приготови­
ть пищу быстро и качественно. Правда , 
в большинстве столовых оно изношено 
и устарело, но, к сожалению, пока нет 
резервов д л я его обновления. Е с т ь з а ­
д у м к а н а л а д и т ь с и с т е м у «быстрых» 
обедов , но если учесть, каковы о б ъ е м ы 
комбината питания — только на про-
мплощадке расположено более с е м и ­
д е с я т и пунктов — п о л н о е обустройство 
потребует больших вложении. А в каче-)' 
стве эксперимента в о д н о й из столовых, 
возможно, попробуем внедрить. . . щ 

Б е с е д у в е л а М . К у р б а н г а л е е в а . 

С У Б Б О Т А 
2 м а р т а 
1 9 9 6 г о д а 

№ 4 2 - 4 3 
( 9 2 2 3 - 9 2 2 4 ) 

Ц е н а д о г о в о р н а я 

Г а з е т а в ы х о д и т 
с 5 м а я 1935 г о д а 

Г а з е т а а к ц и о н е р н о г о о б щ е с т в а « М а г н и т о г о р с к и й м е т а л л у р г и ч е с к и й к о м б и н а т » 


