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ДОХОДЧИВАЯ КРИТИКА 
Стенгазета «Литейщик», орган партий­

ной!, профсоюзной и комсомольской opira-1 
низаций чу1гуно-литейню|го цеха,, выходит 
ре;дко — один раз в месяц. Живость из­
ложения материалов, хорошее оформление 
при такой периодичности не достигает 
цели. Поэтому редколлегия в промежутках 
между выпусками стенгазет выпускает 
«!МоЛ)Н:ИИ» И «КрОКОДИЛЫ». 

Яркие «Молнии» живо рассказывают о 
достижениях передовиков. 7 августа под 
заголовком «Стахановским Трудом мно­
жить успехи» подан- материал о хорошей 
работе (набивший кожухов участка излож-
ш щ тт. Гайдарлы, Прохоренко, Макеевой 
и др., значительно перевыполнивших план 
6 август а. 16 июля хорошо оформлена 
«Молния» о стахановцах бригад тт. Кой-
сова и Тиэдгарева, выполнивших .с 5 по 12 
июля-' более двух норм. 

Редколлегия учит бережно относиться к 
народному имуществу. В номере .«Молнии» 
от 23 июля под заголовком «Пример, до­
стойный подражания», написано, как куз ­
нец т. Дюкеров, услышав подозрительный 
шум в вентиляторе, подающем в вагранки 
дутье, сигнализировал механику. В резуль­
тате обнаружили лопнувший подшипник, 
предотвратили аварию. 

Часто, почти ежедневно,, редколлегия 
выпускает «Крокодил». С июня по 13 ав­
густа- вышло 42 номера. Ответственный за 
выпуск «Крокодила», член редколлегии, 
т. Калманович ^заведующий участком 
цеха) обеспечил оперативность «(Крокодила» 
и доходчивость его материалов. Действен­
ную помощь ему оказывает и руководит 
работой /редколлегии секретарь партбюро 
т. УмаНкжий. 

Поэтому «Крокодил» топу л ярен* ,в цехе, 
в обеденный перерыв возле доски «Кроко­
дила» толпятся рабочие, живо обсуждая 
содержание его. 

Материалы каждого номера «Крокоди­
ла» разбираются на сменно-встречных со­
браниях. Электрики 10 августа подали 
редколлегии протокол собрания своей 
Группы, где разбирался материал «(Кроко­
дила» о нарушении трудовой • дисциплины 
работниками згой группы. Критику при­
знали правильной и постановили просить 
начальника цеха удержать с нарушителей 
трудовой дисциплины по 50 процентов 

премии. Письменные пояснения подает и 
технолог т. Сазоненко и другие. 

'Редколлегия связана с широкими масса­
ми., рабкоры сообщают факты, которые 
без задеррккн находят меетр на страницах 
«Крокодила». Тематика преимущественно 
производственная, но и вопросы культуры 
и быта не упускаются с поля зрения ред­
коллегии, 2 августа помещена карикатура 
на помощника! начальника цеха по быту 
т. Воронина, распорядившегося перенести 
здравпункт, не сообщив о новом месте 
пункта рабочим. Со страницы № 30 от 26 
июля взывает председатель цехового ко­
митета т. Сазонов: «Куда, куда вы уда­
лились), друзья мои, любимый наш актив?» 
Этот номер критикует слабую работу с 
активом. В «Крокодиле» № 4)1 от 1(2 ав­
густа критикуют работниц Клычкову, Ж и ­
же леву, Xлостмину, Денисову, которые 
уклоняются от щоюещений занятий кружка 
по изучению пятилетнего плана. 
. )На вюе сигналы рабкоров быстро реаги­
рует начальник цеха, некоторые вопросы 
разбираются на технических совещаниях и 
на партсобраниях. Если сигналы редкол­
легии не вызывают должного улучшения 
работы, редколлегия напоминает об этом. 
Так, например, 12 августа выпущен «Кро­
кодил» о плохой работе столовой № 24. 
Работники столовой ничего не сделали по 
сигналам рабкоров, и редколлегия послала 
отношение начальнику ОРСа т. Нестерову. 

Все же «Крокодилы» и «Молнии» еще 
нуждаются во многом, чтобы стать более 
привлекательными и содержательными. 
Подтекстовки в большинстве случаев под 
удачными карикатурами однообразные, 
скучные. Нужно их оживлять частушками, 
пословицами,. четверостишием. Редколле­
гия сама увидела пользу от этого на при­
мере «Крокодила» № 4 1 , - к о ш а было по­
мещено небольшое сатирическое стихотво­
рение. Рабочие долго не отходили от 
«Крокодила», перечитывая его. 

Необходимо также сообщать рабкорам о 
Mepa'xv примятых но их критике, и время 
От времени помещать в «Крокодиле» ре­
зультаты по их материалам. 

Нужно при выпуске «!М|олнии» усилить 
Освещение методов работы передовиков, 
обеспечивших перевыполнение плана. Опыт 
стахановцев должен быть передан ' шире, 
'чтобы росло число стахановцев. 

Трибуна стахановского опыта 

З А Л О Г У С П Е Х А 
Шесть лет я (работаю в чугуло-дитейшш 

цехе формовщиком. В моей бригаде четьвре 
человека; работают они слаженно, доби­
ваясь хороших результатов. План июля 
мы выполнили на 19:7 процентов, ^ншив 
брак до 0,9 процента. 

Достижения наши яб'яшязотся тем, что 
в процессе работы мы находим новые 
вошгожш&ти повышения глроизводателъно-
сти труда. Важной частью литниковой «си­
стемы является выпои, который служит 
для вывода ташв и воздуха даз формы, а 
также для вывода первых струй металла., 
загашенных землей л припылом. Долго 
мы работали, применяя выпоры. Во в про­
цессе работы^ (решили видоизменить фор­
мовку деталей, уменьшить количество вы-

Iпоров. Вьиодры заменялись частично изме­

ненными литшкаш. Это шачитеяьао по" 
высило качество литья. Уменьшилось ко­
личество браяьа до спаю. 

Наша бригада ежедневно выполняет 
дневную норму выработки на 170-—-180 
процентов. Лучший формовщик в бригаде 
—т. Моисеетжо. Хорошо работают молодые 
рабочие тт. Сорокин, Литвинов—воспитан­
ники ремесленного училища. Они пришли 
в цех, имея третий разряд, сейчас же ра­
ботает по шестому разряду. Сложные ваг 
дания выполняют быстро т' хорошо. В 
слаженной работе, в искании новых мето~ 
дов повышения производительности труда 
—1залот .успеха нашей бригады. 

Г. КРЮКОВ, формовщик чугуно­
литейного цеха. 

Рационализаторы и изобретатели цеха 
ширпотреба—на службу пятилетке 

Стрелочная мастерская задерживает заказ 
Начато строительство второго паровозно­

го депо возле стрелочной мастерской. Это 
окажет большую помощь паровозному депо 
внутрйзашодакото транспорта >в зимних 
условиях. Основные работы должны быть 
закончены к сентябрю. 

Несмотря на недостаток рабочей силы 
(работает только 14 человек вместо 30), 
строительство идет успешно. За несколько 
дней уже накопаны котлованы, сделана 
кладка фундамента, начагго строительство 
стен., ' I 1 ' 

Особенно отчитаются в работе каменщи­

ки тт. Полубаркин и Оурияев. Они выпол­
няют есвдшшо сменвтую норм1у на 200— 
220 процентов. Хорошо работают (звенья 
подсобных рабочих тт. Чинското и Есетна. 
Большую помощь дкавывает в подаче 
стройматериалов станция «Доменная» {пом. 
начальника т. Иугагадав). 

Ио не все благополучно с выполнением 
забава на ШгшШШшвь коробки. С д а ш -
пай мастерская; до шйс опор зашз не в ы м ­
ни». 

И. УРГИН, старший аесятнин 
стройгруллы. 

Коллектив рационализаторов цеха шир­
потреба комбината поставил перед собой 
конкретную задачу: в пятилетке меха­
низировать все трудоемкие процессы про-
извю|д)стш, применить новую передовую 
технику, усовершенствовать нашу техноло­
гию производства!, чтобы. наилучшим 
образом обеспечить выполнение и перевы­
полнение производственных «аданий и 
обязательств, взятых в соцдоговоре трех 
областей — повысить производительность 
труда в 1946 году на 12 проц. и снизить 
себестоимость продукции на 8 проц. по 
сравнению с 1946 годом. 

За первое полугодие 1946 г. наш цех 
выполнил план по рационализаторским 
предложениям: по поступлению на П 2 
проц. и по реализации на 144 проц. Рост 
рабочих - рационализаторов увеличился 
вдвое. Из 24 рационализаторов 12 чел. яв>-^ 
ляются членами партии. 

Таких результатов мы добились потому', 
что парторганизация нам крепко помогает 
(секретарь т. Целуйко). 

I E апреле, когда почувствовалось неко­
торое ослабление в рационализаторской 
работе, парторганизация поставила этот 
вопрос на обсуждение на партийном со­
брании, которое дало конкретные указа­
ния. В результате в последующие месяцы 
•(май, июнь) количество пЮступивших и 
реализованных предложений увеличилось 
вдвое. 

Что нового внесли наши рационализа­
торы? 

Токарь тов. Щикунов "В. М., член пар­
тии, недавно вернувшийся с фронта, пред­
ложил и catM осуществил специальное 
приспособление для обточки бочагг к цель-
но-хромированным кроватям. 

Это мероприятие ' увеличило производи­
тельность труда вдвое и дает отличное 
качество бочат. 

(Механик цеха т. Пронин П . А., комму­
нист, сделал притособление д л я картофе­
лекопалок, что повысило производитель­
ность труда в три раза. 

(Кузнец т. Мельников М. В. рационали­
зировал процесс изготовления .грабель, по­
высив производительность труда в два 
раза. Мастер т. Симонов 3 . И., комму-
•нист, механизировал процесс рихтовки 
сегментов, вкладышей, для! комбайнов и 
сенокосилок, а также ножей, вилок и ло­
жек. Это мероприятие высвободило трех 
человек. 

Секретарь парторганизации т. Целуйко 
К. П. внес предложение по упаковке кро­
ватей, что дало повышение производитель­
ности труда в три раза и сэкономило 
упаковочные материалы. 

Начальник цеха тов. Кролюс А. Г. внес 
и реализовал оригинальные предложения: 
изготовление пустотелых шариков вместо 
точеных и точка дадошв утюгов вместо 
строжки на, шепинге,, что увеличило про­
изводительность в 3 раза'. 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
Сегодня в 7 час. 30 мин. вечера в по- . Итоги работы комбината за 7 месяце© 

мещении городского театра им. А. С. 1946 г. и задачи •стахановцев по доероч-
Пушкина состоится собрание стахановцев кому выполнению плана 1946 г. (Доклад-
комбината им, Сталина. чик и. о. директора комбината т. Бурцев). 

ПОВЕСТКА ДНЯ^ П о окончании собрания опера «Фауст». 

вам. начальника т. Салов А. И. изменил 
замки кроватей, этим он облепчил вес 
кроватей. Это Предложение дало экономию 
200 тонн чугуна 

Главный инженер- цеха, доцент» тов. 
Юделиович Д. О. изобрел м.ашинку д л я 
нотопечатания. 

Я закончил опыты над механизацией 
закатки концов штрипса д л я цротяжки; 
труб. Опыт показал хорошие результаты. 
Над этой проблемой долгое время бились 
наши рационализаторы, и им не удавалось 
механизировать этот процесс. 

Сейчас наши рационализаторы: работают 
над составлением темника «узких мест» на 
производстве. 

Ою- двум темам уже поступили рацпред­
ложения. Тов. Шикунов В. М. разрешает 
проблему отливки тонкостенной посуды 
без брака. Чертежи готовы и уже даны в 
цех для выполнения^ 

Я разрешил проблему механизации: тру­
доемкого процесса сборки и клепки двер­
ных и оконных ручек, чертежи переданы 
в штамповочную мастерскую для изготов­
ления штампов. Рационализаторы тт. Го­
вору ха И. Я., Писарев, Ворона, Ширяев,, 
Гуртовой, Романов и др. также внесли 
ценные предложения. 

iHo у нас есть немало недостатков. 
Медленно реализуются рацпредложе­

ния, особенно-трудоемкие, вследствие чего 
мы отстаем по экономическому эффекту. 

Начальник штамповочной мастерской' 
т. Ширяев», мастера тт . Гуртовой, Алексе­
ев не выполняют в установленные сроки 
график реализации рацпредложений. 

(Недостаточно участвуют И Т Р и рабо­
чие в рационализаторской работе. И з 38 
ИТР участвуют только 19 человек. 

Слабо участвуют комсомольцы и мо­
лодежь в рационализаторской работе, ма­
ло же|ншнн-рационализаторов'. 

(Профорганизация '(пред. тов. .Мязин) 
мало уделяет внимания рационализатор­
ской работе, ни разу не ставили этот во­
прос на цехкоме. На днях у нас состоит­
ся техническая конференция рационализаг 
торов, где будет обсужден вопрос о роли* 
рационализаторов в вьшцоляении плана 4-и 
пятилетки, необходимо всесторонне обсу- i 
дить указанные недостатки на этой конь-
ференции. 

(Мы, рационализаторы цеха ширпотреба, 
приложим все наши; силы, знания я 
опыт, чтобы обеспечить выполнение 
и перевыполнение производственного плана 
первого года 4-й пятилетки путем механи­
зации трудоемких процессов работы!, эко­
номии сырья и топлива!, усовершенствова-
иия технологии, повышения производитель­
ности труда и удешевления себестоимости. 

ЯНОВСКИЙ, ответственный По 
БРИЗу цеха ширпотреба инженер-
технолог. 

По следам наших выступлений 

„ С о р н я к и" 
(Под таким штшот 1 авдсФа в на­

шей таОегге йыда оВДбшзшшна статьи, 
(р^осшзы/вающа^ о ел1у1ча1я1х хдайганюгпва» 
в 10$щежит« 12-14) Во1отю*ч1нютк> дома. Сек­
ретарь гйртййгашзаш^и (цевдрмшой мш-
ттрос'таЕШщи т. Гошаганц нам пйиет: 

«Фажты, приведенные в заметке, верны. 
В нашшцее в!реш! ш п|риишй 
чад воотитапшьн!ы1Х ме|р. Ооставиш 

пралине шеешения ойщежйпий начальни­
кам: цеха, шмюацЕиксш нагааяшиш по бы­
ту, ттвш мштуш, оек|ре1та(ре(м1 шфт-
ориа(нша(1|ий, njpewjOTW îjeiM прзкош Ш 
се&оретащеьс К Ю И С С Ю Ш К М Ь С Й О ' Й организации, б 
обидежитш на|П1ра!вл1яем! ая̂ итагщро®». 

И. о. ответотвенного радактора 
Н. Г. ИОНДРАТНОВСИАЯ. 

iB 'чугунолитейном цехе. У свежих номере© «Крокодила». Фото В, Яшав'ского. 


