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КОМБИНАТ ЗА Н Е Д Е Л Ю 

Н А Г Л А В Н О М 
П Е Р Е Д Е Л Е 

В административном здании второго марте­
новского цеха директор комбината продолжает 
ежедневно проводить графики с начальниками 
цехов и специалистами, имеющими непосред­
ственное отношение к производству стали. Это 
значит, что мартеновский передел остается 
главным переделом комбината, определяющим 
успешное выполнение государственного плана 
всем коллективом предприятия. 

Положение с выплавкой стали остается на­
пряженным, поэтому улучшению организации 
работы мартеновских цехов уделяется большое 
внимание. Совершенно очевидно, что должны 
совершенствоваться меры, направленные на 
увеличение выплавки стали. Итоги прошедшей 
трудовой недели (с 12 по 18 мая) говорят о том, 

• что мартеновцы работают не в полную меру 
своих возможностей. Досадные срывы, недоста­
точно четкая организация труда сталеплавиль­
щиков свидетельствуют о том, что коллекти. 
ьгм всех трех мартеновских цехов и других 
производственных подразделений, в обязанно­
сти которых входит обеспечение бесперебойной 
работы мартенов, много и серьезно надо зани­
маться вопросами закрепления четкого ритма 
выплавки стали, улучшения снабжения цехов 
сырьем и материалами, повышения технологи­
ческой дисциплины. 

За прошедшую неделю сталеплавильщики 
первого мартеновского цеха отстали от графика 
намного больше своих коллег из двух других 
мартеновских цехов. Это отставание в значи­
тельной мере объясняется простоем на ремонте 
двадцать девятой двухванной печи. В связи с 
реконструкцией котла-утилизатора этот агрегат 
уже не работает в течение 11 суток (это на 
19 мая). 

Во время ремонта мощной печи руководству 
первого мартеновского цеха следовало так ор­
ганизовать производство, чтобы как можно 
меньше ощущалось отсутствие в строю действу­
ющих агрегатов двадцать девятой печи. Все, 
что было сделано для повышения производст­
ва стали на действующих печах, было, пожалуй, 
сведено на нет аварией, допущенной на тридцать 
второй двухванной печи 18 мая. В результате 
этой аварии, которая произошла из-за наруше­
ний технологической инструкции, потери метал­
ла составили ни много ни мало 600 тонн. 

Простой тридцать второй печи на ликвида­
ции последствий аварии, одновременный ре­
монт двух агрегатов (двадцать шестая печь бы­
ла на холодном ремонте, потом — вынужден­
ный горячий ремонт двадцать восьмой печи) и 
некоторые другие недочеты привели к тому, 
что долг мартеновцев первого цеха к плану 
рос значительно быстрее, чем это могло бы быть 
при безупречной организации работы цеха. 

Коллективу сталеплавильщиков третьего 
мартеновского цеха помешали выполнить не­
дельный график тоже неудовлетворительная 
организации работы цеха, несерьезное отноше­
ние к требованием технологической дисципли­
ны. 

Авария на семнадцатой мартеновской печи, 
допущенная из-за нарушения технологии за­
правки печи, стоила цеху не только потери по­
ловины 400-тонной плавки стали, но и тридца­
тичасового простоя печи на ликвидации по­
следствий аварии. А тридцать часов работы 
мартеновской печи могли бы дать по крайней 
мере 1000 тонн металла. 

Недельный график недовыполнили и стале­
плавильщики второго мартеновского цеха, хо­
тя здесь отставание гораздо меньше, чем в со­
седних цехах. Во втором мартеновском цехе го­
раздо лучше положение и с выполнением зака­
зов производственного отдела. Больше всех без­
заказного металла выдали на прошлой неделе 
мартеновцы первого цеха — 23 ковша. Стале­
плавильщики третьего цеха выдали 12 ковшей 
металла незаказных марок. Эти нарушения 
создают трудности в своевременном выполнении 
заказов потребителей на различные виды про­
дукции. 

Сталеплавильный передел определяет сегод­
ня успех работы комбината, поэтому именно к 
этому переделу предъявляются сейчас самые 
высокие требования, выполнение которых явля­
ется делом чести для коллективов мартеновцев. 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ 
Мартеновские цехи 
должны работать 
на полную мощ­
ность! 

Готовимся к рабо­
те в летних усло­
виях 

«Под контроль 
масс!» — 3 стр. 

Поход за наведе­
ние чистоты „ и по­
рядка на комбина­
те 

9 Отдых — 
серьезное 

дело 

На марше в честь 50-летия пионерии СССР юность Магнитна. Фото Н. Нестеренко, 

Вышли п о б е д и т е л я м и 
З а достижение высоких 

производственных пока­
зателей в выполнении 
плана и социалистиче . 
ских обязательств проф­
союзный комитет и уп­
равление комбината на 
состоявшемся на днях 
пленуме постановили 
признать победителями в 
соревновании за апрель с 
вручением переходящих 
красных знамен управле­
ния и профкома комбина­
та следующие коллекти­
вы: 

по группе основных це­
хов горно-обогатительно­
го производства — кол­
лектив аглоцеха (третья 
д е н е ж н а я п р е м и я ) ; 

по группе металлурги­
ческих цехов — коллек­
т и в доменного ц е х а 
(третья д е н е ж н а я пре­
мия) ; 

по группе прокатных 
цехов — к о л л е к т и в 

Л П Ц - 3 (первая денеж­
ная п р е м и я ) ; 

по группе вспомога­
тельных цехов, обслужи­
вающих металлургиче­
ские, первенства не при­
с у ж д а е т с я никому, так 
как не выполнены усло­
вия соревнования ; 

по группе цехов глав­
ного механика — коллек­
тив Ц Р М О - 2 (первая де­
н е ж н а я п р е м и я ) . Этому 
ж е коллективу вручается 
Почетная грамота управ­
ления и п р о ф к о м а комби­
ната за трехмесячное 
у д е р ж а н и е первенства в 
соревновании; 

по группе цехов управ­
ления главного энергети­
ка — коллектив П В Э С 
(вторая д е н е ж н а я пре­
мия) ; 

по группе цехов, произ­
водящих товары народно­
го потребления, и вспо­
могательных — коллек-

НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ 
СССР 

тив цеха металлической 
посуды (первая денеж­
ная п р е м и я ) . 

Среди коллективов аг­
регатов управление и 
профком комбината по­
становили признать побе­
дителями и премировать 
коллектив доменной пе­
чи № 8. 

З а успешное выполне­
ние условий соревнова­
ния по профессиям реше­
но присвоить звание «Пе­
редовой рабочий комби­
ната» и выделить денеж­
ные премии следующим 
передовикам производ­
ства: В. С. С м о л я к о в у — 
горновому доменного це­
ха, В. В. Ч у м а н о в у — 
с т а л е в а р у мартеновского 
цеха № 1, В. М. Крючко­
ву — с т а р ш е м у операто­
ру обжимного цеха № 1, 
А. К. Медведеву — валь­
цовщику обжимното цеха 
№ 1. 

Еще в п р и к а з е ^ди­
ректора к о м б и н а т а 
А. Д . Ф и л а т о в а (от 7 м а р ­
та сего года) руководст­
ву цехов и с л у ж б было 
предписано з а в е р ш и т ь 
подготовку к работе в 
летний период до 15 ап­
реля . И, надо сказать , 
в целом по комбина­
ту подготовка прошла ус­
пешно. Проведены боль­
шие работы по ремонту 
вентиляционных устано­
вок, н о р м а л и з а ц и и пить­
евого р е ж и м а , у в л а ж н е ­
нию рабочих мест, прив?-
дению в порядок цеховых 
помещений. Полностью 
выполнили план работы 
такие цехи, как Л П Ц - 3 , 
Л П Ц - 5 , С П Ц , Ц М К , 
Ц Т Д , Ц В М , мебельный. 
Многое сделано в домен­
ном цехе, во всех марте­
новских. 

Н о вместе с этим в ря-

ЗАВЕРШИТЬ ПОДГОТОВКУ 
де цехов еще предстоит 
проделать н е м а л у ю ра­
боту. Так, например , в 
горно - обогатительном 
производстве не з аверше­
ны работы по н о р м а л и з а ­
ции питьевого р е ж и м а 
(не р а б о т а ю т питьевые 
фонтанчики на транспор­
терах 27, 28, 4, на вага-
н о о п р о к и д ы в а т е л я х ) , в ре­
монтном кусте не рабо ­
тает сатуратор в кузни­
це второго участка (нет 
обученного человека д л я 
о б с л у ж и в а н и я установ­
к и ) . Не все в порядке с 
выт я жно й вентиляцией 
на а г л о ф а б р и к а х № № 1, 
3, а на 4 и вообще не ра­
ботает вся система . В 
мартеновских цехах 
№№ 1, 3 необходимо к а к 
можно скорее восстано­
вить все т е п л о з а щ и т н ы е 
экраны, н а л а д и т ь доступ 
воздуха к сталевынуск-
ным отверстиям печей. 

В первом мартеновском 
цехе не р е ш е н а до сих 
пор проблема о х л а ж д е ­
ния пода в аемой под вы­
грузку обрези. Не сов­
сем готовы к работе ле­
том и некоторые другие 
цехи... 

А ведь лето не ждет . 
И н е д а р о м пленум проф­
кома вынес вопрос подго­
товки к работе летом на 
обсуждение . К р а с н о ii 
нитью прошла через вы­
ступления всех докладчи­
ков мысль о необходимо­
сти облегчения условий 
труда металлургов , о по­
вышении культуры про­
изводства , о необходимо­
сти борьбы за промыш­
ленную эстетику. 

Без созд ания н о р м а л ь ­
н ы х . у с л о в и й т р у д а очень 
трудно добиваться повы­
шения производительно­
сти. И з а б ы в а т ь об этом 
нельзя . 

ПОЧИН 
ОДОБРЕН 

Состоявшийся на 
днях пленум профко­
ма комбината, рас­
смотрев и обсудив об­
ращение коллектива 
мартеновской п е ч и< 

№ 3 1 к сталеварам 
комбината, вынес ре­
шение одобрить и рас­
пространить инициати­
ву сталеплавильщи­
ков среди коллективов 
всех основных цехов, 
агрегатов комбината, 
среди рабочих веду­
щих профессий. 

В свете Постанов­
ления ЦК КПСС «Об 
инициативе коллекти­
ва Западно-Сибирско­
го металлургического 
завода по развертыва­
нию социалистическо­
го соревнования за бы­
стрейшее освоение про­
ектных мощностей, дей­
ствующих и вновь вво­
димых в эксплуата­
цию агрегатов на 
предприятиях черной 
металлургии СССР» 
большое значение при­
обретает почин стале­
варов 31-й печи -за до­
срочное выполнение 
планов второго года 
девятой пятилетки. 

Пленум постановил 
учредить «Юбилейную 
книгу почета» для за­
несения в нее победи­
телей в социалистиче­
ском соревновании за 
достойную в с т р е ч у 
50-летия СССР. 

Пленум п р и з в а л 
всех тружеников ком­
бината в с т р е т и т ь 
праздничную дату — 
30 декабря 1972 года — 
отличными трудовыми 
показателями и высо­
ким качеством выпу­
скаемой продукции. 

И Д Е М В Л Е Т О 


