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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ 

И С С Л Е Д О В А Т Е Л И — 
П Р О И З В О Д С Т В У 

Обеспечить надежную и устойчивую технологию про
изводства — главная задача коллектива исследователей 
центральной лаборатории комбината. Как отмечалось в 
докладе бюро отчетно-выборному собранию, партийная 
организация лаборатории направляла усилия коммуни
стов и всего коллектива на решение этой задачи — на 
получение продукции высокого качества,' экономию ме
талла и сокращение расхода сырья. 

Исследователи выполняют принятые обязательства, 
помогают производственникам улучшать технико-эконо 
мич ешие показ ате л и. 

'В 198'1 году коллективом лаборатории выполнено 15'. 
работ, большая часть которых внедрена в производство. 
Экономический эффект от их внедрения составил 
6,2 '.млн. рублей. На нынешний год запланировано и вы
полняется 127 научно-исследовательских работ. 

Заботой о повышении роли исследователей в пре
дотвращении нарушений технологии в доменном и коксо
химическом производствах было проникнуто выступление 
на собрании начальника центральной лаборатории В. Ф. 
Сарычева. Основное внимание он уделил необходимости 
повышения квалификации исследователей, их деловой 
активности и ответственности. 

Бюро партийной организации и администрация рабо
тали в тесном контакте. В центре внимания их деятель
ности были вопросы повышения качества продукции 
и эффективности производства на всех переделах. Об 
этом свидетельствуют рассмотренные в отчетном периоде 
на партсобраниях актуальные вопросы. 

Активно работала комиссия партийного контроля дея
тельности администрации по выполнению научно-иссле
довательских работ (председатель К. Т. Жданов) . Она 
проверяла выполнение исследовательских работ в лабо
раториях подготовки лома, термической, широкого го
рячего листа, сталеплавильного передела. Под ее контро
лем находилась работа лабораторий, выполняющих ана
лизы технологических проб и проб готовой продукции. 
Ведущая роль в выполнении планов научно-исследова
тельских работ, как отмечалось на отчетно-выборном 
собрании, принадлежит Р. Б. Юсупову, Л. А. Тарабри-
ной, Ф. Д. Рябчикову, Р. И Черкасскому и многим дру
гим к оммунист а м 

В парторганизации 17 партгрупп. На собрании было 
уделено значительное внимание их деятельности в от
четном периоде, дальнейшему повышению роли в кол
лективах. Коммунисты в своих выступлениях отмечали 
активною работу партгрупоргов Г. П. Бураковекого, 
В. В. Кашннцева,"К. П. Крыша, В. Г Суспицпиа. 

Непосредственными проводниками идей партии явля
ются многие начальники лабораторий, участков, работа
ющие пропагандистами партийной, комсомольской учебы, 
школ коммунистического труда. Опыт пропагандистов 
В. X. Файзулина, М. И. Колоза, В. И. Кряжевских из
учался, обобщался для распространения. 

В докладе и выступлениях коммунистов отмечалось, 
что еще много выплавляется незаказной стали (за 8 ме
сяцев — 216 тысяч тонн). В последние месяцы наблю
дается снижение стойкости сталеплавильных агрегатов 
и ковшей, велики расход кокса на тонну чугуна и содер
жание серы в чугуне. Собрание поставило перед комму
нистами центральной лаборатории задачу — обратить 
особое внимание на работу по заказам, добиться повы
шения стойкости футеровки сталеразливочных ковшей, 
снижения мелочи в агломерате до 15 процентов и ров
ности чугуна по содержанию серы. 

На собрании принято решение и намечены мероприя
тия по устранению недостатков в работе бюро и групп. 
Собрание обязало коммунистов активизировать работу 
по подготовке достойной встречи 60-летия Образования 
СССР и по успешному завершению плана второго года 
одинна дцатой пятилетки. 

А. КУЧЕКОВСКАЯ, 
начальник участка центральной 

лаборатории комбината. 

ОТКРОВЕННЫЙ 
РАЗГОВОР 

В огнеупорном производстве состоялось отчетно-вы
борное партийное собрание. С отчетным докладом высту
пил секретарь партбюро В. П. Бушманов. Критический 
настрой доклада задел коммунистов'. Было много высту
пающих, в основном рабочих. Брали слово. Л. А. Пестри-
ков, А. Ф. Ядренников, В. Д. Сотников. Они с удовлетво
рением отметили, что в этом году цех полностью обеспе
чил комбинат огнеупорами. В полном объеме отгружена 
продукция и на другие предприятия. Огнеунорщики ак
тивно участвуют в осуществлении Продовольственной 
программы, более качественней стала шефская помощь. 
Отмечена энергичность секретаря партбюро В. П. Буш-
манова. Он хорошо знает людей, пользуется у них авто
ритетом. 

Оценивая в целом удовлетворительно работу партбю
ро, коммунисты отметили имеющиеся недостатки. Велика 
текучесть кадров в цехе. Она вдвое больше, чем в анало
гичном производстве Нижнетагильского металлургиче
ского комбината, где огнеупорщики недавно побывали в 
командировке. Не всегда удовлетворяет качество огне
упоров. Слаб в этом отношении и партийный контроль. 

В перспективном плане работы парторганизации на 
1983 год намечены конкретные пути устранения недо
статков. Секретарем партбюро вновь избран В. П. Буш
манов. 

А. Б Р И Ч К О , 
наш рабкор. 

Т Р У Д И Т Ь С Я - Т А К Н А С Л А В У 
О Николае Филипповиче 

Батраеве в коллективе мар
теновского цеха № 1 нег 
противоречивых м н ен и и: 
«Человек он и сталевар ••-
высокой пробы». 

Сказано коротко, но пре
дельно емко. И в этих сло
вах цени,) еще и то, что так 
отзываются о сталеваре не 
только руководители цеха, 
партийные, профсоюзные во
жаки, но и сами рабочие. А 
столь высокую оценку това
рищей по труду заслужить 
ох, как непросто! 

Что же выделяет Нико
лая Филипповича в коллек
тиве. Д а прежде в с е г о 
скромность, душевная тепло
та, чуткое отношение к това
рищам по труду, забота об 
интересах коллектива. Ну и, 
конечно же, глубокое знание 
своего дела, умение руково
дить коллективом, понима
ние тонкостей человеческого 
характера. 

все годы работы нико
му и никогда не приходи
лось видеть сталевара в за
пале. Даже и в те трудный 
минуты, когда работа не ла
дилась. . Он всегда спокоен, 
предельно ербран. И, навер
ное, это потому, что очень 
уверен в своем коллективе. 

Конечно, бывают и труд
ности. Но Николай Филип
пович и их обращает на 
пользу делу. Он уверен, что 
трудности только сплачива
ют коллектив, придают ему 
больше организованности, а 
преодолевая их, каждый 
стремится проявить свою 
ин i щ пат иву, сп ос обн ости. 
Потому и работа спорится. 

Николай Филиппович, как 
и весь руководимый им кол
лектив, уверен, что как бы 
смена ни началась — пусть 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

даже и не совсем удачно — 
задание будет выполнено. 

Такой стиль работы и ру
ководства у Николая Фи
липповича далеко не случа
ен. Ом вырабатывался года
ми, креп и шлифовался у 
горячих печей из смены в 
смену, из года в год. А их 
Николай Филиппович провел 
з цехе не один десяток... 

Когда-то подростком за
кончил училище. Но стале
варом стал не сразу — при
шлось пройти длинный ше
ст н а дца т и летни й про из в од-
ственный путь. Упорно, на 
всю жизнь познавал слож
ное и многотрудное мастер
ство сталеварения. И вот 
уже десять лет сам руково
дит коллективом, щедро де
лится опытом с молодыми, 
которые, кстати, недолго за
держиваются в подручных. 
Богатые уроки умелого ста
левара помогают им быстро 
освоить сложности произ
водства. И уходят от Нико
лая Филипповича на другие 
печи уже не просто молодые 
рабочие, а отличные стале
вары. 

Вот тому пример. На со
седних печах работают ста
левары Яфаров, Угрюмов, 
Селиванов — все они не п к 
давно были учениками Бат-
раева-, а теперь на равных 
со своим учителем соревну
ются за повышение качества 
стали, за сокращение дли
тельности плавок, за эконо
мию сырья и топлива. И ни
чего, что норой Николая 
Филипповича ученики обхо
дят в соревновании. Он уве
рен, что так и должно быть: 

плох тот учитель, который 
не смог заложить в своих 
учениках стремления к чем-
то, большему, чем добился 
сам. Вот так и получается, 
уча других, учись у них сам. 
Оглядывайся на них. да и 
сам не отставай. 

Николай Филиппович не 
думает сдавать своих пози
ций. Как бы трудно ни сло
жилась работа-, он верен себе: 
не бывает случаев, чтобы 
коллектив, которым руково
дит сталевар Батраев, по ка
ким-то причинам не выпол
нил государственный план, 
свои обязательства. 

Нынешний год 50-летия 
комбината, 60-летия СССР 
не стал исключением. В те
чение всех прошедших меся
цев коллектив трудился сла
женно, производительно. 
Бригада сталевара Баграе-
ва научилась преодолевать 
трудности и уверенно идти к 
новым победам. Успешно 
выполнен план девяти меся
цев. В активе бригады — 
около тысячи тонн сверхпла
новой продукции. Коллектив 
продолжает удерживаться 
на высоких рубежах не толь
ко по выпуску стали, но и 
по ее качеству, по экономии 
чугуна, ферросплавов, ме
та ллош и х т ы, э н е р гет ич ее к и х 
ресурсов... 

Это — дела производ
ственные. Но Николая Фи
липповича волнуют не толь
ко они. Он активный обще
ственник,: в бригаде — заме
ститель профгрупорга, уме
ет организовывать кол чек-
тивный отдых. Конечно, гра
фик работы нечасто позво

ляет ног так, запросто, соб
раться всем вместе и на ло
не природы посидеть у ко
стра. Но если такое случа
ется, Николай Филиппович 
не упустит этой ' возможно
сти. И все же г л а в н о е 
удовлетворение он получает 
з труде, в повседневных за
ботах о производстве, о кол
лективе. Без этого он не 
мыслит своей жизни. Марте
новские печи для него, весь 
цех и его коллектив — род
ная стихия, родной дом, ко
торому отданы без малого 
тридцать лет активной жиз
ни. За это время даже и в 
мыслях не было сомнения о 
правильности выбора свои! 
хотя и далеко не легкой, го
рячей и беспокойной, но та
кой важной профессии. 

Ник ал а и Ф и л ипп ов и ч, 
как и весь его коллектив, — 
неоднократный победитель 
о б щ е к о мб ин а тског о с оци а л и -
стического соревнования, по
стоянно подтверждает по
четное звание ударника ком
мунистического труда. За 
многолетний и высокопроиз
водительный труд сталевар 
Николай Филиппович Батра
ев награжден двумя ордена
ми Трудовой Славы. Но са
мое главное и дорогое для 
Николая Филипповича 
это работа в дружном и 
д обр о ж ел а тельно м колл екти -
ве сталеваров, их уважение 
и доверие Это — возмож
ность каждую смену стоять 
у огненной печи, чувство
вать ее мощь. И понимать, 
что с каждой новой плавкой 
стали наша страна становит
ся сильнее и богаче. Тру
диться — так наславу. 

В. С О Т Н И Ч Е Н К О . 

Гарантировано 

Конституцией 

МАТЕРИ — 
ТРУЖЕНИЦЕ 

Большая программа 
улучшения у с л о в и й 
труда и быта работа
ющих на комбинате 
женщин предусмотре
на коллективным до
говором. Многое уже 
сделано: такое «жен
ское» производство, 
как П Т Н П , работает 
без ночных смен. Жен
щины выведены с тех 
участков, где запре
щен женский труд. 
Многие труженицы 
используют право не
полного рабочего дня, 
работы на дому. А с 
первого ноября всту
пают в силу новые 
льготы, предусмотрен
ные партией и прави
тельством в отноше
нии матерей-труже
ниц.., 

Третьего ребенка роди
ла машинист конвейера 
аглоцеха № 1 А. Г. Тру-
баевокая. Второй ребенок 
появился в семье Л. В. 
Ткачевой. С первенцем 
поздравили в цехе секре
таря Л. С. Антропову. 

Счастье материнства 
этих женщин-тружениц 
во многом обеспечивает 
государство. Многое уже 
сделано для того, чтобы 
малыша легче было по
ставить на ноги, чтобы в 
доме, где растут дети, 
царил достаток. И вот 
новая добрая весть. С 
первого ноября вводится 
оплачиваемый отпуск по 
уходу за ребенком до го
да. Эту весть и принесли 
вместе с поздравления
ми счастливым матерям 
их товарищи по цеху. 

Имя б р и г а д и р а а п п а р а т ч и 
ков Владимира Н и к о л а е в и ч а 
Л о ж к и н а (на с н и м к е ) х о р о ш о 
известно т р у ж е н и к а м нисло-
р о д н о - к о м п р е с с о р н о г о произ
водства. Более ч е т в е р г и века 
т р у д и т с я он н а к о м б и н а т е , в 
совершенстве з н а е т вверен
ное бригаде оборудование, 
что дает ей возможность 
е ж е м е с я ч н о добиваться вы
с о к и х производственных по
к а з а т е л е й . 

Свой богатый производ
с т в е н н ы й опыт Владимир 
Н и к о л а е в и ч передает товари
щ а м по работе и м о л о д е ж и , 
которая только н а ч и н а е т ос
ваивать с л о ж н у ю профессию 
а п п а р а т ч и к а . За эти годы им 
подготовлено много специа 
листов, которые сейчас тру
дятся самостоятельно и всег
да с благодарностью вспо
м и н а ю т своего н а с т а в н и н а . 

Владимир Н и к о л а е в и ч 
Л о ж к и н н а г р а ж д е н орденом 
Трудовой Славы I I I с т е п е н и . 
Ему присвоено звание лауре
ата п р е м и и М М К за 1982 год. 

Фото Н. Нестеренко . 

Обновление 
(Онончание . 
Начало на 1-й стр. ) . 

нения в самом коллективе, 
стана. Показательный при
мер. Еще в разгар лета, ког
да заканчивалась подготов
ка к реконструкции, началь
ник стана 250 № 2 с боль
шим трудом уговорил вете
ранов не спешить с выходом 
на пенсию. Отгуляли они от
пуск, вернулись в цех. А 
здесь их встретил по сути 
дела новый стан. Посмотре
ли, отработали одну—две 
смены. А потом стали под
ходить к начальнику стана: 
мол, я пожалуй, поработаю 
еще с годик—два. 

Другой пример. Не так 
давно — еще весной нынеш
него года — с этого стана 
люди уходили на другие 
участки комбината, а то и 
на соседние предприятия. С 
первых же дней после ре
конструкции руководители 

стана и цеха столкнулись с 
иной проблемой. На обнов
ленный агрегат устремились 
желающие здесь работать. 
Приходили со многих дей
ствующих станов комбината 
и настойчиво просили при
нять. На тот самый стан 250 
№ 2, который недавно счи
тался среди прокатчиков ед
ва ли не самым «гиблым ме
стом». И это несмотря на 
то, что в некоторых брига
дах сменилось руководство, 
•появились новые фамилии 
мастеров. Сменилось и обо
рудование, а новое надо ос
ваивать. Тем не менее, же
лающих пополнить коллек
тив оказалось немало. 

Привлекла людей не воз
можность хорошо зарабо
тать — она появится, может 
быто, через несколько меся
цев, когда стан завалит по
требителей отличной катан
кой. А пока — не до длин

ных рублей: надо осваивать 
обор уд ов ан ие, осв а ив а тьс я 
на новых рабочих местах. 
Так что же все-таки манит? 

В корне изменились усло
вия труда. Люди сейчас на 
стане, по образному выра
жению его нача л ь н и к а 
Т. Шакирова, перестали го
реть. Исчезла прежняя на
пряженность в работе — за
дания выполняются с мень
шими усилиями и с лучшим 
настроением. И катанка за
метно отличается качеством 
от Прежней. Значит, есть 
возможность в скором ' вре
мени покинуть ряды хрони
чески отстающих. А это то
же многое значит. И, поми
мо всего прочего, это значит 
также, что коллектив стана 
в лучших, чем прежде, усло
виях, сможет реализовать 
свое право на труд. 

с. КУЛИГИН. 


