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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
трудящихся и администрации комбината на 1972 год П Р О Е К Т 

Осуществление задач, поставленных на 1972 год, 
обязывает коллектив комбината улучшить свою рабо
ту, шире развернуть социалистическое соревнование и 
движение за коммунистический труд, мобилизовать 
творческую инициативу трудящихся, всемерно акти
визировать движение рационализаторов и изобретате
лей, внедрять новую технику, прогрессивную техноло
гию и передовой опыт работы, настойчиво внедрять 
научную организацию труда, повышать уровень меха
низации и автоматизации производственных процес
сов и на этой основе увеличить выпуск чугуна, ста-

/. ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕН
НОГО ПЛАНА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ, 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ НАУЧНО-
ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
обеспечить выполнение государственного плана и со
циалистических обязательств на 1972 год по произ
водству и прибыли, реализации продукции, повыше
нию производительности труда, для чего главным на
правлением в деятельности комбината должно быть 
дальнейшее совершенствование управления производ
ством, укрепление и расширение хозяйственного рас
чета, разработка технического прогресса для каждо
го агрегата, развитие социалистического соревнования 
и движение за коммунистический труд, усиление эко
номического стимулирования во всех звеньях и про
изводственных подразделениях комбината. 

Администрация обязуется: 
а) за счет улучшения использования производ

ственных мощностей доменных и мартеновских печей, 
прокатных станов, совершенствования технологии 
производства выдать сверх плана чугуна — 70 тысяч 
тонн, стали — 100 тысяч тонн, проката — 60 тысяч 
тонн; 

б) получить сверх плана 1,5 млн. рублей прибыли; 
в) увеличить выпуск товаров народного потребле

ния против достигнутого в 1971 году в денежном вы
ражении на 2,8 процента, в том числе: эмалирован
ной посуды на 500 тысяч штук, мебели на 7,5 про
цента. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
обеспечить опережающий рост производительности 
труда в сравнении с ростом заработной платы и повы
сить производительность труда на 6,2 процента про
тив 1971 года за счет механизации трудоемких и тя
желых работ, автоматизации произврдственных про
цессов, создания необходимых условий для совмеще
ния профессий; сокращения потерь рабочего времени 
и уплотнения рабочего дня; проведения мероприятий, 
обеспечивающих успешное выполнение и перевыполне
ние норм выработки; широкого внедрения в цехах и 
службах комбината мероприятий по научной органи
зации производства, труда и управления. 

Администрация обязуется' осуществить следующие 
организационно-технические мероприятия: освоить 
добычу огнеупорной глины на Южно-Уральском руд
нике огнеупорных глин, произвести замену роторов 
на дымососах четырех агломашин аглофабрики № 4 
на более мощные, ввести в эксплуатацию и освоить 
углеперегружатель № 8, усовершенствовать системы 
автоматики дозирования шихты на углеподготовке 
2-го блока, заменить воздухонагреватели № 29 и 
№ 34, реконструировать воздухонагреватели № 2 и 
№ 3, реконструировать две мартеновские печи на 
двухванные сталеплавильные агрегаты, освоить рабо
ту мартеновских печей мартеновского цеха № 3 с 
использованием кислорода, произвести капитальный 
ремонт мартеновских печей № 15 и № 14 с рекон
струкцией их на двухжелобные одноканальные, ос
воить установку порционного вакуумирования стали, 
автоматизировать контроль прохождения листов по 
проводкам агрегатов горячего лужения цеха жести, 
смонтировать установки для обвязки сортового про
ката на станах 500 и 300 № 3, установить машины 
для обвязки пачек листов в Л П Ц № 4, внедрить два 
80-тонных пресс-автомата для изготовления арматуры 
для эмалирования посуды. 

Выполнить мероприятия по 22 планам НОТ. 

ли, проката, производство товаров народного потреб
ления, улучшить качество выпускаемой продукции, 
выполнять план по ее реализации, постоянно до
биваться увеличения прибылей и повышения рента
бельности производства, роста производительности 
труда, систематически расширять и укреплять хозяй
ственный расчет. В целях привлечения всех рабочих, 
инженерно-технических работников и служащих к ус
пешному выполнению задач, поставленных народно
хозяйственным планом на 1972 год, и повышения от
ветственности хозяйственных и профсоюзных органи

заций за дальнейшее улучшение производственной 
деятельности комбината, материально-бытового и 
культурного обслуживания трудящихся комбината за 
ключается коллективный договор на 1972 год между 
администрацией в лице директора комбината, с одной 
стороны, и рабочими, инженерно-техническими работ
никами и служащими в лице профсоюзного комитета 
комбината, с другой стороны. 

В дальнейшем стороны именуются «Администра
ция* и «Профсоюзный комитет». 

Администрация обязуется осуществить в течение 
года следующий план подготовки и повышения ква
лификации рабочих и инженерно-технических работ
ников : 

а) подготовить новых рабочих 2350 человек, в том 
числе 200 человек за счет производственного обуче
ния подростков в учебно-производственных мастер
ских; 

б) повысить квалификацию 10 тыс. рабочим, в том 
числе обучить в школах передовых методов труда 
2000 человек; обучить вторым и смежным профессиям 
2000 человек, обратив особое внимание на изучение 
вопросов экономики производства; 

в) повысить технико-экономические знания 1500 
инженерно-технических работников комбината; 

г) обеспечить выпуск из институтов 175 человек, 
из техникумов — 200 человек, из 11 классов шкрл 
рабочей молодежи — 350 человек, из школы мастеров 
— 230 человек; 

д) охватить обучением без отрыва от производства 
в институтах, техникумах, школах рабочей молодежи 
не менее 4600 работников комбината. 

Администрация обязуется работникам комбината, 
обучающимся в учебных заведениях без отрыва от 
производства, создавать условия труда, обеспечиваю
щие успешное совмещение работы с учебой, предостав
лять им установленные законом дополнительные от
пуска с сохранением заработной платы для сдачи за
четов и экзаменов, а также для подготовки и защиты 
дипломных работ (проектов) свободные от работы дни 
для подготовки к занятиям с сохранением и без со
хранения заработной платы и прочее. 

Профсоюзный комитет обязуется принимать актив
ное участие в организации школ по изучению передо
вых методов труда и курсов повышения квалифика
ции и общеобразовательного уровня. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
провести смотр-конкурс «Каждому молодому тружени
ку — среднее образование», продолжить соревнование 
за звание «Отличник учебы — передовик производ
ства», оборудовать стенд на территории завода «Луч
ший в учебе и в труде». 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
всемерно развивать социалистическое соревнование и 
движение за коммунистической труд, за досрочное 
выполнение плана и обязательств, принятых на 1972 
год каждым цехом, агрегатом, бригадой при установ
ленной номенклатуре и сортаменте, за улучшение ис
пользования всех промышленных фондов, ликвидацию 
потерь, снижение простоев, дальнейшее повышение 
производительности труда, внедрение новой техники и 
передовой технологии, дальнейшее повышение качест
ва продукции на всех переделах, сокращение расхо
дов сырья, материалов, топлива, электроэнергии, по
вышение культуры производства. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
развивать общественные начала в управлении произ
водством, привлекая к этому трудящихся через по
стоянно действующие производственные совещания, 
организации научно-технического общества, Всесоюз
ного общества изобретателей и рационализаторов, 
творческие бригады, общественно-конструкторские бю
ро и др. творческие объединения трудящихся. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
изучать и всемерно распространять передовой опыт 
работы лучших коллективов цехов, участков, агрега
тов, бригад и новаторов производства комбината и 
родственных предприятий. 

Изучить и распространить через школы передового 
опыта передовые методы труда двадцати работников. 

Администрация обязуется провести в цехах комби
ната не менее 120 «Дней новаторов», направить не 
менее 250 передовиков производства — рабочих и ин

женерно-технических работников по обмену передо 
вым производственным опытом на другие предприятия 
и в научно-исследовательские институты, внедрить 
мероприятия, заимствованные из материалов техни
ческой информации, на сумму годовой экономив 
2 млн. 250 тысяч рублей. 

Профсоюзный комитет обязуется организовать мас
совый контроль за внедрением передового опыта, ор
ганизовать обсуждение передового опыта рабочих — 
победителей в социалистическом соревновании на про
изводственных совещаниях бригад, участков, смен и 
показ приемов их труда на рабочих местах. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
регулярно проводить производственные совещания и 
подготавливать к ним все необходимые материалы по 
обсуждаемым вопросам. 

Профсоюзный комитет обязуется контролировать 
внедрение предложений, поступивших на производ
ственных совещаниях, заслушивать на очередных про
изводственных совещаниях отчеты хозяйственных ру
ководителей о внедрении ранее принятых предложе
ний трудящихся. 

В целях укрепления трудовой и производственной 
дисциплины Администрация и Профсоюзный комитет 
обязуются каждый случай нарушения трудовой и про 
изводственной дисциплины (прогул, опоздание, нару
шение общественного порядка, допущение аварии в 
работе и пр.), правил и норм по технике безопасности 
рассматривать на собраниях профгрупп, заседаниях 
цеховых профсоюзных комитетов и товарищеских су
дов в сроки, установленные соответствующими поло 
жениями. 

Администрация совместно с Профкомом применяют 
к прогульщикам и нарушителям общественного поряд 
ка следующие дополнительные меры воздействия: 

— не предоставляют очередные отпуска в летнее вре
мя (май—сентябрь); 

— не предоставляют путевок в дома отдыха, сана
тории, профилактории в течение года со дня совер
шенного проступка; 

— исключают из списков и переносят очередность 
на получение и расширение жилья на более поздний 
срок; 

— полностью лишают вознаграждения за годовые 
результаты работы. 

Рабочие и служащие обязуются строго соблюдать 
трудовую и производственную дисциплину, выполнять 
и перевыполнять производственные задания, повы
шать качество продукции, не допускать брака и про
стоев в работе, полностью использовать рабочее вре
мя для производительного труда, постоянно повышать 
свои общеобразовательные и технические знания и 
квалификацию, беречь государственную и социали
стическую собственность — оборудование, инструмент, 
имущество, экономно расходовать в производстве ма
териалы, сырье, топливо, энергию. 

Преимущественным правом на получение жилой 
площади в домах комбината, путевок в санатории и 
дома отдыха, материальной помощи, а также других 
льгот и преимуществ пользуются передовики произ
водства, работники, длительное время проработавшие 
на предприятии и не допускающие нарушения трудо
вой и производственной дисциплины, члены рабочих 

династий. 

II. ОПЛАТА 
И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Администрация обязуется: 
а) осуществлять организацию заработной платы 

трудящихся комбината на основе действующих типо-
(Окончание на 2-й и 3-й стр.) 


