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ДОБРЫЕ ВЕСТИ 
со строительства 

новой домны 
К О Л Л Е К Т И В Нижне-Та-

гильского участка «Уралсталь-
конструкции», возглавляемый 
прорабом Э . Козловским, сдал 
в эксплуатацию подъемник ме­
лочи агломерата бункерной эс­
такады. Это новая победа 
монтажников, одержанная на 
ударной стройке семилетки. 

Монтажники прорабского 
участка «Уралстальконструк-
ции» В. Козлова в тот же день 
сдали эксплуатационникам м а . 
шинный зал и здание скипово­
го подъемника. 

Н А Б Е Р Е Г О В О Й насосной 
станции запущен мощный на­
сос. Состоялось также опробо­
вание низконапорной группы 
насосов. Испытания сложных 
установок успешно проводит 
бригада механомонтажного у п ­
равления Ивана Левшина. 

К О Л Л Е К Т И В «Желдорстроя» 
ведет работы по благоустрой, 
ству территории комплекса со­
оружений новой доменной ne- v 

чи. Бригада дорожных рабо­
чих, возглавляемая Федором 
Клочковым, сделала более 3000 
метров газонов в районе м е ж . 
ду пятой проходной и камерой 
А. Завезено 320 кубометров 
грунта. 

Другая бригада, руководи, 
мая. Иваном Фоминым, завер­
шает устройство асфальто-бе. 
тонных покрытий и планировки 
вокруг воздухозаборной стан­
ции. 

Р А Б О Ч И Е «Востокметал-
лургмонтажа» запустили м о щ ­
ный насос 17-й насосной стан­
ции, который подаст воду на 
новую доменную печь. 

К О М М У Н И С Т Н . А . Л А П ­
Т Е В Р А Б О Т А Е Т С Т А Л Е В А ­
Р О М 28-Й М А Р Т Е Н О В С К О Й 
П Е Ч И . О Н П Р А В И Л Ь Н О 
О Р Г А Н И З У Е Т Т Е Х Н О Л О Г И ­
Ч Е С К И Й Р Е Ж И М А Г Р Е Г А ­
Т А , В Ы Д А Е Т Д О Б Р О Т Н У Ю 
С Т А Л Ь , П О - У Д А Р Н О М У Н Е ­
С Е Т В А Х Т У В Ч Е С Т Ь Д Н Я 
М Е Т А Л Л У Р Г А . 

Н а спимке Н . А . Л А П Т Е В . 

Фото Е . Карпова . 

СТАЛЬ 
СВЕРХ ПЛАНА 

На трудовой вахте в честь 
Дня металлурга значительных ус­
пехов добился коллектив 3-го 
мартеновского цеха. В первой не­
деле июня он выдал 2 тысячи 
тонн сверхпланового металла. 
Впереди идут бригады сталеваров 
большегрузных печей 22, 
24, 25. На печи № 22 варит 
сталь Герой Социалистического 
Труда, депутат Верховного Совета 
СССР Павел Иванович Федяев. 
Свой многолетний опыт и боль­
шое мастерство он охотно пере­
дает молодым металлургам. Сей­
час одну из бригад этой печи воз­
главляет подручный сталевара 
т. Вышинский. Вместе с Федяе-
вым и двумя другими опытными 
сталеварами — Журавлевым и 
Феоктистовым—он варит скорост­
ные плавки. За семь дней июня 
коллектив 22-й печи выдал сверх 
программы 185 тонн стали. 

Б. ЛЕОНИДОВ. 

П Р О Г У Л Ь Щ И К — 
тот же тунеядец 

Дружен и спаян славный кол­
лектив металлургов Магнитки. Он 
живет стремлением завоевать по­
четное звание предприятия ком­
мунистического труда. Новая фор­
ма соревнования подняла трудо­
вую активность каждого члена 
коллектива, повысила производ­
ственную и трудовую дисципли­
ну. С каждым днем растет рацио­
нализаторское движение. Только 
за последний год количество 
ударников коммунистического 
труда почти удвоилось, уже про­
должительное время комбинат ус­
пешно справляется с планом по 
всему металлургическому циклу. 

Одним из факторов, определя­
ющим жить и трудиться по-ком­
мунистически, является состояние 
трудовой дисциплины. Прогулы, 
опоздания на работу — явления 
антиобщественные, позорящие 
коллектив в целом. Прогульщик 
— тот же тунеядец, ведь за него 
кто-то должен выполнять наме­
ченную работу. С подобными ту­
неядцами в цехах не мирятся, их 
выводят на суд общественности, 
проводят воспитательную работу 
с трудящимися. Там, где вокруг 
прогульщиков создана нетерпи­
мая обстановка, их становится все 
меньше и меньше, а кое-где та­
кие позорные факты совсем из­
житы. 

Прогул — редкое явление, на­
пример, в доменном цехе—коллек­
тиве коммунистического труда. За 
последние четыре месяца здесь 
только в марте нашлись такие, 
которые не вышли на работу. 
Крепкая трудовая дисциплина в 
третьем мартеновском цехе. В 
ПВС, ТЭЦ и некоторых других 
цехах прогул считается чрезвы­
чайным происшествием. За весь 
19Г>4 год здесь было по 1—2 тру­
довому нарушению, а в газовом 
цехе — ни одного. 

Подобных положительных при­
меров на комбинате можно приво­
дить много. Они говорят за то, 
что здесь цеховые партийные и 
профсоюзные организации, адми­
нистрация проводят большую вос­
питательную работу среди трудя­
щихся. Желающие погулять, не 

выйти на работу знают, что им 
этот проступок не пройдет даром, 
они будут строго наказаны и 
осуждены коллективом. И таких 
желающих становится все меньше 
и меньше. 

Однако, в отдельных коллекти­
вах прогульщики еще живут 
вольготно, невыход на работу 
считается обыденным явлением. 
Подобные тунеядцы наносят огром­
ный ущерб производству, своим 
товарищам по работе, которые 
вынуждены делать дополнитель­
но то, что положено сделать про­
гульщику. Если сосчитать, на­
пример, все невыходы на работу 
за 1964 год по коммунальному 
хозяйству, то это составит сотни 
дополнительных рабочих ча­
сов. В УКХ не проходит месяца, 
чтобы не было 20—30 прогуль­
щиков. 

Много бывает невыходов на 
работу в цехе ремонта промыш­
ленных печей, в сортопрокатном, 
в цехе изложниц, в управлении 
капитального строительства. 

Безусловно, и в этих цехах ад­
министрация, партийная и проф­
союзная организации не гладят 
прогульщиков по головке, при­
нимаются какие-то меры к ним. 
Но меры эти крайне недостаточны, 
нет постоянной работы с людь­
ми, с членами семей работаю­
щих, не используются все формы 
общественного воздействия: стен­
ная печать, наглядные средства 
бичевания нерадивых, товарище­
ские суды, общественные отделы 
кадров. 

Каждый труженик комбината 
должен помнить — мы боремся 
за звание . коллектива коммуни­
стического труда. Это многому 
обязывает, а прежде всего доро­
жить честью советского рабочего, 
крепить трудовую дисциплину. 
Прогульщик — позор для кол­
лектива, он тунеядец. Таким яв­
лениям должна быть объявлена 
решительная борьба. Прогульщи­
ков у нас единицы на тысячу. И 
славный коллектив металлургов 
в силах добиться того, чтобы про­
гулы были изжиты, чтобы невы­
ходы на работу не ложились тем­
ным пятном на доброе имя рабо­
чего комбината. 

ПОБЕДИТЕЛЬ НЕ СДАЕТ ТЕМПОВ 
Каменщики-огнеупорщики цеха 

ремонта промышленных печей го­
товят достойные подарки Дню ме­
таллурга. В мае в соревновании, 
посвященном празднику метал­
лургов, победил Федор Гаврилович 
Бабин. Он выполнил месячную 
норму на 144 процента, дал хо­
рошее качество огнеупорной 
кладки. Как рабочему, достигше­
му самой высокой в цехе выра­
ботки, т. Бабину присвоено зва­
ние «Лучший каменщик-огне-
упорщик цеха ремпромпечей». 

И в июне т. Бабин идет впере­
ди. На ремонте 29-й печи в пер­
вом мартеновском цехе он выпол^-
няет норму за смену на 140— 
150 процентов. 

В бригадном соревновании пер­

венство удерживает коллектив 
второй бригады, которой руково­
дит старший мастер т. Литвинов. 
Н а ремонтах мартеновских печей 
эта бригада выполняет задания 
до 140 процентов. Успешно тру­
дится и четвертая бригада во гла­
ве со старшим мастером т. Сухо-
паровым. Она выполняет задания 
на 130—135 процентов. 

На ремонте 29-й мартеновской 
печи высокопроизводительно тру­
дятся звенья каменщиков-огне-
упорщиков тт. Марчук, Резанова, 
Сигай, Гумерова, Мухтарулина. 
Не бывает дня, чтобы они выпол­
нили норм/ ниже, чем на 130 
процентов. М. ГАЕВ, 

член цехкома цеха ремонта 
промышленных печей. 

Теряются не минуты, а часы 
Не могут прокатчики стана 

«2500» четвертого листопрокат­
ного цеха похвастаться хорошей 
работой в первой неделе июня. 
Наоборот, она принесла им массу 
неприятностей. Лишь две бригады 
(первая и вторая — начальники 
смен тт. Лаушкин и Гатилов, ма­
стера производства тт. Павлов и 
Сологуб) выполнили план произ­
водства металла. Однако и они 
не справились с планом по от-
гйузке готовой продукции. 

Причина невыполнения листо-
прокатчикаии плана в целом но 
стану кроется в неорганизован­
ности, в отсутствии должной про­
изводственной и технологической 
дисциплины. Именно поэтому в 
первой неделе июня листопрокат­
чики допустили много непроизво­
дительных простоев. 

3 июня во время работы 
третьей бригады (начальник сме­
ны т. Колычев, мастер производ­
ства т. Какутьев) стан простоял 
20 минут из-за задержек в пере­
валке черновой и чистовой кле­
тей. Вальцовщики и механики не 
подготовились заранее к этому 
важному делу. В тот же день в 
этой же бригаде был допущен 
простой стана еще на 1 час, так 
как работники адъюстажа не ус­

певали уоирать рулоны с контеи-
неров. 

6 июня в бригаде N° 2 (на­
чальник смены т. Гатилов, мастер 
производства т. Сологуб) произо­
шла задержка на 15 минут при 
перевалке. Плохо шла работа и 
7 июня. В этот день в четвертой 
бригаде (начальник смены т. Тю­
леней, мастер производства 
т. Титов) 10 минут стан стоял 
из-за неисправности стола перед 
первой клетью. Еще 10-минутная 
задержка произошла из-за того, 
что не убирались рулоны с кон­
тейнеров. 20 минут Стан стоял 
из-за застревания штуки перед 

первой клетью; а затем 10-Минут­
ный простой получился из-за за­
стревания металла под роликами. 

В воскресенье 7 июня 40-ми­
нутный простой получился в 
бригаде тт. Лаушкина и Павлова. 
По вине вальцовщика т. Давыдо­
ва застряла полоса в чистовой 
группе. 

Прокатчики стана «2500» мо­
гут работать хорошо, если они 
отрешатся от благодушия, покон­
чат с авралами, будут более серь­
езно относиться к своим обязан­
ностям. 

К. СИДОРЕНКО. 

Дайте нам нормально работать! 
С сентября прошлого года на 

правом берегу открылся новый 
район водоснабжения. Дали пол­
ный штат обслуживающего персо­
нала, но вот обеспечить тран­
спортом забыли. Участок большой, 
работы много, а водооткачива-
ющие средства возить не на чем. 
Наш начальник т. Захарченко ма­
ло уделяет этому внимания. Прав­
да, на участок водоснабжения 
выделена одна автомашина, но 
мы ее не видим.. Также нет водо-

отливающих средств, кроме допо­
топного насоса. 

Мы требуем, чтобы админи­
страция энергоцеха УКХ комбина­
та создала условия для нормаль­
ной работы. 

СЕРДЮК, Т Е Л Е Ж К И Н А , 
З А Й Ц Е В , И М Б У Л А Е В , 

Д Е М Е Н Е В , 
слесари 2-го участка 

водоснабжения энергоцеха 
У К Х , 


