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злостное нарушение трудовой дисциплины, пьянство, ху­
лиганство и другие нарушения, совершившим мелкое 
хищение государственного или общественного имущества, 
переносит очередь на получение и расширение жилой 
площади на более поздний срок с отметкой^ об этом в 
списках очередности на жилье (восстановление очеред-. 
ности этим лицам производить по ходатайству трудо­
вого коллектива); переносит очередные отпуска на 
зимнее время и лишает права на получение путевок в 
дома отдыха, санатории-профилактории в течение года 
со дня нарушения дисциплины труда, общественного по­
рядка, мелкого хищения. 

Администрация применяет к нарушителям следующие 
меры: уменьшает ежегодный отпуск на число дней про­
гула и число дней появления на работе в нетрезвом со­
стоянии за тот рабочий год, в котором совершены 
нарушения, независимо от времени использования от­
пуска; снижает до 50 процентов размер единовременно­
го вознаграждения за выслугу лет за нарушение дис­
циплины труда; лиц, нарушивших дисциплину труда и 
общественный порядок, а также совершивших мелкое 
хищение, лишает вознаграждения за годовые итоги ра­
боты и производственной премии в соответствии с дей­
ствующими положениями. 

В целях закрепления кадров Администрация и Проф­
союзный комитет обязуются вновь поступающих знако­
мить с трудовыми традициями коллектива цеха, комби­
ната, с историей его развития, прием вновь поступаю­
щих на работу производить с учетом мнения трудового 
коллектива бригады, мотивы увольнения рассматривать 
на собраниях профгрупп с участием общественных ко­
миссий по кадрам. 

Работникам, сочетающим успешное выполнение сво­
их трудовых обязанностей с активным участием в об­
щественной жизни коллектива, не имеющим нарушений 
трудовой дисциплины и общественного порядка, дли­
тельное время добросовестно работающим на комбина­
те, предоставлять по ходатайству трудового коллектива 
в первоочередном порядке Путевки для лечения и отды­
ха, применять меры морального и материального поощ­
рения, иные льготы и преимущества. 

VIII. Воспитание, обучение и организация 
труда молодежи 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 
совместно с Челябинским областным управлением проф­
техобразования разработать план перспективного раз­
вития материально-технической базы базовых профес­
сионально-технических училищ, утвердить план набора 
учащихся и план распределения выпускников училищ, 
проводить в училищах работу, предусмотренную об­
щекомбинатской системой подготовки и воспитания ра­
бочих кадров; впервые пришедших на производство юно­
шей и девушек знакомить с планом социального и эко­
номического развития комбината, коллективным догово­
ром, историей развития комбината, лучшими людьми 
и традициями, оказывать помощь в выборе профессии;, 
закреплять за вновь принятыми молодыми рабочими 
наставников, охватить этой формой индивидуально-вос­
питательной работы всех рабочих в возрасте до 20 лет; 
проводить с каждым вновь принятым молодым рабочим 
беседы с целью изучения его личных планов повышения 
квалификации, освоения второй и смежной профессии, 
повышения общеобразовательного уровня и специальной 
подготовки и делать отметку в карточке учета молодого 
рабочего; 

один раз в год подводить итоги социалистического со­
ревнования на лучшее профессионально-техническое 
училище, лучшую учебную группу, лучшего учащегося, 
лучшего выпускника, лучшего мастера и преподавателя. 
Победителям присваивать звания: «Лучшее училище», 
«Лучшая группа», «Лучший учащийся», «Лучший ма­
стер, преподаватель»; провести торжественное посвяще­
ние в рабочий класс выпускников профтехучилищ; про­
должить проведение конкурсов среди молодых рабочих 
и молодых специалистов на звание «Лучший молодой 
рабочий по профессии», «Лучший молодой специа­
лист», победителей н а г р а ж д а т ь почетными дипло­
мами и памятными подарками; продолжить социалисти­
ческое соревнование за звание «Лучший наставник»; 
продолжить социалистическое соревнование за звание 
«Лучший интернат», «Лучший цех по воспитательной 
работе в интернате»; 

выделить для учащихся переводных групп базовых 
профессионально-технических училищ 1000 путевок в 
спортивный лагерь «Юность Магнитки»; 

поощрение, продвижение по работе, повышение раз­
ряда, выдачу путевок в санатории и дома отдыха, пре­
доставление жилой площади, равно как и наложение взы­
сканий молодым рабочим производить с учетом мнения 
цеховых комсомольских организаций; 

всем молодым рабочим в возрасте до 18 лет предо­
ставлять отпуска, по их желанию, в летнее время; обуча­
ющимся в школах рабочей молодежи ежегодные отпуска 
приурочивать, по их желанию, ко времени сдачи экзаме­
нов; ежегодно проводить медицинский осмотр; 

проводить торжественные проводы юношей в ряды 
Советской Армии и Флота, поддерживать тесную связь 
производственных коллективов с молодыми рабочими, 
ушедшими на военную службу; 

повысить квалификацию 7000 молодым рабочим. 

IX. Охрана труда 

Администрация обязуется выполнить в срок меропри­
ятия по дальнейшему улучшению условий труда, сни­
жению заболеваемости и травматизма, а именно: 

выполнить проект по монтажу нарулшого кислородо-
провода к участкам ПОФ № 1, ДОФСР, ДОФ № 5; про­
извести ремонт мужской душевой аглофабрики № 4; 
установить сатураторную установку на ДОФ; осво­
ить р а б о т у новой д в е р е с ъ е м н о й машины № 4 
в коксовом цехе № 2; освоить работу нового коксо­
выталкивателя 3-а в КЦ № 2; произвести ремонт здания 
бункеров мелких классов на коксосортировке КЦ № 3; 
электрифицировать кран-балку в отделении дешлама-
ции смолы ЦУ № 1; выполнить проект и смонтировать 
вытяжную вентиляцию отсоса угольной пыли из течки 

п р и в о д а к о н в е й е р а У-42 УПЦ; с м о н т и р о в а т ь и п у с т и т ь в 
работу к о м п л е к с в ы т я ж н ы х в е н т у с т а н о в о к н а з а г р у з к е 
доменной п е ч и № 4; п р о и з в е с т и з а м е н у к о р р о д и р о в а н ­
н ы х н а с т и л о в , о г р а ж д е н и й и ч а с т и м е т а л л о к о н с т р у к ц и й 
к а н т о в а л ь н ы х м а ш и н № 1/9 н а у ч а с т к е п е р е р а б о т к и , 
ш л а к а ; п о с т р о и т ь к о м н а т ы отдыха д л я г о р н о в ы х на до­
м е н н ы х п е ч а х № 7, 8 (одно п о м е щ е н и е ) и на д о м е н н о й 
печи № 4; з а м е н и т ь г а з о в ы е к л а п а н ы н а г у м м и р о в а н ­
н ы е на в о з д у х о н а г р е в а т е л я х д о м е н н о й п е ч и № 1; з акон­
ч и т ь у к р ы т и е п е ш е х о д н о г о моста ( строительство галереи) 
от проходной № 3 до схода к б ы т о в о м у з д а н и ю м а р т е н о в ­
ского ц е х а № 1 и сдать в э к с п л у а т а ц и ю ; п р о д о л ж и т ь 
р е к о н с т р у к ц и ю бытового к о р п у с а м а р т е н о в с к о г о цеха 
№ 1; у с т а н о в и т ь т е п л о з а щ и т н ы е э к р а н ы н а с у ш к а х 
к о в ш е й в м а р т е н о в с к о м цехе № 2; и з готовить два г р е й ф е р а 
д л я р а з л и в о ч н о г о п р о л е т а м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 2; 
с м о н т и р о в а т ь к о н с о л ь н о - п о в о р о т н ы й к р а н на у с т а н о в к е 
ЖСС в м а р т е н о в с к о м цехе № 2; с м о н т и р о в а т ь и п у с т и т ь 
в э к с п л у а т а ц и ю у с т а н о в к у д л я ц е н т р а л и з о в а н н о й з а п р а в ­
к и ж и д к и м стеклом т о р к р е т м а ш и н в м а р т е н о в с к о м цехе 
№ 2; с м о н т и р о в а т ь и п у с т и т ь в работу у с т а н о в к у в ы т я ж ­
ной в е н т и л я ц и и п о м е щ е н и я у з л о в р е г у л и р о в а н и я глу­
бинной п р о д у в к и н а п е ч а х № 7 и 13; з а м е н и т ь подкра ­
н о в ы е пути п о р я д у «А» р а з л и в о ч н о г о п р о л е т а от печи 
№ 13 до т у п и к а в м а р т е н о в с к о м цехе № 2; о б о р у д о в а т ь 
печи N° 3, 5, 8 к а ч а ю щ и м и с я ж е л о б а м и ; н а ч а т ь стро­
ительство у с т а н о в к и ЖСС на втором блоке р а з л и в о ч н о г о 
п р о л е т а м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 3; в н е д р и т ь к а ч а ю щ и е с я 
ж е л о б а н а м а р т е н о в с к и х п е ч а х № 16, 2 1 , 22, 23, 24; по­
с т р о и т ь и о б о р у д о в а т ь м а с т е р с к у ю д л я эл . - службы ЦПС; 
п о с т р о и т ь и о б о р у д о в а т ь м а с т е р с к у ю на у ч а с т к е р е м о н т а 
т е л е ж е к ЦПС; о р г а н и з о в а т ь о б м а е л и в а н и е п о р о ш к о в на 
у ч а с т к е э к з о т е р м и ч е с к и х с м е с е й ОУП; в ы п о л н и т ь 
р е к о н с т р у к ц и ю с и с т е м ы э л . - с н а б ж е н и я к р а н о в с к л а д а 
с ы р ь я с в ы н о с о м ПСУ № 1, 2 из з д а н и я окла­
дов в ОУП; о т р е м о н т и р о в а т ь п е ш е х о д н у ю д о р о ж к у от 
п р о х о д н о й № 4 до з д а н и я ш а м о т н о г о отделения ОУП; вы­
п о л н и т ь п р о е к т р е к о н с т р у к ц и и б ы т о в ы х п о м е щ е н и й ша­
мотного отделения № 2 ОУП: у с т а н о в и т ь стационарно-до -
в о р о т н ы е а э р а т о р ы в р е г е н е р а т о р ы м а р т е н о в с к и х печей 
м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 3, в ЦРМП № 1; оборудовать бу­
р о в ы е а г р е г а т ы HKP-100M з а щ и т н ы м и э к р а н а м и в ЦРМП 
№ 1; о б о р у д о в а т ь к о м н а т у о т д ы х а н а у ч а с т к е заточно-
о б д и р о ч н ы х л и н и й СПЦ; в ы п о л н и т ь п р о е к т и изготовить 
ч а л о ч н ы е п р и с п о с о б л е н и я д л я п о д ъ е м а в а г о н е т о к в ОЦ 
№ 3; с м о н т и р о в а т ь в е н т и л я ц и ю н а пост м а р к и р о в щ и к о в 
ОЦ № 3; с м о н т и р о в а т ь к р а н - б а л к у за н о ж н и ц а м и № 3 в ОЦ 
№ 3; с м о н т и р о в а т ь т е л ь ф е р на н а г р е г а т е л ь н ы х к о л о д ц а х 
ОЦ № 3; с м о н т и р о в а т ь н о в ы й к л е щ е в о й к р а н в ОЦ № 3; 
и з г о т о в и т ь п р о е к т на в е н т и л я ц и ю п о м е щ е н и я КИП с т а н а 
2350 ЛПЦ; п р о и з в е с т и р е к о н с т р у к ц и ю к а б и н ы м а ш и н и с т а 
н а мостовом к р а н е № 6 ЛПЦ № 1; п р о р а б о т а т ь п р о е к т 
о г н е р е з н о й м а ш и н ы для р а з д е л к и н е к о н д и ц и о н н ы х сляб-
н ы х з а г о т о в о к в ЛПЦ № 1; п р о в е с т и р е к о н с т р у к ц и ю п р и - , 
водов п р и т о ч н ы х в е н т и л я т о р о в № 18, 19, 20 в масло-
п о д в а л е № 4 ЛПЦ № 3; п р о д о л ж и т ь в ы б о р о ч н ы й р е м о н т 
стен и к р ы ш и з д а н и я ПЦ № 9; з а к о н ч и т ь м о н т а ж тран­
с п о р т и р у ю щ и х р о л ь г а н г о в по л и н и и х о л о д и л ь н и к о в блю­
м и н г а № 3; п р о д о л ж и т ь к а п и т а л ь н ы й р е м о н т вентиля­
ционного о б о р у д о в а н и я ЛПЦ № 5; з а м е н и т ь д в а электро­
м а ш и н н ы х п р е о б р а з о в а т е л ь н ы х а г р е г а т а на т и р и с т о р -
н ы е в ЛПЦ № 5; ввести в работу у с т а н о в к и к о н д и ц и о ­
н и р о в а н и я в о з д у х а на п /у а г р е г а т а м и и ста­
н а м и ЛПЦ № 8; ввести в р а б о т у у с т а н о в к и к о н д и ц и о н и р о ­
в а н и я воздуха в к а б и н а х э л е к т р о м о с т о в ы х к р а н о в тер­
м и ч е с к о г о и т р а в и л ь н о г о отделений ЛПЦ № 8; продол­
ж и т ь р е к о н с т р у к ц и ю м у ж с к и х д у ш е в ы х м е х а н и ч е с к о г о 
цеха ; п р о и з в е с т и м о н т а ж а з о т о п р о в о д а от ККП н а газо­
вые посты т у р б о г е н е р а т о р о в № 1—6 и э л е к т р о л и з н о й 
ТЭЦ; п р о и з в е с т и к а п и т а л ь н ы й р е м о н т з д а н и я бойлерной 
ПСЦ; п о с т р о и т ь г а р а ж на 10 а в т о м а ш и н на б а з е ВКХ; про­
д о л ж и т ь р е к о н с т р у к ц и ю с м о т р о в ы х к а н а в в д е п о № 1 
у п р а в л е н и я т р а м в а я ; п р о д о л ж и т ь р е м о н т к р о в л и стале­
л и т е й н о г о о т д е л е н и я ФЛЦ; п р о д о л ж и т ь р а б о т ы по з а м е н е 
к р о в л и м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 1; 

своевременно обеспечивать работников в соответствии 
с установленными нормами спецодеждой и спецобувью 
соответствующих размеров и надлежащего качества, за­
щитными приспособлениями, не допускать к работе ра­
бочих и служащих без спецодежды и защитных при­
способлений, а также в загрязненной или порванной 
спецодежде, с неисправными защитными приспособ­
лениями; производить ремонт и стирку спецодежды и 
ремонт спецобуви за счет комбината, организовать хра­
нение и сушку спецодежды в цехах. Если спецодежда 
(спецобувь) пришла в негодность до истечения срока 
износа, то она немедленно заменяется годной на основе 
акта, составляемого администрацией с участием пред­
ставителя профсоюзного комитета цеха. Если по вине 
администрации спецодежда не была своевременно вы­
дана рабочему, то срок носки вновь выданной спецодеж­
ды считается с момента истечения срока носки ранее 
выданной спецодежды или с момента составления акта 
о преждевременном ее износе (время постоянного поль­
зования теплой спецодеждой и обувью устанавливается 
с 15 октября по 15 апреля, фуфаек и теплых брюк — 
с 15 сентября); 

работникам, занятым на работах с вредными условия­
ми труда, выдавать молоко и дополнительное питание 
согласно перечню профессий и работ, согласованному с 
Профсоюзным комитетом; молоко для спецпитания вы­
давать в расфасованном виде для употребления на ме­
сте работы; 

выполнять работы по дальнейшему благоустройству 
и озеленению территории комбината и цехов, в том чи­
сле: уложить асфальтом 90 тыс. кв. метров, посадить 
1000 штук деревьев, 3200 кустарников, засеять газонов 
90 тыс. кв. метров; 
. для очистки воздушного и водного бассейнов выпол­

нить следующие работы: произвести капитальный ре­
монт выхлопной трубы № 2 высотой 120 метров на серо­
улавливающей установке № 2 и выхлопной трубы № 1 на 
сероулавливающей установке № 4; выполнить рекон­
струкцию вентсистемы вторичного смесителя аглома-
шины № 15; произвести замену изношенных мульти­
циклонов для обеспыливания аглогазов на 4 агло-
лентах; выполнить капремонт аспирационкых систем с 
пылеочистными установками подбункерного помещения 
доменной печи № 10; произвести замену газоходов 
грязного газа от межконусного пространства до газо­
очистки межконусного пространства доменной печи 
№ 10; произвести реконструкцию газоочистки мар­
теновской печи № 27; реконструировать систему пыле­
удаления из-под электрофильтра и обеспечить полную 
утилизацию уловленной шамотной пыли; смонтировать 
эжекционную газоочистку за мартеновской печью № 1; 
выполнить очистку донной и русловой части левобереж­
ного отстойника и отстойника северного канала пром-
ливнестоков; продолжить строительство мокрой газо­
очистки за мартеновской печью № 32. 

Администрация обязуется в соответствии с действу­
ющим законодательством предоставлять дополнительные 
отпуска работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда, работникам с ненормированным ра­
бочим днем, работникам промышленно-производствен-
ного персонала за непрерывный стаж работы и др. 

Профсоюзный комитет обязуется осуществлять через 
комиссии охраны труда и социальною страхования, об­
щественных инспекторов и страхделегатов контроль за 
выполнением законодательства по охране труда, тех­
нике безопасности, промышленной санитарии, внедрением 
и соблюдением стандартов безопасности труда, за вы­
полнением оздоровительных мероприятий и проводить 
повседневную разъяснительную работу среди трудя­
щихся, направленную на предупреждение травматизма 
и. заболеваемости; все случаи нарушения правил тех­
ники безопасности обсуждать на собраниях профсоюз­
ных групп, коллективов смен, создавать нетерпимое от­
ношение коллектива трудящихся к нарушителям правил 
безопасности труда. 

X. Социальное страхование, медицинское 
обслуживание, организация отдыха 

и санаторно-курортного лечения 

В целях улучшения медико-санитарного и лечебно-
профилактического обслуживания трудящихся Админи­
страция обязуется: 

выполнить комплекс мероприятий по снижению забо­
леваемости и улучшению медицинского обслуживания 
трудящихся; за счет фонда социально-культурных меро­
приятий и жилищного строительства выделить 200 ты­
сяч рублей для приобретения путевок в санатории, дома 
отдыха, в туристические поездки; произвести реконструк­
цию здравпунктов в АТЦ, ПТНП и в РСУ УПЖКХ; за­
кончить работы по реконструкции поликлиники № 2 
медсанчасти; провести текущий ремонт поликлиники № 1; 
продолжить строительство медпункта-изолятора в пи­
онерском лагере «Озерное»; закончить строительство 
медпункта-изолятора в пионерском лагере «Горное 
ущелье»; лицам, страдающим хроническим алкоголиз­
мом, обеспечить условия, необходимые для лечения, ока­
зывать содействие наркологической службе. 

Профсоюзный комитет обязуется предоставить 20 тыс. 
путевок в дома отдыха и 15 тыс. путевок в санатории 
и санатории-профилактории, в том числе членам семей 
работников комбината: в пансионат Ессентуки — 260 
путевок, в НИИ имени Сеченова в Ялте — 70 путевок, 
обменного фонда — 120 путевок; не менее 80 процентов 
всех путевок предоставить рабочим и мастерам., При 
выдаче путевок отдавать преимущество нуждающимся 
в лечении членам профсоюза, работающим инвалидам 
и участникам Великой Отечественной войны, передови­
кам производства, кадровым рабочим, ИТР с производ­
ства, работающим инвалидам труда, донорам, системати­
чески дающим кровь для переливания; из общего числа 
путевок выделять до 5 процентов льготных путевок на 
санаторно-курортное лечение и до 10 процентов в дома 
отдыха пенсионерам, которым присвоено звание «Вете­
ран труда ММК» или «Ветеран Магнитки», а также пен­
сионерам, принимающим активное участие в обществен­
ной жизни и состоящим на профсоюзном учете в проф­
коме комбината; выдать бесплатно 2000 путёвок в са­
натории и санатории-профилактории из фонда соц­
страха и 300 путевок в/дома отдыха и пансионаты из 
фонда соцкультмероприятий, в том числе 15 путевок 
выделить для пенсионеров, принимавших активное уча­
стие в общественной жизни комбината; оказывать низ­
кооплачиваемым работникам материальную помощь на 
проезд в санатории; организовать систематический кон­
троль за выполнением оздоровительных мероприятий 
комплексного плана, а также мероприятий по профи­
лактике профзаболеваний и по снижению заболеваемо­
сти туберкулезом. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
оздоровить в пионерских лагерях 16750 детей, в до­
школьных дачах — 4500 детей, по туристическим путев­
кам — 400 старшеклассников; организовать совместный 
отдых детей с родителями на базах отдыха 3500 детей. 

XI. Условия труда и быта 
женщин-работниц и оказание им 

помощи в воспитании детей 

Для дальнейшего облегчения и оздоровления условий 
труда женщин-работниц Администрация обязуется за­
кончить строительство с установкой вентиляции раст­
ворного узла по приготовлению шамотных масс в районе 
печи № 35 мартеновского цеха № 1; отремонтировать 
оконные рамы производственного здания сушильно-прес-
сового участка ОУП; подвести теплотрассу и обеспе­
чить теплом весовую южного участка копрового цеха 
№ 2; смонтировать отопление помещений перед моечны­
ми отделениями в бытовых помещениях Л П Ц № 3; за­
кончить монтаж двух наждачно-зачистных станков ПЦ 
№ 9; укрыть пешеходную лестницу для перехода из 
здания КПЦ в галерею столовой № 15; построить утеп­
ленную инструментальную в КПЦ; оборудовать комнату 
отдыха для разметчиков в ЦМК; смонтировать и ввести 
в эксплуатацию три мельницы мокрого помола эмали 
вместо, устаревших в цехе эмалированной посуды; смон­
тировать и ввести в эксплуатацию пресс К-04—161—530 
для глубокой вытяжки изделий взамен устаревшего 
К-480 в цехе эмалированной посуды; провести рекон­
струкцию системы вентиляции автомата никелирования 
вХцехе металлоизделий; провести реконструкцию бы­
товых помещений в депо J\b 1 управления трамвая; уста­
новить кондиционер воздуха в помещении насосной уста­
новки № 2 ТФХ; произвести замену устаревших лифтов 
в здании управления комбината на новые. 

Администрация обязуется построить и ввести в эк­
сплуатацию детский сад-ясли на 280 мест; начать рекон­
струкцию жилого дома по улице Бибишева под детский 
сад; построить и ввести в эксплуатацию общеобразова­
тельную школу на 1176 мест; закончить строительство 
детского сада-яслей в отделении «Красный Урал» МОС 
на 50 мест. 


