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1. Условия предоставления и размеры 

айма. 
1.1. Данный заем предоставляется работни-

ам металлургического комплекса и бюджет
ах подразделений АО «ММК», состоящим на 
чете по улучшению жилищных условий или при
пайным в установленном порядке нуждающи
йся в улучшении жилищных условий, заклю-
1вшим договор с Ж И Ф «Ключ» на долевое 
1астие в строительстве жилья и заключившим 
оговор займа с АО «ММК». 
Количество займов по подразделениям оп-

эделяется разнарядкой, составленной в пре-
елах средств, предусмотренных на эти цели 
оджетом текущего года. 
1.2. Долгосрочный беспроцентный заем пре-

эставляется на срок до 10-ти лет. Как прави-
), при приобретении однокомнатной квартиры 
на срок до 6-ти лет; при приобретении 2-х 
)мнатной квартиры - до 8-ми лет; 3-х комнат-
)й - до 10 лет. В случаях, когда срок окончания 
)гашения займа больше количества лет до до-
'ижения работником возраста, дающего пра-
) на пенсию по возрасту, заем предоставляет-
1 на срок до достижения работником пенен
н о г о возраста. 
1.3. Заем предоставляется в размере средств, 

юбходимых для строительства 50 % общей 
ющади квартиры в стоимостном выражении на 
>мент окончания строительства и сдачи дома 
эксплуатацию (предоставления права на за-
ление). 
Отдельным категориям работников: 
- со стажем работы в АО «ММК» 15 и более 

JT, состоящим на учете по улучшению жилищ-
их условий более 10 лет и не получавшим от-
эльного жилья; 
- молодым работникам до 30 лет ( в том числе 
злодым и приглашенным специалистам), при-
1анным в установленном порядке нуждающи
еся в улучшении жилищных условий, в преде-
tx 10 % квоты от общей суммы займа; 
- работникам, имеющим многодетные семьи 
и более детей в возрасте до 18-ти лет), со-

оящим на учете по улучшению жилищных ус-
)вий или признанными в установленном по-
щке нуждающимися в улучшении жилищных 
:ловий; 
- одиноким матерям, состоящим на учете по 

1учшению жилищных условий или признанным 
установленном порядке нуждающимися в 

1учшении жилищных условий; 
- заем предоставляется в размере средств, 

зобходимых для строительства 70 % обшей 
ощади в стоимостном выражении на момент 
ончания строительства и сдачи дома в эксп-
атацию (предоставления права на заселение). 
Срок окончания строительства определяется 
юговоре о долевом участии в строительстве, 
ключаемом с Ж И Ф «Ключ». В случае неза-
ршения строительства в указанный в данном 
товоре срок, коэффициент удорожания стро-
ельно-монтажных работ фиксируется и в даль-
йшем не повышется до окончания строи-
льства. 
1.4. Работники, получившие заем, исключают-
из списков нуждающихся в улучшении жи-

щных условий и на них не распространяется 
йствие «Положения о порядке предоставле-
я и реализации жилой площади работникам 
) «ММК». 

1.5. При получении разнарядки на выделе-
е займов администрация подразделения со-
естно с профсоюзным комитетом подразде-
ния предлагает заем очередникам, состоя-
iM в списке нуждающихся в улучшении жилищ-
х условий, начиная с первых номеров списка, 
пи желающих получить заем для участия в 
левом строительстве жилья через Ж И Ф 
люч» в подразделении нет, то заем предла-
;тся работникам, не состоящим в списках, 
л условии признания их в установленном по-
цке нуждающимися в улучшении жилищных 
ювий. 
На работника, изъявившего желание на полу-
ние займа для участия в долевом строитель-
ве жилья через ЖИФ «Ключ», подразделе-
ем предоставляются следующие докумен-
i: 
- заявление работника о предоставлении зай-
для участия в долевом строительстве жи-

я; 
- ходатайство за подписью руководителя и 
едседателя профсоюзного комитета, в ко^ 
ром указывается нуждаемость работника в 
/чшении жилищных условий ( выписка из спис-
в очередности или из решения о признании 
становлением порядке нуждающимся в улуч-
нии жилищных условий ), администрация под-
зделения является гарантом представляемо-
работника; 
- характеристика на работника и предложе-
е о размере займа в процентном отношении к 
эимости квартиры с учетом п.1.3.данного По-
жения; 
- справка о средней заработной плате за пос,-
дние 2 месяца и отсутствии задолженности 
>аботника по заработной плате. 
1.6. Решение о предоставлении займа работ
ку принимает директор по персоналу и со-
альным программам АО «ММК» на основа-
и представленных подразделением докумен-
з. 

2. Порядок оформления договора зай
ма, предоставления и погашения займа. 

2.1. После принятия решения о предоставле
нии займа работник с документами, указанных 
в п.1.5., обращается в Ж И Ф «Ключ». В Ж И Ф 
«Ключ» работник заключает договор на доле
вое участие в строительстве жилья и вносит в 
соответствии с этим договором первоначальный 
взнос в размере 3 % от стоимости квартиры. 
После внесения, в течение месяца со дня зак
лючения договора о долевом участии в строи
тельстве жилья, первоначального взноса, работ
ник заключает договор займа с АО «ММК» 
установленной формы. Договор займа (в 2-х 
экземплярах) подписывается заемщиком и пре
зидентом Ж И Ф «Ключ», имеющим право зак

л ю ч е н и я договоров займа согласно выданной 
ему генеральным директором АО «ММК» до
веренности. Застройщик в указанные в догово
ре о долевом участии в строительстве сроки 
вносит в кассу Ж И Ф «Ключ» всю сумму де
нежных средств его доли (согласно данному 
договору). Застройщик может в зачет своей 
доли платежей рассчитаться принадлежащей 
ему и находящейся в его собственности квар
тирой (домом) с нормальными потребительс
кими характеристиками. 

2.2. Заем предоставляется работнику на ос
новании заключенного договора займа уста
новленной формы. Заем выдается путем без
наличного перечисления выделенной суммы на 
расчетный счет Жилищно-инвестиционного 
фонда «Ключ» либо поставки соответствующе
го количества продукции (металлопродукции, 
стройматериалов и т.п.) в адрес Ж И Ф «Ключ» 
для использования их по целевому назначению. 

Способы обеспечения исполнения обяза
тельств по возврату суммы займа определяют
ся в договоре займа. Основным способом обес
печения займа является залог данной кварти
ры. Дополнительными способами могут быть 
либо гарантия (в т.ч. банковская ), либо стра
ховой полис, либо поручительство. 

2.3. Один экземпляр заключенного догово
ра займа установленной формы передается в 
главную бухгалтерию АО «ММК», которая обес
печивает учет предоставления и возврата за
емных средств А О «ММК» в соответствии с 
условиями договора. 

2.4. Заемщик И&ЯЭФн возвратить АО «ММК» 
полученную еу£|и№|Шайма в срок и на условиях 
предусмотреАнЁЩдоговором займа. Возврат 
суммы займа уйЩшрливается с первого меся
ца после ndnyff^fjfjправа на заселение в но
вое жилье, для черо Ж И Ф «Ключ» предостав
ляет в главную бухгалтерию АО «ММК» необ
ходимые документы. Платежи в погашение 
займа могут быть внесены заемщиком в кассу 
АО «ММК» или удерживаться по его заявлению 
из заработной платы равными ежемесячными 
долями. По желанию заемщика сумма займа 
может быть погашена досрочно. 

Заявление на удержание платежей в погаше
ние займа передается в ЦРОТ АО «ММК», ко
торый производит удержания из заработной 
платы работника и в случае возникновения от
клонений по погашению займа информирует 
главную б у х г а л т е р и ю АО « М М К » и Ж И Ф 
«Ключ». Главная бухгалтерия АО «ММК» на 
основании вещщегося учета возврата заем
ных средств ^едоставляет в Правовое управ
ление докумен#ы на работников, не выполняю
щих условия возврата заемных средств. Пра
вовое управление АО «ММК» совместно с Ж И Ф 
«Ключ» принимают необходимые меры в соот
ветствии с действующим законодательством 
по обеспечению возврата сумм займа на усло
виях заключеннвго договора займа. При нару
шении по вине заемщика срока, установленно
го для возврата* очередной части займа, АО 
«ММК-- вправе потребовать досрочного возвра
та всей оставшейся суммы займа вместе с 
причитающимися штрафными санкциями, пре
дусмотренными договором займа. 

В течение осуществления платежей в пога
шение займа работнику не выдается «кредит
ная справка» для приобретения дорогостоящих 
вещей в кредит. 

2.5 Право собственности на квартиру офор
мляется после погашения стоимости квартиры 
и заключения договора залога между заемщи
ком и АО «ММК» (данный договор оформляет
ся Ж И Ф «Ключ» и подписывается его прези
дентом на основании выданной генеральным 
директором АО «ММК» доверенности). В пери
од возврата займа указанная квартира явля
ется предметом договора залога. 

2.6. В случае увольнения по собственному же
ланию или за нарушение трудовой дисципли
ны и иные виновные действия заемщик произ
водит в добровольном порядке платежи в кас
су АО «ММК» в погашение заемных средств 
в соответствии с условиями договора займа. 
В случае если заемщик не погашает в добро
вольном порядке остаток займа, главная бух
галтерия АО «ММК» в течение 7 дней с момен
та образования задолженности предоставляет 
материалы по возврату займа в Правовое уп
равление АО «ММК» и Ж И Ф «Ключ» для при
нятия необходимых мер по досрочному взыс
канию этих сумм на условиях заключенного 
договора займа и в соответствии с действую
щим законодательством. 

2.7. С введением данного Положения прекра
щается действие «Положения о порядке пре
доставления беспроцентного займа для строи
тельства жилья работникам АО «ММК» введен
ного с 1.08.1996 года ( ЦП N В-254 от 
8.08.1996 года). 

1. Условия предоставления и размер зай
ма. 

1.1. Данный заем предоставляется работни
кам АО «ММК»: рабочим наивысшей квалифи
кации и ведущих профессий металлургическо
го комплекса (с которыми, как правило, заклю
чены контракты генеральным директором АО 
«ММК» или директором металлургического ком
плекса); руководителям и специалистам метал
лургического комплекса и бюджетных подраз
делений высокой квалификации и специальнос
ти, имеющей для АО опре деляющее значение 
(с которыми, как правило, заключены контрак
ты генеральным директором АО «ММК» или ди
ректором металлургического комплекса); при
глашенным специалистам высокой квалифика
ции дефицитной для АО специальности. 

1.2. Количество займов для индивидуального 
строительства распределяется в следующей 
пропорции: 75 %—для рабочих, 20 %—для ру-
ково дителей и специалистов, 5 %—для при
глашенных специалистов от общего количества 
займов. 

1.3. Подбор работников желающих участво
вать в долевом строительстве индивидуаль
ного жилья с предоставлением долгосрочного 
беспро центного займа, производит админист
рация и профсоюзный комитет подразделений 
АО «ММК» в соответствии с разнарядкой, с уче
том нуждаемости в улучшении жилищных усло
вий. 

1.4. Долгосрочный беспроцентный заем пре
доставляется на срок до 10-ти лет. 

1.5/Зйем предоставляется в следующих раз
мерах: . -Й^ 

- ДйбщНикам, состоящим на учете по улучше-
нинМжДрщных условий или признанным в ус-
танейл»йном порядке нуждающимися в улучше
нии жилищных условий, в размере 70 % средств, 
необходимых для строительства индивидуаль
ного дома в стоимостном выражении на момент 
окончания строительства и сдачи дома заст
ройщику; 

- работникам, не состоящим на учете по улуч
шению жилищных условий и имеющих обеспе
ченность жильем в пределах от 6-ти до 10-ти 
метров жилой площади на члена семьи, в раз
мере 60 % средств, необходимых для строи
тельства индивидуального дома в стоимостном 
выражении на момент окончания строительства 
и сдачи дома застройщику; 

- работникам, не состоящим на учете по улуч
шению жилищных условий и имеющим обеспе
ченность жильем в пределах от 10-ти до 15-ти 
квадратных метров жилой площади на члена се
мьи, в размере 50 % средств, необходимых 
для строительства индивидуального дома в сто
имостном выражении на момент окончания стро
ительства и сдачи дома застройщику. 

Срок окончания строительства определяется 
в договоре о долевом участии в строительстве, 
заключаемом с Ж И Ф «Ключ». В случае неза
вершения строительства в указанный в данном 
договоре срок, коэффициент удорожания стро
ительно-монтажных работ фиксируется и в даль
нейшем не повышается до окончания строитель
ства. 

1.6. Работники, получившие заем, исключают
ся из списков нуждающихся в улучшении жи
лищных условий и на них не распространяется 
действие «Положения о порядке предоставле
ния и реализации жилой площади работникам 
АО «ММК». 

1.7. После подбора кандидатур администра
ция и профсоюзный комитет подразделения 
АО «ММК» готовит и предоставляет следующие 
документы на работников для принятия реше
ния о предоставлении займа и включение в чис
ло застройщиков индивидуального жилья: 

- ходатайство за подписью руководителя и 
председателя профсоюзного комитета, в кото
ром указывается нуждаемость работника в улуч
шении жилищных условий ( выписка из списков 
очередности или из решения о признании в 
установленном порядке нуждающимся в улуч
шении жилищных условий ), администрация под
разделения является гарантом представляе
мого работника; 

- характеристика на работника и предложе
ние о размере займа в процентном отношении к 
стоимости дома с учетом п. 1.5. данного Положе
ния, 

- справка о средней заработной плате за пос
ледние 2 месяца и отсутствии задолженности 
у работника по заработной плате. 

1.8. Решение о предоставлении займа работ
нику принимает директор по персоналу и со
циальным программам АО «ММК» на основа
нии представленных документов. 

2. Порядок оформления договора зай
ма, предоставления и погашения займа. 

2.1. После принятия решения о предоставле
нии займа работник с документами, указанны
ми в п.1.7., обращается в Ж И Ф «Ключ». В Ж И Ф 
«Ключ» работник заключает договор на доле
вое участие в строительстве жилья и вносит в 
соответствии с этим договором первоначальный 

взнос в размере 3 % от стоимости индивидуаль
ного дома. После внесения, в течение месяца 
со дня заключения договора о долевом участии 
в строительстве жилья, первоначального взно
са, работник заключает договор займа с АО 
«ММК» установленной формы. Договор займа ( в 
2-х экземплярах ) подписывается заемщиком и 
президентом Ж И Ф «Ключ», имеющим право 
заключения договоров займа согласно выданной 
ему генеральным директором АО «ММК» до
веренности. Застройщик в указанные в договоре 
о долевом участии в строительстве сроки вносит 
в кассу Ж И Ф «Ключ» всю сумму денежных 
средств его доли (согласно данному договору). 
Застройщик может в зачет своей доли платежей 
рассчитаться принадлежащей ему и находящей
ся в его собственности квартирой (домом) с нор
мальными потребительскими характеристиками. 
В этом случае может быть принято решение 
директором по персоналу и социальным програм
мам о предоставлении застройщику более льгот
ных условий предоставления займа. 

2.2. Заем предоставляется работнику на осно
вании заключенного договора займа установ
ленной формы. Заем выдается путем безналич
ного перечисления выделенной суммы на расчет
ный счет Ж и л и щ н о - и н в е с т и ц и о н н о г о фонда 
«Ключ» либо путем поставки соответствующего 
количества продук ции (металлопродукции, 
стройматериалов и т.п.) в адрес ЖИФ «Ключ • 
для использования по целевому назначению. 

Способы обеспечения исполнения обяза 
тельств по возврату суммы займа определяют
ся в договоре займа. Основным способом обес
печения займа является залог данного индиви
дуального дома. Дополнительными способами 
могут быть либо гарантия (в т.ч. банковская), либо 
страховой полис, либо поручительство. 

2.3. Один экземпляр заключенного договора 
займа установленной формы передается в глав
ную бухгалтерию АО «ММК», которая обеспечи
вает учет предоставления и возврата заемных 
средств АО «ММК» работникам в соответствии с 
условиями договора. 

2.4. Заемщик обязан возвратить АО «ММК» 
полученную сумму займа в срок и на условиях, 
предусмотренных договором займа. Возврат 
суммы займа устанавливается с первого меся
ца после получения права на заселение в новое 
жилье, для чего Ж И Ф «Ключ» предоставляет в 
главную бухгалтерию АО «ММК» необходимые 

документы. Платежи в погашение займа могут 
быть внесены заемщиком в кассу или удерживать
ся по его заявлению из заработной платы рав
ными ежемесячными долями. По желанию заем
щика сумма займа может быть погашена досроч
но. 

Заявление на удержание платежей в погаше
ние займа передается в ЦРОТ АО «ММК». кото
рый производит удержания из заработной пла
ты работника и, в случае возникновения откло
нений по погашению займа, информирует глав
ную бухгалтерию АО «ММК» и Ж И Ф «Ключ». 
Главная бухгалтерия АО «ММК» на основании 
ведущегося учета возврата заемных средств 
предоставляет в Правовое управление докумен
ты на работников, не выполняющих условия воз
врата заемных средств. Правовое управление АО 
«ММК» совместно с Ж И Ф «Ключ» принимают 
необходимые меры, в соответствии с действую
щим законодательством, по обеспечению возвра
та сумм займа на условиях заключенного дого
вора займа. При нарушении по вине заемщика 
срока, установленного для возврата очередной 
части займа, АО «ММК» вправе потребовать 
досрочного возврата всей оставшейся суммы 
займа вместе с причитающимися штрафными сан
кциями, предусмотренными договором займа. 

В течение осуществления платежей в погаше
ние займа работнику не выдается «кредитная 
справка» для приобретения дорогостоящих ве
щей. , . 

2.5. Право собственности на индивидуальный 
дом оформляется после погашения стоимости 
дома и заключения договора залога между за
емщиком и АО «ММК» (данный договор оформ
ляется Ж И Ф «Ключ» и подписывается его пре
зидентом на основании выданной генеральным 
директором АО «ММК» доверенности). В пери
од возврата займа указанный индивидуальный 
дом является предметом договора залога 

2.6. В случае увольнения по собственному же
ланию или за нарушение трудовой дисциплины 
и иные виновные действия заемщик произво
дит в добровольном порядке платежи в кассу 
АО «ММК» в погашение заемных средств в 
соответствии с условиями договора займа. В 
случае, если заемщик не погашает в доброволь
ном порядке остаток займа, главная бухгалте
рия АО «ММК» в течение 7 дней с момента обра
зования задолженности предоставляет матери
алы по возврату займа в Правовое управление 
АО «ММК» и Ж И Ф «Ключ» для принятия необ
ходимых мер по досрочному взысканию этих 
сумм на условиях заключенного договора займа 
и в соответствии с действующим законодатель
ством. 


