
На снимке : один из лучших 
дежурных слесарей цеха 
улавливания № 1 коксохими
ческого производства Алек
сандр Постоногов. 

Партгруппорг 

предлагает: 0 нашей с вами учебе Партийная группа модель
ного отделения фасонно-валь-
це-сталелитейного цеха неве
л и к а . У" нас 1 3 коммунистов. 
Понятно, от этого задачи пар
тийной группы не меньше, на
против, каждому из наших 
коммунистов приходится рабо
тать больше, чтобы охватить 
своим влиянием весь коллек
тив. 

Решающее значение в вос
питании коммунистического 
отношения к труду имеет 
личный пример коммуниста, 
Но этого одного мало. Недо
статка в энергии у модельщи
ков и так , пожалуй , нет, ведь 
каждый работает неплохо, а 
вот сознание еще далеко не у 
всех одинаково. Отношение к 
оборудованию и инструменту, 
к качеству сделанного, взаи
моотношения между работа

ющими — все это области, 
требующие повседневного пар
тийного воздействия. 

Я недавно стал партгрупор
гом, оноло полугода назад. Из
бран впервые на этот пост. 
Стараюсь оправдать доверие 
товарищей, вникаю во все 
стороны ж и з н и ноллектива, 
напоминаю коммунистам о их 
обязанности быть впереди, 
стараюсь помочь мастерам в 
их воспитательной работе. 

Был случай у нас, когда и 
с мастерами пришлось разго
варивать в поучающем тоне. 
Двое не ладили между собой, 
подсмеивались друг над дру
гом в случае какой промашки, 
а это отражалось и на брига
дах. К а к тут поступить, кан 
помирить мастеров? Начальни
к у цеха жаловаться или соб
рать партгруппу? Решил све-
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Организация и технормирование труда 
на промпредприятии 

ПЛАН 
I. 'Задачи социалистической ор

ганизации труда. XXII съезд пар
тия и ноябрьский (1962 г.) Пле
нум ЦК КПСС о задачах даль
нейшего совершенствования орга
низации труда. 

2». Нормирование как необхо
димое условие правильной орга
низации труда. Организация нор
мирования в цехе и на предприя
тии. 

3. Технически обоснованные и 
опытно-статистические нормы. Не
обходимость и порядок пересмот
ра норм. 

4. Использование при нормиро
вании фотографий рабочего дня 

и хронометража. 
5. Широкое привлечение рабо

чих и ИТР к разработке новых 
норм. Задачи общественных бюро 
нормирования труда. 
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ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 
ПО ТЕМЕ: «Технико-экономиче

ские показатели работы комбина
та за 1363 год и задачи на 1964 
год». 

1. Проанализировать выполне
ние плана по участку, агрегату за 
1963 год и определить потерн 
производства. 

2. Определить главные причины 
брака по участку или агрегату за 
1963 год и причины их образова
ния. 

3. Проанализировать работу по 
графику (особенно в мартенов
ских и прокатных цехах) и при
чины отклонения от графика. 

4. Какие потери сырья и мате
риалов были в 1963 году по уча
стку, агрегату? Как снизить поте
ри? 

5. Проанализировать простои 
оборудования или агрегатов в 
1963 году. Какие потери вызваны 
этими простоями? 

6. Что нового внедрено за ис

текший год? Какой экономический 
эффект получен от внедрения ка
кого-либо мероприятия? (указать 
конкретно). 

7. Были ли потери рабочего 
времени? Что можно предложить 
по сокращению потерь? 

8. Сколько цех (участок, агре
гат) допустил в 1963 году ава
рий? Каков ущерб нанесен этим? 

9. Установить (для листопрокат-
чнков) причины отступления вы
полнения заказов по заданным 
размерам листа. Сколько теряет
ся па этом денег? 

ПО ТЕМЕ: «Организация и тех
ническое нормирование труда на 
комбинате». 

1. Подсчитать производитель
ность труда в цехе, на участке, в 
бригаде на начало семилетки и в 
1963 году. Определить за счет 
чего возросла производительность 
труда. 

2. Выяснить чей опыт дости
жения высокой производительно
сти труда следует распространить 
среди всех рабочих. 

3. Произвести расчет нормы вы
работки (времени) на своем уча
стке для простейшей работы, опе
рации. 

4. Определить, какие простои и 
другие потери рабочего времени 
встречаются за смену (причины 
их возникновения, продолжитель
ность). Как они влияют на про
изводительность труда. Сколько 
дополнительной продукции можно 
выпустить после ликвидации дан
ных потерь? 

Кабинет политпросвещения 
парткома ММК. 

сти обоих и поговорить с н и 
ми со всей откровенностью, 
напомнить, что мастер — вос
питатель и его личный пример 
во всем занимает не последнее 
место. 

То была моя первая серьез
ная беседа после того, кан 
стал партгрупоргом. Помогла 
ли она? Думаю, что да. Неза
метно теперь ненужной меж

доусобицы и дела пошли лучше. 
Вместе с профгрупоргами 

добиваюсь, чтобы все наши мо
дельщики имели личные обя
зательства, чтобы рабочие от
деления боролись за звание 
ударника коммунистического 
труда. 

Бывает, однако и так , когда 
просто не знаешь за что 
взяться. И тут нередко возни
кает вопрос: к а к другие парт
групорги работают? 

В прошлом году на эту тему 
появлялись статьи в нашей за
водской газете, партгрупорги 
рассказывали о своей работе. 
Это хорошо. Н а мой взгляд, 
было бы неплохо публиковать 
таимо статьи чаще. 

В постановлении бюро Ц Н 
КПСС по РСФСР «О работе 
партийных г р у п п предприятий 
и строен города Магнитогор
ска » отмечается хорошая ра
бота партийных групп домен
н о г о цеха. Вот и надо попро
сить товарищей, чтоб они че
рез нашу многотиражку поде
лились опытом. Можно, конеч
но, собрать семинар, встре
титься и поговорить, но на 
это потребуется больше време
ни . Я, например, временем 
почти не располагаю. Учусь в 
средней школе мастеров и по
тому не на каждый семинар 
мсгу попасть. Т а к и х , как я , 
наверное, найдется много. Га
зету же все мы читаем, это 
делаем даже в трамвае, с 
целью з к о н ш и и времени. Вы
ступления партгрупоргов в пе
чати будет своего рода заоч
ным семинаром, в котором 
примут участие партгрупорги 
всех цехов. Это, понятно, не 
заменит личных встреч, но 
пасло обмена опытом через 
газету и личные встречи будут 
плодотворнее. 

Я . БУРГАНОВ. 
партгрупорг модельного 

• . . отделения. 

Необычный семинар 
На комбинате прешли кустовые 

семинары партгрупоргов с уча
стием мастеров. Мастера и парт
групорги сталеплавильных цехов 
совместно обсуждали итоги рабо
ты в 1963 году и задачи на но
вый год. О том же шла речь у 
доменщиков, коксохимиков, гор
няков, у прокатчиков и механи
ков. 

Семинар партгрупоргов и ма
стеров южного блока прокатных 
цехов проходил в листопрокатном 
цехе № 4. С докладом об итогах 
минувшего года и задачах, кото
рые предстоит решить в шестом 
году семилетки, выступил главный 
прокатчик Георгий Васильевич 
Савельев. Он пэказал, где и что 
хорошо, а где n.ij.xo. вскрыл 
причины недостатков, одной нз 
которых является слабая воспита
тельная работа. Содержание же 
такой работы зависит от мастеров 
и партгрупоргов. 

Много претензий на семинаре 
было высказано в адрес обжим
щиков. Часто они дают плохую 
заготовку. Отдельные представи
тели обжимщиков, в свою очередь, 
были непрочь свалить вину на 
сталеплавильщиков. Не осуждая 
метода взаимных претензий, уча
стники семинара обращали глав
ное внимание на то, чтобы каж
дый коллектив работал лучше, 
чтобы раньше всего изучались и 

устранялись недостатки в своей 
работе. 

На столе рядом с трибуной ле
жит кусок заготовки. Ее - принес 
кто-то из сортопрокатчиков, при
нес как обвинение обжимщикам. 
Эта заготовка, именуемая квадра
том, имеет ромбообразную фор
му. 
• — Мы не стесняемся предъяв
лять претензии другим цехам, — 
сказал партгрупорг бригады № 3 
слябинга т. Дарвин. — Предъяв
лять предъявляем, но не для 
оправданий своих ошибок. Если 
есть какие недостатки — корни 
их ищем у себя. 

На слябинге 4-я бригада рабо
тала на минус. Казалось, ничего 
не выведет ее из прорыва, но вот 
взялась партийная группа, подня
лись коммунисты, расшевелили 
людей, убедили каждого, что он 
не хуже, чем любой рабочий из 
другой бригады. И вы знаете, го
ворит т. Дарвин, четвертая брига-, 
да пошла, она обогнала третью 
бригаду, державшую первенство, 

Обобщая выступления партгруп
оргов и мастеров, секретарь 
парткома комбината т. Алексеев 
обратил внимание участников се
минара на ряд вопросов, которые 
требуют самого серьезного к себе 
отношения. 

На страже здоровья граждан 
нашей страны стоит один из круп
нейших отрядов интеллигенции — 
медицинские работники. Однако 
успех борьбу за здоровье людей 
зависит не только от государства 
и медиков, но и от того, как са
ми люди относятся к своему здо
ровью, к здоровью окружающих. 
В борьбе государства за здоровье 
и долголетие граждан нужна по
мощь всего населения, участие в 
втом деле многомиллионного акти
ва. Такой актив объединяет об
щество Красного Креста СССР. 

В обществе Красного Креста 
состоят тысячи металлургов ком
бината. У нас действуют около 
300 санитарных постов. В числе 
актива несколько тысяч доноров, 
Из них 456 товарищей безвозмезд
но дали кровь. Нашей первичной 
организацией Красного Кресга 
подготовлено 710 человек для 
ухода за больными на дому. 

Для улучшения условий труда 
и повышения культуры производ
ства многое делают санитарные 
посты. При подведении итогов со
ревнования на лучшие из них 
первенство завоевали коксохими
ки. Хорошо работают посты в ли
стопрокатном цехе № 2, в цехах 
железнодорожного транспорта, на 
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Наш девиз—здоровье 

&т», 2, 9 ФИРМ* 1954 гада, 

ЦЭС, в электроремонтном цехе, 
огнеупорном производстве. 

В ряде цехов, к сожалению, нет 
таких постов. Сюда относятся це
хи подготовки составов, ремонта 
металлургических печей и гепо-
могательных материалов. Именно 
здесь-то посты нужны, ибо в 
этих цехах нет здравпунктов. 

При заводской организации 
Красного Креста создана группа 
товарищеского контроля, которую 
возглавляет член комитета, энту
зиаст-общественник Ф. Ф. Бори
сов. За минувший год контролеры 
посетили свыше тысячи человек, 
интересуясь, в чем нуждаются 
больные, как они соблюдают ре
жим, предписанный врачом. Вы
явлено немало нарушений. 

В прошедшем году большинст
во первичных организаций Крас
ного Креста в цехах работало хо
рошо. К таким следует отнести 
организации коксохимического 
производства, ЦЭС, доменного це
ха, листопрокатных первого, вто
рого и третьего цехов, мартенов
ского цеха № 2 и многих других. 
Возьмем коксохимиков. Здесь по
давляющее большинство трудя
щихся .члены Красного Креста, за 
исключением немноги*, асе акку

ратно платят членские взносы. 
Всюду заметна работа актива. У 
коксохимиков нелегко поддержи
вать чистоту, но ее поддержива
ют. В походе за санитарную куль
туру участвуют сотни людей. 
Среди активистов большой изве
стностью и авторитетом пользу
ются товарищи Простаков, Тол-
дин, Бувалец, Халин, Егорова, Ге
расимова, Васильчиков, Князев и 
многие другие. 

Начальники цехов коксохимиче
ского производства тт. Буханец, 
Гриневич, Сольвар прислушива
ются к голосу актива, поддержи
вают полезные начинания. Этим 
объясняется хорошее санитарное 
состояние цехов. Участки же ме
ханической мастерской (нач. 
т. Подкопаев) и электрокуста 
(т. Базанов) признаны отличными 
по санитарному состоянию. 

Борьба за чистоту и порядок — 
не самоцель. Это борьба за здо
ровье людей, За возможность вы
сокопроизводительно трудиться 
при меньших затратах сил. На 
названных участках коксохимиче
ского производства нет травма
тизма, случаи заболевания редки. 

Радуют успехи в работе сани-
тарного актива огнеупорного про» 

I нзводства. Еще недавно здесь 
мы имели одну из отстающих ор
ганизаций. Она была немногочи
сленна, не было санитарного ак
тива. На многих участках, даже 
там, где сравнительно легко под
держивать порядок, царила за
хламленность. Но стоило поднять
ся общественности и дело пошло. В 
борьбу за санитарную куль
туру первыми включились рабочие 
механической мастерской. Воз
главили движение мастер т. Ле
вант, старшая санитарного поста 
т. Науманова и активисты тт. Яч-
кин, Петрашова и Гильмулин. 

Вместе с цеховым врачом Фа-
ридой Мухамедовной Абдрафико-
вой и фельдшерами активисты на
метили план работы и настойчиво 
боролись за его выполнение. Про
шло немного времени и мастер
ской не узнать. Заботливые руки 
преобразили помещение. Стены 
чистые, полы ровные, в проходах 
между верстаками появились цве
ты. Нашлось в мастерской место 
и для умывальников, и для фон
танчиков питьевой воды. Не стало 
грязи и захламленности — рабо
та пошла живее, случаи заболева
ний сократились. Дело, разумеет
ся, не только «частоте, • и в той 

профилактической, воспитательной 
работе, которую проводят активи» 
сты под руководством цехового 
врача. 

Опыт рабочих механической ма
стерской начали перенимать кол
лективы других участков. Сейчас 
в огнеупорном производстве не
сколько сот членов общества Кра
сного Креста, каждый из кото
рых не только уплатил членские 
взносы, а принимает посильное 
участие в общественной работе. 

К сожалению, на комбинате 
есть еще немало цехов, где пер
вичные организации Красного 
Креста работают слабо. К числу 
таких относятся мартеновский 
№ 3, обжимной, цех вентиляции. 

Многотысячный коллектив на
шего комбината соревнуется за 
звание предприятия коммунисти
ческого труда. Для достижения 
успеха многое могут и должны 
сделать первичные организации 
Красного Креста, наш санитарный 
актив, медицинские работники, 
Наша цель — сделать цехи комби
ната образцовыми по санитарной 
культуре. Е. КИСЕЛЕВА, 

председатель заводского 
комитета общества Красного 

Креста. 

И З В Е Щ Е Н И Е 
ОБЩЕКОМБИНАТСКАЯ К О Н 

ФЕРЕНЦИЯ ОБЩЕСТВА КРАС
НОГО КРЕСТА СОСТОИТСЯ 
II ФЕВРАЛЯ В 4 час. 30 мин, 
ВЕЧЕРА В П О Л И К Л И Н И К Е 
МЕДСАНЧАСТИ-


