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тонны. В итоге общий объ­
ем производства умень­
шился на 2'6 тысяч тонн. 

В третьем цехе снизили 
п[>шгазодство~~Г0~ из 12 пе­
чей, в том числе все про­
дувочные. ' Текущие про­
стои здесь возросли на 2,3 
процента, общий объем 
производства снизился на 
52 тысячи тонн. 

\ Особую тревогу вызыва­
ет ухудшение работы по 
з а к а з а м з этих двух це­
х а х . Но сравнению с тем 
ж е периодом прошлого го­
да выполнение з аказов во 
втором мартеновском цехе 
снизилось с 99 ,07 до 9 8 , 8 6 
процента, в третьем — с 
9 9 , 4 2 до 9 8 , 8 2 процента. 

Сталеплавильщики не 
добились того, чтобы гра­
фик заказов выполнялся 
к а ж д ы е сутки, на к а ж д о м 
агрегате, в результате по 
их вине простои прокат­
ных станов на перевалках 
валков и смене калибров 
возросли за полгода на 
2 0 0 стано-часов. А зто — 
прямые потери производ­
ства, потери товарной про­
дукции, снижение реали­
зации и прибыли. 

В мартеновских цехах , 
. особенно во втором, про­
д о л ж а ю т "оставаться высо­
кими технологические по­
тери метал л аГ которые з а 
полгода с о с т а в и л и - 2 6 5 ты-
сяч^товн:—1^Ж~"оьТ~сталтг-

план по, производству го­
рячего проката. Причина 
— сверхплановые простои 
из-за ремонтов механиче­
ского оборудования. Так , 
на стане « 2 3 5 0 » , напри­
мер, при плане 9 процен­
тов простои в пгрвом по­
лугодии составили 12,3 
процента (в прошлом году 
8,7 процента). Из-за этого 
ч а с о з а я производитель­
ность стана уменьшилась 
в сравнении с первым по­
лугодием 1 9 8 0 года На 0,7 
тонны проката, а суточное 
производство — на 8 9 
тонн. 

На всех перечисленных 
агрегатах , а т а к ж е на ста­
нах «230» № 1, « 4 5 0 0 » и 
« 1 4 5 0 » производство горя­
чего проката в этом году 
снизилось, что в конеч­
ном итоге привело к сни­
жению его выпуска (на 31 
тысячу тонн) и в целом по 
переделу. 

Практически не снижа­
ется в прокатном переделе 
расход металла на прокат, 
н е д ос т ато чн о п р е! дцринн -
мается усилий по повыше­
нию его качества . Перво­
очередная задача здесь — 
улучшить геометрию лис­
тового и сортового прока­
та, осуществить план вне­
дрения предварительно на­
пряженных клетей и по­
вышения жесткости дейст­
вующих клетей в сорто­
прокатном и проволочно-
штрнпсовом цехах , обеспе­
чить выполнение задания 
по производству проката 
из низколегированной' ста-

плавилыцикам удалось хо­
тя бы наполовину умень­
шить брак и дополнитель­
ную обрезь, это могло дать 
экономию более миллиона 
рублей. 

В о всех мартеновских 
ц е х а х допущен перерасход 
чугунного лома и ферро­
сплавов, во втором и треть­
ем — огнеупоров. Послед­
нее, кстати, во многом 
объясняется тем, что во 
втором и третьем цехах 
плохо .внедряются торкре-
ти ров ани е ста лераэливоч -
ных ковшей, шиберная 
р азлинка ста ли. 

В текущем году комби­
нат не выполняет задания 
министерства по производ­
ству низколегированного 
проката, поскольку ни 
один из мартеновских це­
хов не дает требуемого от 
него количества низко ле­
гированной стали. Марте­
новцы ссылаются при этом 
на нехватку ферроспла­
вов, в то ж е время, как от­
мечалось выше, допускают 
их значительный перерас­
ход. Кроме того, имеет ме­
сто расход ферросплавов 
не по назначению, боль­
шое количество' их теря­
ется при переводах метал­
ла в пониженные марки, 
плохо внедряется раскис­
ление стали в ковше — 
.славам, резервов по эконо­
мии ферросплавов более 
чем достаточно, чтобы обе­
спечить выполнение зада­
ния по выпуску , низколе­
гированного металла , нуж­
но только, энергичней вво­
дить их в дело. 

Со значительным раз-
хождением в показателях 
закончили первое полуго­
дие коллективы прокат­
ных станов. На некоторых 
из н и х ' — станах « 5 0 0 » , 
« 3 0 0 » № 1, « 2 5 0 » № 2 и 
« 2 3 5 0 » — не выполнен 

ли. 
^ Особо следует сказать о 
работе по з а к а з а м . За" пять 
месяц^в~~этого года комби­
нат не выполнил з а к а з ы 
на поставку 43 1124 тонн 
мет а л л опрок ата. Освоена я 
м а с с а их приходится на 
оОртопрак атный, провошюч-
вочштригпсавы й, листапро -
катный цехи и ЛПЦ № 5. 

«Медвежью услугу» про­
катчикам здесь нередко 
о к а з ы в а ю т мартеновцы, 
которые, нарушая график 
выполнения з аказов у се­
бя, в ы н у ж д а ю т делать то 
ж е самое и на последую­
щих переделах. Но ничуть 
не меньше вина и самих 
прокатчиков. В пятом ли­
стопрокатном цехе, напри­
мер, всё" пять с лишним 
т ы с я ч тонн беззаказной 
продукции полностью ло­
ж а т с я на совесть коллек­
тива ц е х а : 1 3 0 0 тонн не 
прошло из-за царапин, 3 4 0 0 
— H 3 j 3 a разнотолщинно-
сти, 3 9 0 •— из-за ржавчи­
ны. 

Н евъи п о л вен и.е за к азов 
т я ж к и м бременем ложится 
на экономику предприя­
тия. Достаточно сказать , 
что в этом году за недо­
поставку продукции ком­
бинат у ж е уплатил 1 7 4 5 
тысяч рублей штрафов, на 
1 0 0 тысяч рублей больше, 
чем в прошлом году. 

~\У В а ж н е й ш и м показате­
лем работы любого ^ггред^ 
приятия является произ-
волительность труда. г За 
пять месяцев комбинат вы­
полнил план по этому по­
к а з а т е л ю . Рост против 
прошлого года составил 
0,5 процента (задание на 
год — 1 процент). 

Нас , однако, не должны 
обольщать эти цифры. 

Тем более, что в некото­
рых ц е х а х — доменном, 
мартеновском № 3, сорто­
прокатном, 01бжимном № 3, 
коксовом № 2, на руднике 
и РОФ — производитель­
ность труда д а ж е снизи­
лась . Администрации, об­
щественным организациям 
этих цехов, как, впрочем, 
и всех остальных, необхо­
димо более энергично за­
ниматься вопросами сни­
жения трудовых затрат на 
единицу продукции, меро­
приятиями по высвобож­
дению численности персо­
нала, снижению потерь 
рабочего времени. 

Не может не в ы з ы в а т ь 
Тревоги и тот факт, что в 
ряде цехов наблюдается 
перерасход фондов зара­
ботной платы, допущено 
н ар у ш ен и е еоо-тн о т е н и я 
темпов роста производи­
тельности труда и средней 
заработной платы. Т а к , 
опережающий рост зар­
платы допустил в этом го­
ду обжимный цех № 1, аг-
лоцехи № 1 и 2, механи­
ческий цех, лиютопрокат-
ный "№Т, автотранспорт­
ный и некоторые другие. 

;1"~Тширя~Ъ з а д а ч а Х ^ н а в т о П 
рое полугодие, прежде все­
го назовем цифры. Чтобы 
успешно выполнить план 
первого года одиннадца­
той пятилетки, в июле — 
декабре комбинат должен 
произвести (в т ы с я ч а х 
тонн) чугуна — 5 8 8 9 , ста­
ли — 8 0 2 8 , проката — 
6 1 6 8 (в том числе готово­
го — 5 6 3 2 ) , руды — 1 1 3 6 , 
кокса — 3 4 6 4 , 'агломерата 
—!б452, товаров культурно-
бытового назначения •— 

j i ra 23,7 миллиона рублей. 
• "Оснозна я"," ~ пёрвйчнТГЯ" тгг^ 
ветственность за судьбу 
планов во втором полуго­
дии ложится на коллектив 
доменного ц е х а ' и стале­
плавильщиков. В связи с 
ремонтом доменной печи 
№ 6, который продлится 
до 3 августа , доменщики 
д о л ж н ы проявить особую 
четкость в работе в июле, 
чтобы не только полно­
стью обеспечить внутрен­
ние потребности в чугуне, 
но и выполнить задание 
по его отгрузке на сторо­
ну (42 ,5 тысячи тонн в 
июле и 5 4 0 тысяч тонн в 
целом за полугодие). 

Такой ж е четкости мы 
ж д е м и от сталеплавиль­
щиков. Помимо выполне­
ния плана по производст­
ву и графика з а к а з а в , их 
задача — дать максималь­
ное количество дополни­
тельной стали. Дело в том, 
что по балансу металла на 
утвержденный план по 
прокату нам не хватает 
во втором полугодии 61 
тысячи тонн слитков. По­
этому чем меньше будет 
завезено их со стороны, 
тем лучше будут экономи­
ческие показатели. Кроме 
того, сталеплавильщики 
должны иметь в виду, что 
норма расхода чугуна на 
сталь во втором полугодии 
уменьшена: по двухван-
ным печам — на 2, по ос­
тальным — на 2,5 кило­
грамма на тонну. 

Выполнение поставлен­
ных перед комбинатам за­
дач во многом будет ос-

I осложняться пробелами в 
обеспечении потребностей 

производства по многим 
позициям поставляемого 
сырья и материалов. Осо­
бенно это касается раскис-
лителей и огнеупоров. Так , 
например, в первом полу­
годии дефицит магнези­
альных огнеупоров состав­
лял 4 0 0 0 тонн. Еще более 
жестким он ожидается во 
втором полугодии: по 
оводовому кирпичу — 
3 5 0 0 , магнезиту — 3 8 0 0 , 
хромомагнезиту — 2600 
тонн. 

В этих условиях дело 
чести сталеплавильщиков 
и теплотехнической служ­
бы строго следить за пра­
вил иной эк сплуат аци эй 
мартеновских печей, чтобы 
поднять стойкость их сво­
дов и кладки . 

К сожалению, в минув­
шие месяцы на ряде агре­
гатов показатели ухудши­
лись : так , на п е ч а х № 16, 
18—2.5 стойкость умень­
шилась по сравнению с 
первым полугодием 1 9 8 0 
года на 1 8 плавок. 

В целом вторая полови­
на года обещает быть бо­
лее напряженной для кол­
лектива . Например, уста­
новленное задание по по­
вышению производительно­
сти труда — 1,5 процента. 
Это на 1 процент выше 
уровня, достигнутого в 
первом полугодии, при по­
чти неизменном объеме 
производства. А ведь нам 
еще предстоит укомплекто­
вать штатами восьмой ли­
стопрокатный цех и K O I K C O -

у ю батарею № 8-бис. По­
тому в а ж н е й ш а я задача 

обеспечить полное вы­
полнение приказа по ком­
бинату по снижению тру­
довых затрат, навести по­
рядок в штатной дисци­
плине, ликвидировать — 
там, где это есть, — сверх­
штатную численность пер­
сонала, устранить потери 
рабочего времени, поднять 
исполнительскую и трудо­
вую дисциплину. 

В с е эти вопросы долж­
ны быть взяты под посто­
янный контроль партий­
ных организаций цехов и 
производств, быть в центре 
вн им ани я админис тр а ции. 

В заключение Л. В . Ра-
дюкевич обратил внимание 
хоз яйств енных руков о д и-
телей участков, смен и 
бригад, партийных и об­
щественных в о ж а к о в этих 
коллективов на необходи­
мость всемерного усиления 
работы с людьми — непо-
ср бдетвеин ым и ион алшигге -
лями всех поставленных 
задач. В конечном итоге 
все решают люди, сказал 
докладчик, и мы должны 
сделать все, чтобы создать 
для них необходимые ус­
ловия для творческой вы­
сокопроизводительной ра­
боты, чтобы во всех без ис­
ключения коллективах со­
здать высокий трудовой 
настрой, здоровый мораль­
но - психологический кли­
мат, направив усилия всех 
и к а ж д о г о на выполнение 
задач, выдвинутых X X V I 
съездом КПСС, на успеш­
ное завершение планов и 
обязательств первого года 
одиннадцатой пятилетки и 
достойную встречу золото­
го юбилея комбината. 

Л. А Р Х И П О В . 

КАНДИДАТ ПА СОИСКАНИЕ 
= ПРЕМИИ ИМЕН И 50-ЛЕТИЯ ЛIМК 

У о г н я 
Николай Васильевич 

Игин ' — сталевар, много 
лет работает в мартенов­
ском цехе № 1, член КПСС, 
руководитель коллектива. 
И думалось мне увидеть со­
лидного, д а ж е пожилого 
человека, строгого воспита­
теля и наставника моло­
дежи. Но увидели человека 
молодого, энергичного. Его 
почти невозможно остано­
вить на минуту, удержать 
на месте — много неотлож­
ных забот у сталезара 
перед выпуском стали. Не­
смотря на большую загру­
женность, бодрая и друже­
ская улыбка не сходит с 
его опаленного жаром 
лица. 

Бушуют пламенем рас­
каленные окна печи — и 
близко не подойти, пот 
ручьями стекает по смуг­
лому лицу сталевара, а ему 
жара ни по чем, словно 
и вовсе не замечает ее... 

Николай Васильевич в 
1 9 5 9 году закончил три­
надцатое училище и с тех 
пор работает в одном цехе, 
в одном коллективе. Начи­
нал, к а к и все, с подручно­
го, основательно познавал 
все «хитрости» техноло­
гических процессов, пере­
нимал «секреты» опытных 
сталеплавильщиков . И это 
вскоре дало свои плоды. 
Ему, еще совсем молодо­
му, стали доверять более 
с л о ж н ы е и ответственные 
операции — заметил кол­
лектив ж а ж д у к познанию, 
его рабочую х в а т к у . 

И вот с 1 9 7 2 года Нико­
лай Васильевич —сталевар , 
руководитель • комсомоль-
ско-молодежного коллек­
тива 35-й двухванной печи. 
И доверившие ему эту от­
ветственную ступень в ра­
бочем коллективе не ошиб­
лись. Он оправдал доверие 
товарищей по труду. 

Николай Васильевич из­
бран членом партийного 
бюро цеха , является заме­
стителем партгрупорга 
бригады. Его волнуют не 
только производственные 
показатели. Николай Ва­
сильевич — один из актив­
ных организаторов куль­
турного отдыха металлур­
гов и их семей, бывает у 
к а ж д о г о в доме — интере­
суется житейскими вопро­
сами своих подчиненных. 

Его у в а ж а е т коллектив. 
Николай Васильевич ни­
кому не о т к а ж е т в помощи, 
если того требует сложив­
ш а я с я обстановка. Он осо­
бо требователен в работе к 
себе, того ж е добивается 
и от своих подчиненных! 

И такой подход к пору­
ченному делу, добрая ат­
мосфера в коллективе не 
могли не отразиться на 
производительности труда. 
Здесь к а ж д ы й чувствует 
и понимает того, кто рядом 
стоит у агрегата , в любую 
минуту все могут и готовы 
подменить друг друга. У 
дружного коллектива своя 
школа плавления, и опыт 
этот он не держит в «кар-
ма н е », леред а ет колл е -
гам, и его теперь изучают 
металлурги Магнитки, дру­
гих предприятий страны. 

С к а ж д ы м годом на печи 
увеличивается вес плавок, 
сокращается время плавки, 
удлиняются межремонт­
ные сроки, снижается вы­
пуск брака. Коллектив 
стремится к стопроцент­
ному выполнению з а к а з о в . 
Н. В . Игин становится ка­
валером орденов Трудовой 
Славы I I и I I I степеней, 
его избирают в члены об­
ластного комитета партии. 
За выдающиеся успехи в 
труде он удостаивается зва­
ния лауреата Государствен­
ной премии СССР. Нако­
нец, его избирают деле­
гатом X X V съезда КПСС. 

Эти события наклады­
вают на руководимый им 
коллектив еще большую 
ответственность, и к а ж д ы й 
член бригады трудится с 
полной отдачей, наращивая 
темпы производства стали. 

За пять месяцев первого 
года одиннадцатой пяти­
летки на личном сверх­
плановом счету сталевара 
Игина записано более двух 
тысяч тонн стали, при взя­
т ы х обязательствах на год 
— 5 0 0 тонн. 

За столь высокие пока­
затели в работе кандида­
тура сталевара Николая 
Васильевича Игина выдви­
нута на соискание премии 
имени 50-летия ММК. 

В . СОТНИЧЕНКО. 
На снимке : сталевар 

Н. В . Игин. 
Фото Н. Нестеренко. 

„НУЖНЫ 
УСИЛИЯ 

КАЖДОГО" 
После публикации 

статьи «Нужны усилия 
каждого» в вашей га­

зете от 6 июня в ком­
сомольской организации 
цеха промышленной 

вентиляции состоялось 
заседание комсомоль­
ского бюро. Статья бы­
ла подробно разобрана, 
и все случаи неудовлет­
ворительной работы ком­
сомольской организа­
ции были подвергнуты 
обсуждению. В резуль­

тате было принято по­

становление по исправ­

лению отмеченных не­

достатков в кратчай­

шие сроки. 

С. Ш А Т С К И Х , 
секретарь бюро 

ВЛКСМ цеха про­
мышленной венти­

ляции. 

„ЛИФТ, 
ТЯЖЕЛЫЙ 

НА ПОДЪЕМ-
По существу фактов, 

изложенных в фельето­
не «Лифт, тяжелый на 
подъем», опубликован­
ном в вашей газете 3 0 
мая, сообщаю следую­
щее. 

В связи с тем, что 

здание левобережного 
Дворца культуры и тех­
ники является памят­
ником архитектуры го­
рода Магнитогорска, 
установка лифта на ули­
це к столоьой управле­
нием главного архитек­
тора не разрешена. 

Для поднятия пива и 
воды в торговый зал 
столовой, который рас­
положен на втором эта­
же, будет использован 
лифт, установленный 

внутри помещения сто­
ловой на расстоянии од­
ного метра от предпола­
гавшейся установки 
лифта на улице. 

Имеющийся лифт бу­
дет установлен в одной 
из столовых по указа­
нию комбината питания. 

В : Н Е Р Е Т И Н , 
начальник управле­

ния культурно-оз­
доровительных уч­

реждений. 


