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КОМСОМОЛ ЬСКО-
МОЛОДЕЖНАЯ 
СТРАНИЦА «ММ» 

Экзамен 
на зрелость 

•Недавно я беседовал с 
комсомольцами цеха пути 
железнодорожного тран
спорта комбината. Он» не
сколько дней назад присту
пили к обмену комсомоль
ских документов. Организа
ция небольшая — 39 комсо
мольцев. И в сущности ни
чем не примечательная. Но 
желание улучшить работу, 
поднять активность комсо
мольцев и молодежи чув
ствовалось в каждом крити
ческом замечании, предло
жении и в адрес бюро 
ВЛКСМ Ж Д Т , и комитета 
комсомола, комбината. В бе
седе с машинистом путевых 
машин Юрием Корсаковым 
выяснилось, что бюро 
ВЛКСМ цеха неоднократно 
собиралось решить вопрос о 
создании Комсомольске -мо
лодежных коллективов, но 
по сей день их нет. И очень 
знаменательно и достойно 
похвалы, что вопросы улуч
шения деятельности комсо
мольской организации, по
вышения ее боевитости воз
никают в ходе собеседова
ния с комсомольцами при 
обмене комсомольских доку
ментов. 

В ходе подготовки к об
мену комсомольских доку
ментов мы обращаем серьез
ное внимание на собеседова
ния, проводимые в цеховой 
комсомольской организации,. 
на участке, в группах. Как 
правило, их проводят ста
рые коммунисты, ветераны 
войны и труда. Не секрет, 
что сегодня есть и такие 
комсомольцы, которые нару
шают трудовую дисциплину, 
не выполняют норм выра
ботки и т. д. И задача ком- -
сомольской организации по
мочь добрым словом, сове
том, реальной поддержкой. 
Поэтому с такими молоды
ми рабочими обязательно 
проводятся собеседования в 
комитете комсомола комби
ната. Все пожелания, кри
тические заметания в адрес 
комитета ВЛКСМ разбира
ются, по ним принимаются 
соответствующие решения. 
Так, например, в настоящее 
время идет, формирование в 
цехе пути железнодорожно
го транспорта комсомоль-
око-молодежного коллекти
ва. 

Подготовка к обмену ком
сомольских документов, 
сверка состава членов 
ВЛКСМ порождает и опре
деленное количество персо
нальных дел. Однако неко
торые бюро ВЛКСМ допу
скают перегибы, подходя к 
отдельным случаям без 
должного анализа, вдумчи

вого, доброжелательного от 
ношения к человеку. Быва 
ет, исключают комсомольца 
из своих рядов даже без 
присутствия разбираемого 
на собрании. 

В комсомольской органи
зации цеха ремонта метал 
лургимеского оборудования 
№ 2 исключили из рядов 
ВЛКСМ молодого рабочего 
за то, что он в течение пяти 
месяцев не платил комсо
мольских взносов. Однако 
ни секретарь, ни члены, бюро 
в течение всего, этого време 
ни даже не поговорили с че 
ловеком, не выясняли, что у 
него на душе. А у него 
серьезно болела мать и воз
никли материальные затруд
нения. Конечно, оправдать 
нарушение Устава нельзя, но 
предупредить его было мож 
но. 

Сегодня надо очень вни
мательно подходить к каж
дому персональному делу. 

|В настоящее время на 
комбинате более 3300 комсо
мольцев из 3.3 цехов' получи
ли новые комсомольские до
кументы. Обмен проходит в 
обстановке высокой трудо
вой и общественно-политиче
ской активности, вызванной 
подготовкой к XXV съезду 
КПСС. Так, комеомольско-
молодежные 'коллективы 
мартеновского цеха № 2 и 
листопрокатного цеха. № 3 
в период обмена комсомоль
ских документов выдали 
сверх плана 1200 тонн ста
ли, более 3000 тонн прока
та.. С начала года на комсо-
молысконмолодежных агре
гатах произведено более 112,5 
тысячи тонн чугуна, 56 ты
сяч тонн стали, 111 тысяч 
тонн проката. Сегодня мо
лодые рабочие комбината 
стремятся ознаменовать 
каждый день предсъездов
ской вахты ударным тру
дом, высоким качеством 
работы, активно борются за 
почетное право подписать 
Рапорт Ленинского комсо
мола XXV съезду партии. 

Комсомольцы комбината, 
опираясь на большую и 
всестороннюю помощь пар
тийной организации, активно 
добиваются дальнейшего 
улучшения . деятельности 
комсомольских организаций 
по выполнению решений 
XXIV съезда КПСС и XVII 
съезда ВЛК.ОЯ, задач, по
ставленных Л. И. Брежне
вым в своей речи на съезде 
комсомола страны. 

Б. МЫЛЬНИКОВ, 
секретарь комитета ком

сомола комбината. 

Попасть во вновь форми
руемый комсомольско-моло-
дежный коллектив первой 
бригады стана. «2—8» Л П Ц 
№ 7 было непросто. Жела-

• ющих —140 человек, надо— 
одиннадцать. Счастливчи
ки ходили с гордо подня
той головой. 

Потом гордость не то. что 
исчезла, но несколько поуба
вилась. Работы было много, 
не все у ребят получалось. 
Тогда у комсомольско-моло-
дежного коллектива' ' появи
лось упрямство. Упрямство 
одиннадцати молодых пар
ней — это была уже сила. 

— Бригадир, — летел крик 
с головы стана, с первого по
ста, — бригадир! Что же это 
такое? 

Десять человек плотным 
кольцом обступили 24-летне
го бригадира Владимира Но
викова. 

.— Работаешь, работаешь, 
триста, тонн наворочали, а 
говорят: нормы нет. 

— Не может быть такого! 
— Неужели опять нормы 

нет! Вот стыд-то! 
— Ребягга, — твердым го

лосом прерывал выкрики 
своих подчиненных брига
дир, — профиль-то другой 
катаем, и коэффициент труд
ности другой. Чтобы сделать 
норму, надо отмахать 350 
тонн. 

.Понурые па.рни шли в этот 
день в душевую. 

— Но почему же не смог
ли? — твердил один из ком
сомольцев. 

'— На перевалке много 
времени .ушло, — заметил 
бригадир. 

Потом появился опыт. Но 
упрямство осталось. 

— Не любят мои ребята 

занимать в социалистиче
ском соревновании по цеху 
третье место., — говорит на
чальник смены Владимир 
Николаевич Бережной. — 
Вот в прошлом месяце были 
у нас трудности. В начале 
июля мы твердо сидели, на 
третьем месте. Однажды, 
после смены собрались ре
бята. И начался серьезный, 
без обиняков разговор, как 
сделать, чтобы работалось 

вали вопрос: «Какая смена 
запомнилась больше всего?». 

Владимир Новиков, брига
дир: 

— Тогда мы катали «ко
робочку», замкнутый про
филь, трудный. В смену про
катали 398 тонн. Это был ре
корд! Вот это была смена! 

(Владимир Нечин, групком
сорг, оператор первого, по
ста: 

— 16 мая мы работали в 

Б У Д У Щ Е Е 
ТВОРИМ САМИ 
КАК ЖИВЕШЬ, КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНЫЙ? 

лучше. Ритмичная работа 
нашего, става во многом за
висит от первого поста.. И от 
оператора «головы» комсор
га бригады Володи Нечина 
ребята, ждали поддержки,. 

— А что, давайте работать 
по-новому, опыт есть, — 
предложил комсорг. — Вот, 
например, мы заправляем в 
стан полосу металла. Рань
ше как мы тянули металл, а 
сейчас давайте заправлять 
толчком. Я уже эту опера
цию освоил. Только надо, 
чтобы четко работали мои 
подсобники. 

Взялись все вместе. К 
концу месяца первая бригада 
уверенно заняла второе ме
сто в социалистическом со
ревновании по стану. 

Членам комсомольоко-мо-
лодежного коллектива зада-

честь фронтовиков. Работа
ли с большим подъемом. 
Прокатали 232 тонны. От
личный показатель. Зарабо
танные деньги перевели в 
Фонд мира. Эта смена, на
верное, запомнилась всем. 

Владимир Николаевич Бе
режной, начальник смены. 

— Это было сразу же по
сле пуска стана,. Катали уго
лок. Сделали 140 тонн. Тог
да это был рекорд. Его дол
го не могли, побить наши со
перники по соревнованию. 

Как .видите, коллективу 
есть что вспомнить, у «его 
уже есть история. А сейчас 
комсомольцы трудятся над 
выполнением обязательств, 
принятых к XXV съезда-
КПСС. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 

Крепкая дружба связывает прославленный коллектив 35-го двухван
ного сталеплавильного агрегата со школьниками города. Не раз ученики 
были на экскурсиях в первом мартеновском цехе, наблюдали за работой 
экипажей печи. 

НА СНИМКЕ: мастер Анатолий БОГАТОВ со школьниками в цехе. 
Фото В. Васильева. 

„ЭХ, ПРШЯЫ..." 
Если спросить у комсо

мольских секретарей пер
вого мартеновского цеха, об
жимного цеха «V» 1, первого 
копрового цеха, ироволочно-
штрипсового цеха, Л П Ц 
№ 2 , Л П Ц № 4, цеха меха
низации № 1, управления 
трамвая: «Ученье—свет, а не-
ученье-^что?». Они едино
душно ответят: «Тьма.» А,ес
ли потом опросить, почему же 
их представители не удосу
жились побывать ни в од
ной ШРМ комбината вдень 
открытых дверей, то ответы 
будут самые разные. В од
ном цехе ответственный за 
посещение заболел, в дру

гом — ушел в отпуск, в 
третьем — не успели сооб
щить, в четвертом — забы
ли сказать и т. д . • . 

А сентябрь уже на. носу. 
Й до сих пор в этих цехах 
не известно, кто будет 
учиться и где, а кто не бу
дет... 

„Числится 
вожаком" 

«Кто. много знает, тот ско
ро состарится». А вот Лида 
Павлова, групкомсорг участ
ков №№ 1, 2, 3 управления 
материально - технического 

снабжения, очень не хочет 
расставаться скоро со своей 
молодостью. Поэтому она 
не знает, сколько у нее в 
группе комсомольцев, не 
знает, кто из них какое име
ет образование, кто учится, 
а кто нет. Не знает, как об
стоят у 'нее дела с комсо^_| 
мольской политсетью, хотя 
числится .комсомольским ак
тивистом вот уже год. 

Интересно, что думают на 
этот счет члены бюро 
ВЛКСМ УМТС во главе с 
секретарем Юрием Гнусаре-
вым? Кстати, где и как мож
но быстро найти своего ком
сомольского секретаря Лида 
тоже не знает. 

А. ВИНОКУРОВ. 

РАКЕТЫ 
СТАРТУЮТ 

В ЛЕСУ 
Подходит к концу пора 

летних каникул у школьни
ков. Ребята приезжают из 
пионерских лагерей поздоро
вевшими, отд охнувшим и. 
Сколько новых интересных 
впечатлений привозят • они 
оттуда.. 

Две смены работал в пио
нерском лагере руководи
тель кружка, Дома юных 
техников комсомолец Влади
мир Цыганов. Его кружки 
пользовались особым успе
хом у детей металлургов. 
Кто из ребят не бредил ра
кетами, самолетами? Влади

мир помогал ребятам кон
струировать и собирать мо
дели летающих аппаратов. 
Он вел в лагерях авиамо
дельный, ракетный кружки 
и кружок «Умелые руки». 

В пионерском лагере 
«Озерное» работает третью 
смену комсомолец Алек
сандр Ефимов. Он ведет 
там судомодельный и ракет
ный кружки. 

Сотни мальчишек, отдох
нувшие летом в лагерях, 
своими руками смастерили 
модели. И большая заслуга 
в этом комсомольцев, руко
водителей кружков Дома 
юных техников. 

Л. КУПЦОВ, 
секретарь комсомоль
ской организации Дома 

юных техников. 

Слово 
и 

дело 
Николай Б. пришел в 

листопрокатный цех № 3, 
имея за плечами кое-ка
кой опыт работы с людь
ми. Знал художествен 
ную самодеятельность, 
мог, по его словам, руко 
водить кружком юных 
техников и поэтому по
казался в цехе незамени
мым человеком для об 
щественной работы. Ров 
но через месяц ему пред 
дожили быть ответствен 
ным за шефскую работу 
в школе и включили 
состав бюро ВЛКСМ це
ха. Так и началась его 
трудовая деятельность на 
комбинате. А на рабочем 
месте он скоро зареко 
мшдовал себя лентяем, 
зато на комсомольских со 
браииях выступал часто. 
Горячо говорил, призы 
вал комсомольцев лучше 
трудиться. Но те, кто 
близко знали Николая по 
работе, лишь посмеива
лись над его правильны
ми фразами. Обществен
ника из него не получи
лось и, не проработав и, 
года, он уволился,. 

Эта история заставляет 
задуматься о многом. К 
сожалению, случается по
рой, что мы слишком , по
спешно выносим оценки 
людям, не можем за бой
костью и красноречием 
увидеть подлинного чело
века. А потом наступает 
разочарование, страдают 
интересы общего дела, 
iодр Ы!в а ется а вторитет 
замого звания активиста. 
Поспешность в выдвиже
нии на руководящую ра-
Зоту в комсомоле вредна. 

В 1967 году пришел во 
второй мартеновский цех 
Владимир Омигав. Начал 
работать подручным ста-, 
левара'на второй марте
новской печи. Долго при
глядывались к парню ру
ководители партийной и 
комсомольской организа
ций цеха. Давали пору
чения сначала легкие, по
там потрудней. Владимир 
правлялся. И вот уже в 
973 году он стал секре

тарем комсомольской ср-
анизашии второго марте

новского цеха. 
— Это, я считаю, очень 

важно: сказал — сде
лал, — говорит комсомо
лец крановщик мартенов-
кого цеха № 2 Анатолий 

Дьяченко, — наш комсо
мольский секретарь имен
но такой. И нас он учит 
быть такими. Пустозво
нов мы не терпим. 

Комсомольская органи-
ация комбината воспита

ла в своих рядах сотни, 
настоящих вожаков мо
лодежи. Александр Мото-

ин, Юрий Сандырев, 
Владимир О.мигов, Мари-
ia Мельнова, да разве 
всех перечислишь! 

Комсомольский секре
тарь, вожак молодежи — 
это звание ко многому 

бязывает, требует пол
ной отдачи сил. С этой 

аботой оправляются 
только достойные. И это
го нельзя забывать, осо
бенно сейчас, когда по
всеместно 9 проходят от
четно-выборные собрания 
в комсомоле. 

А. БОРВЕНКОВ. 

К0МСОМОЛ—ЭТО ПОИСК, ДЕРЗАНИЕ, ТВОРЧЕСТВО 

готовим СМЕНУ РЕПЛИКА ВСПОМИНАЯ ПОСЛОВИЦУ 


