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По итогам минувшей 
паны коллективы: 
Р О Ф (дополнительно к 

плану произведено 9346 
тонн готовой руды) ; марте­
новского цеха № 1 (выплав­
лено сверх плана 5180 тонн 
стали); Л П Ц № 4 (дополни­
тельно отгружено 4945 
тонн проката); Л П Ц № 2 
(сверх плана отгружено 590 
тонн продукции); Ц Р М П 
№ 2 (на ремонте 4 групп на­
гревательных к о л о д ц е в 
сэкономлено 37 пече-ча-
сов); цеха изложниц (план 
выполнен на 103,1 процен­
та) ; Ц Т Д (обеспечена беспе-
р е б о й н а я эксплуатация 

недели победителями приз-
средств связи); мебельного 
цеха (план перевыполнен 
на 5,1 процента); локомо­
тивного цеха Ж Д Т (план 
выполнен на 120|%). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями призна­
ны коллективы доменной 
печи № 8, мартеновских пе­
чей № 4 , 3 3 и 1 5 , слябин­
га и стана « 2 5 0 0 » горячей 
прокатки. 

По итогам еженедельного 
соревнования в честь XXVI 
съезда КПСС победителем 
признан коллектив мартенов­
ского цеха М 1. 

25 октября 
состоялась 
XXIX отчет­
но-выборная 
партийная 
конференция 
комбината 

С отчетным докла­
дом партийного ко­
митета на конферен­
ции выступил секре­
тарь парткома А . П. 
Литовченко. 

В обсуждении до­
клада приняли уча­
стие сталевар марте­
новского цеха № 1 
В. М . Шунин, секре­
тарь парткома про­
катного производ­
ства А . П. Грищенко, 
старший горновой 
доменного цеха А . Г. 
Воровщиков, предсе­
датель п р о ф к о м а 
комбината А . Н. Цы-
кунов, штамповщик 
П Т Н П Л . В. Яким-
кова, секретарь парт­
кома К Х П А . И. За 
болотний, секретарь 
комитета В Л К С М 
комбината В. Г. При-
ходько, начальник 
Г О П Г. В. Краснов, 
машинист котла теп­
лофикационного хо­
зяйства У П Ж К Х 
А. И. Прозорова, 
г л а в н ы й механик 
комбината А . П. Вол­
ков, заместитель 
главного инженера 
Т Э Ц М . В. Ракитин, 
директор комбината 
Л . В. Радюкевич, ма­
шинист тепловоза 
локомотивного цеха 
Ж Д Т И. Е. Новиц­
кий, н а ч а л ь н и к 
О Н Т И председатель 
комитета народного 
контроля комбината 

A. М . Лапин. 

В работе конфе­
ренции приняли уча­
стие инструктор Ц К 
К П С С Ю. А . Бахти 
нов, секретарь обко­
ма партии Н. И. Сон-
нов, первый секре­
тарь горкома К П С С 
П. С. Грищенко, сек­
ретари горкома пар­
тии Н. В. Урцев и 
B. А . Смеющее, пер­
вый секретарь Лево ­
бережного райкома 
К П С С В. И. Кушна-
рев. 

ОСНОВА ДЛЯ Д В И Ж Е Н И Я В П Е Р Е Д 
10-я пятилетка, отчетный 

период стали серьезным ис­
пытанием для всего кол­
лектива комбината, для 
каждого его коммуниста. В 
сложных условиях рекон­
струкции предприятия, 
ухудшения материально-
технического снабжения, 
неудовлетворительной за 
последние два года работы 
коксохимического произ­
водства удалось существен­
но нарастить производство, 
успешно справляться с го­
довыми планами и обяза­
тельствами. 

Только в отчетном пери­
оде за достигнутые успехи 
коллективу комбината два­
жды вручалось переходя­
щее Красное знамя Ц К 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и Ц К 
В Л К С М , пять раз~ присуж­
далось знамя Министерства 
и Ц К профсоюза, трижды— 
звание победителя област­
ного соревнования. За это 
же время сверх плана про­
изведено более 36 тысяч 
тонн чугуна, 100 тысяч 
тонн стали, почти 60 тысяч 
тонн проката. 

На основе достижений в 
экономической деятельно­
сти успешно претворялась 
в жизнь социальная про­
грамма. Последовательно 
осуществлялся курс на ре­
шение жилищной пробле­
мы, развитие сети дош­
кольных, детских и меди­
цинских учреждений, оздо­
ровительных и культурных 
объектов, баз отдыха. Мы 
по праву гордимся тем, что' 
обеспеченность детскими 
садами детей наших работ­
ников в настоящее время в 
два раза превышает сред­
ний показатель по стране. 
Практически решена проб­
лема организации отдыха. 
Выросла средняя зарплата, 
увеличен размер премии. 
Второй год выплачивается 
выслуга лет. Для ремонтно­
го и дежурного персонала 
основных цехов внедрена 
новая тарифная сетка. За­
кончен перевод на новые 
тарифные ставки непро­

мышленного персонала. 
Устойчивая работа кол­

лектива комбината была 
обеспечена высоким уров­
нем партийно-политической 
работы по всем направле­
ниям деятельности партий­
ной организации. 

В соревновании главным 
стал девиз: «Лучшие до­
стижения прошлого года 
сделать нормой работы в те­
кущем». Сегодня каждый 
второй металлургический 
агрегат работает на ре­
кордном уровне или превы­
шает его. Высокая трудо­
вая и политическая актив­
ность трудящихся нашла 
конкретное отражение во 
многих патриотических по­
чинах и начинаниях, кото­
рые получили широкое рас­
пространение на комбинате 
в отчетный период. 

Под постоянным контро­
лем парткома и партийных 
бюро продолжали оставать­
ся вопросы наращивания 
мощностей, расширения 
производства, совершенст­
вования технологии, рекон­
струкции агрегатов. Уда­
лось решить такие острые 
проблемы как разгрузка 
железорудного сырья и уг­
ля в зимних условиях, обес­
печение цехов кислородом, 
увеличение переработки ло­
ма, сокращение расхода 
стали на прокат. 

С учетом требований дня, 
постановлений Ц К КПСС 
по повышению качества и 
экономии металла удалось 
значительно расширить 
сортамент прокатной про­
дукции с ростом доли эко­
номичных и эффективных 
видов. Почти в два раза 
увеличено по сравнению с 
прошлым периодом произ­
водство проката по сужен­
ным и минусовым допу­
скам. Каждая восьмая тон­
на металлопродукции отгру­
жается комбинатом сегодня 
с государственным Знаком 
качества. 

Много делается на пред­
приятии для повышения 
производительности труда, 
культуры производства, соз­

дания лучших производ­
ственных условий. Партком 
и партийные организации 
цехов постоянно заботи­
лись об усилении помощи 
подшефным колхозам и 
совхозам. За два года по 
шефским связям на селе 
освоено в три раза больше 
средств, чем за предыдущие 
три года пятилетки. 

Таким образом, в отчет­
ном периоде проведена 
большая многообразная ра­
бота по реализации наме­
ченного производственно-
экономического и социаль­
ного плана деятельности 
коллектива. 

Успехи налицо — и ус­
пехи немалые. В них зало­
жена надежная основа для 
движения вперед. Но в то 
же время, критически оце­
нивая достигнутое, следует 
сказать, что не на всех еще 
участках партийной и хо­
зяйственной деятельности 
мы оказались на высоте, а 
кое в чем даже отступили 
от завоеванных нами пози­
ций. 

Характерный тому при­
мер — коксохимическое 
производство, в частности, 
коксовый цех № 2, неудов­
летворительная работа ко­
торого уже два года лихо­
радит все переделы комби­
ната. Вину за создавшееся 
положение должны разде­
лить и мы, коммунисты, по­
тому что в истоке всех бед 
коксохима лежит прежде 
всего запущенная воспита­
тельная работа в этом кол­
лективе. 

На прошлой конферен­
ции называлось, сколько 
мы теряем от брака. В этом 
отчетном периоде потери 
снижены вдвое, но тем не 
менее оНЦ на 5 миллионов 
рублей выше, чем за годы 
прошлой пятилетки. Растет 
выпуск вторых сортов, ос­
таются высокими наруше­
ния технологии, аварий­
ность, простои оборудова­
ния. 

В текущем году не будет 
выполнено заказов более 

чем на 100 тысяч тонн 

Комбинат отстает от конт­
рольных цифр пятилетки 
по росту производительно­
сти труда. Крайне медлен­
но сокращается доля руч­
ного труда. 

Более целеустремленно 
нам следует заниматься 
вопросами сокращения по­
терь рабочего времени, уг­
лубления системы ежеднев­
ной оценки качества труда. 
Тревожное положение сло­
жилось с производствен­
ным травматизмом. Не сни­
маются с повестки дня во­
просы экономии сырья, то­
пливно-энергетических ре­
сурсов и черных металлов. 

Словом, задач и нерешен­
ных вопросов остается мно­
го, и партком и руководст­
во к о м б и н а т а отдают 
себе полный отчет в 
том, что успешно решать 
их способен только боевой, 
в ы с о к одисциплинирован-
ный и квалифицированный 
коллектив. На это и были 
направлены мероприятия 
по улучшению идеологиче­
ской и политико-воспита­
тельной работы в коллекти­
ве. 

Важное место среди них 
занимают вопросы совер­
шенствования политическо­
го образования. На комби­
нате свыше 21 тысячи слу­
шателей обучаются во всех 
звеньях партийной, комсо­
мольской и экономической 
учебы. Более 7 тысяч ком­
мунистов повышают свои 
теоретические знания. Глав­
ным здесь стало утвержде­
ние у слушателей активной 
жизненной позиции. 

Однако в организации 
учебы еще много негатив­
ных моментов. Не изжиты 
факты срывов и переносов 
занятий, проведение их на 
низком уровне. Имеются 
упущения в подборе пропа­
гандистов, в подготовке их 
резерва. Каждый четвер­
тый пропагандист не посе­
щает семинары. Серьезные 
упущения имеются в поли­
тической учебе комсомоль­
цев и молодежи. Всего 
лишь каждый пятый член 

В Л К С М занимается в пар­
тийно-комсомольской по­
литсети, а более тысячи 
комсомольцев вообще не 
охвачены никакими форма­
ми учебы. 

В иде'йно-полнтическом 
воспитании партком важ­
ное место отводил устной 
политической агитации. 
Стали системой встречи ру­
ководства комбината с мас­
терами, начальниками 
смен, партгрупоргами, 
профгрупоргами и комсор­
гами, целевые выходы хо­
зяйственного руководства 
комбината и общественных 
организаций на сменно-
встречные собрания. Широ­
ко используются единые 
политдни, дни науки и пе­
дагогических чтений, цик­
лы лекций, тематические 
недели и декады. Входят в 
практику встречи руковод­
ства и общественных орга­
низаций с трудящимися без 
повестки дня. 

В то же время в устной 
политической агитации еще 
много пробелов. Например, 
как показало исследование, 
только 6 процентов трудя­
щихся на комбинате узна­
ют что-то новое от агитато­
ров. 

Партком в отчетном пе­
риоде большое внимание 
уделял усилению роли ин­
женерно-технических ра­
ботников в воспитательной 
работе, повышению их 
идейно-политического и де­
лового уровня. На курсах 
по методике коммунистиче­
ского воспитания и обуче­
ния трудящихся занима­
лись мастера, начальники 
участков и смен, в универ­
ситете управления произ­
водством — начальники це­
хов. С прошлого года введе­
на учеба и для категории 
«заместитель». С мая для 
руководителей н а ч а л и 
работать недельные курсы 
на базе цехов, накопивших 
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