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Больше в н и м а н и я 
в о с п и т а н и 

В центральных и местных газетах опубликованы постановления, принятые на совместных за­
седаниях ЦК КПСС, Совета Министров СССР и В Ц С П С . Суть д е л а выражают названия постанов­
лений: «Об усилении работы по укреплению социалистической дисциплины труда» и «О дополни­
тельных мерах по укреплению трудовой дисциплины». На рабочих собраниях в ц е х а х и подраз ­
делениях комоината идет знакомство с этими д о к у м е н т а м и , высказываются п р е д л о ж е н и я о прет­
ворении их в жизнь . Рассказывает п р е д с е д а т е л ь товарищеского с у д а огнеупорного производства, 
и. о. заместителя начальника Николай Тимофеевич П А Р Ш И Н . 

—• Николай Тимофеевич, щественных мероприятий, 
уже в первых строках по- Ваше мнение на этот счет? 
становления Юб усилении 
работы по укреплению со­
циалистической дисципли­
ны труда» прямо указы­
вается на то, что в борьбе 
с лодырями, прогульщика­
ми и летунами слабо ис­
пользуется сила обществен­
ного мнения, советские за­
коны и меры дисциплинар­
ного воздействия. Это пря­
мой упрек в адрес товари­
щеских судов и рабочих 
собраний. Что вы скажете 
в ответ на это? 

— Правильный упрек* У 
нас такая существует си­
стема: пришла бумага из 
медвытрезвителя — обсуж­
даем на сменно-встречном 
собрании. Совершил чело­
век два, три прогула— вы­
несли ему выговор, строгий 
выговор, на три месяца пе­
ревели на нижеоплачивае-
мую работу. И лишь когда 
очень допечет такой горе-
работник — на товарище­
ский суд дело отправляем. 

С начала года наши рабо­
чие совершили 59 прогу­
лов, а на товарищеском су­
де разбирали лишь полови­
ну из них. Девять заседа­
ний у нас прошло, это, ко­
нечно, мало. Проявляем 
инертность и мы сами, чле­
ны товарищеского суда, и 
партийная, профсоюзная 
организации, руководство. 

Как-то повелось: зачем 
на суд дело выносить? 
Ж а л к о человека: может, 
одумается, у ж очень это 
неприятно, когда судят то­
варищи. Нетерпимость, ко­
торую надо создать вок­
руг прогульщиков и пья­
ниц, почему-то пугает нас 
больше, чем самих нару­
шителей. А результат один 
— прогульщики, бракоде­
лы и пьяницы живут спо--
койно, продолжают нару­
шать дисциплину. Страдает 
же производство, страдают 
люди, которые работают 
добросовестно. 

Вот пример: за девять 
дней августа у нас скопил­
ся долг — тонн 130—140 
огнеупоров. В принципе, 
это немного — на один 
день хорошей работы. Да 
работать некому. Лето — 
период отпусков, сельско­
хозяйственных забот. Каж­
дый человек на вес 'золота. 
И вот в такое время спо­
койно прогуливает квали­
фицированный слесарь Фе­
дотов, не выходит на рабо­
ту сортировщик Федоров... 

Как идет обсуждение по­
павшего в медицинский вы­
трезвитель на сменно-вст­
речном собрании? После 
сообщения о нарушении 
сидящие в зале перегля­
дываются, посмеиваются: 
с каждым может случить­
ся. Если выступают, то сни­
сходительно, жалостливо, 
предлагают простить. 

В чем природа такой 
снисходительности — не­
понятно. Из 880 работни­
ков огнеупорного производ­
ства прогульщиков и пья­
ниц наберется не больше 
тридцати человек. Осталь­
ные — добросовестные лю­
ди. Именно на их плечи 
ложится груз невыполнен­
ной прогульщиком работы. 
Есть здесь какое-то упуще­
ние в воспитании. Наше 
упущение. 

— В том же постановле­
нии говорится: нельзя до­
пускать неоправданного от­
влечения рабочих и слу­
жащих в рабочее время на 
проведение различных об-

— Начну с примера. В 
выходной день поехали мы 
с нашими работниками на 
прополку в Первомайский 
совхоз. Начали работать. 
Рядом с нами, на соседнем 
поле прокатчики: то ли пя­
тый, то ли восьмой цех. 
Кто-то из наших навестил 
знакомого. Возвращается 
и говорит: а прокатчикам 
за работу в поле в выход­
ной день отгулы дают. Мы 
тоже без отгулов работать 
не будем. Говорю: товари­
щи, мы ж на субботник 
ехали. Какой же субботник 
в рабочий день? Никто ме­
ня не понял. 

Вот так любое хорошее 
дело можно свести до нуля. 
Получается, что мы сами 
растим корыстолюбцев, лю­
дей, которые бесплатно, за 
«спасибо» не сделают ниче­
го. И первая причина — 
участие в общественной 
работе за счет производст­
ва. Ни производству, ни об-' 
ществу это пользы не при­
несет. 

— Что выделили бы вы 
из этого постановления 
особо? 

— Очень важным считаю 
абзац, в котором говорится 
о том, что многие руково­
дители старшего звена да­
леко не всегда сами пока­
зывают пример дисципли­
нированности, четкой орга­
низации работы и полного 
использования рабочего 
времени. Без сомнения, 
призывать к соблюдению 
правил трудового распо­
рядка моральное право 
имеет далеко не к а ж д ы й 
руководитель. Если ты сам 
опаздываешь на работу, 
авторитет твой невысок, а 
все потуги наладить хоро­
шую трудовую дисципли­
ну будут бесполезны. Руко­
водитель — это еще и вос­
питатель коллектива. А 
воспитание личным приме­
ром — самое, пожалуй, 
действенное. 

Во время обсуждения 
материалов ноябрьского 
(1982 г.) и июньского 
(1983 г.) Пленумов ЦК 
КПСС рабочие огнеупорно­
го производства говорили о 
том, что надо строже спра­
шивать в первую очередь 
с людей, ответственных за 
организацию производства, 
за улучшение условий тру­
да и быта. 

Наше производство — 
дело трудоемкое. Еще вели­
ка доля тяжелого ручного 
труда. Понятно, что идут 
к нам очень неохотно и 
далеко не самые лучшие 
работники. Женщин при­
влекает высокая зарплата 
— 220—300 рублей, воз­
можность в 50 лет пойти 
на пенсию. Молодые муж­
чины, отслужившие в ар­
мии, приходят потому, что 
есть здесь возможность 
быстро добиться высокого 
заработка: 300—350 руб­
лей при нормальной работе. 
Новички больше всего и 
делают прогулов. За кадро­
выми рабочими такого не 
замечалось. 

Е с т ь у н а с э л е к т р и к С к а ч к о в . 
М о л о д о й п а р е н ь , в а р м и и от­
с л у ж и л , ж е н а т , е сть р е б е н о к . Н о 
к а к о й - т о н е о п р е д е л е н н ы й он 
ч е л о в е к . В р о д е р а б о т а е т непло ­
хо — и в д р у г к а к о й - н и б у д ь ка ­
зус с ним п р и к л ю ч и т с я . В п р о ш ­
л о м г о д у с д е л а л д в а п р о г у л а : 
20 о к т я б р я и 12 д е к а б р я . П о л у ­
чил д в а в ы г о в о р а — к а к б у д т о 
п о н я л , н а ч а л р а б о т а т ь . И вот в 
и ю л е т р и д н я п о д р я д не в ы ш е л 
на р а б о т у : 17, 18 и 19. Я в т а к и х 
с л у ч а я х с р а з у календарик д о ­
стаю: все верно — 16-го расчет 
получали, значит запил. Р а з б и ­

р а л и его на п о с л е д н е м з а с е д а ­
нии т о в а р и щ е с к о г о с у д а . Вна­
ч а л е т р у д н о б ы л о « р а с к а ч а т ь » 
з а л — о т м а л ч и в а ю т с я л ю д и . По­
том р а з г о р я ч и л и с ь — н а д о л г о 
С к а ч к о в это г суд т о в а р и щ е й з а ­
п о м н и т . 

Тот ж е Ф е д о р о в , с о р т и р о в щ и к . 
О б с у ж д а л и его не р а з . П р и н я л и 
р е ш е н и е — п е р е в е с т и на н и ж е -
о п л а ч и в а е м у ю р а б о т у на т р е х ­
м е с я ч н ы й срок . Н о п е р е в о д и т ь 
п р е ж д е м о ж н о б ы л о т о л ь к о по 
той ж е с п е ц и а л ь н о с т и . А у сорти­
р о в щ и к а т а к а я р а б о т а — х о т ь са­
м ы й низкий р а з р я д е м у д а й — о п ­
л а т а и д е т но ф а к т и ч е с к о м у тру­
ду : что з а р а б о т а л —то и п о л у ч и . 
В п о с т а н о в л е н и и «О д о п о л н и ­
т е л ь н ы х м е р а х но у к р е п л е н и ю 
т р у д о в о й д и с ц и п л и н ы » с к а з а н о : 
на д р у г у ю н и ж е о п л а ч и в а е м у ю 
р а б о т у . Это м е н я е т д е л о . О д н а к о 
з д е с ь н у ж н ы р а з ъ я с н е н и я юрис­
тов . 

. — Вот вы сами и пере­
шли на второе постановле­
ние, Николай Тимофеевич. 
Ваше мнение по поводу но­
вых мер наказания, в ча­
стности, о сокращении от­
пусков прогульщикам? 

— Все, что касается на­
казаний за нарушения тру­
довой дисциплины, абсо­
лютно правильно. Этого мы 
все давно ждали. 

Иногда получается так : 
совершил человек прогул, 
а его не нашли, не погово­
рили с ним. Он и на второй 
день не выходит на работу, 
и на третий. А почувство­
вал бы человек себя под 
контролем — многое могло 
бы измениться в его отно­
шении к производству. 

29 лет я работаю в огне­
упорном производстве. На 
памяти много всяких слу­
чаев. Вот, скажем, такой. 
Ж и л человек (фамилии на­
зывать не буду), не работал 
нигде лет семь. А жена у 
нас работала. Устроился и 
он в огнеупорное производ­
ство. В первое время как вы­
пьет после получки, так и 
не выходит на другой день 
на работу. Мастер к нему 
домой бежит — благо ря­
дом он жил, на 14-м участ­
ке. Вытащит из дому, в бук- ' 
вальном смысле, вытянет 
на работу. Приучили к по­
рядку человека — до пен­
сии доработал. 

Необходимо каждому че­
ловеку уделять внимание, 
ближе быть к людям. 

Еще пример. Рабочий 
Губайдулин третий день не 
выходит на работу. Спра­
шиваю мастера, она отвеча­
ет: я послала к нему до­
мой. А по-моему, нужно 
было сходить самой, пого­
ворить, убедить — тогда 
молено ждать положитель­
ного результата. 

Главная беда —пьянство. 
Откройте книгу протоколов 
товарищеского суда: все 
нарушения трудовой дис­
циплины у нас начинаются 
с пьянства. И снова — не­
достатки воспитательной 
работы. Слабо реагирует на 
нарушения дисципли н ы 
стенная печать. Бывало, ру­
гают человека и на собра­
ниях, и в кабинетах на­
чальства, наказывают, пре­
мии лишают — никакого 
толку. В «Крокодиле» на­
рисовали — один прочел, 
другой. Начали посмеивать­
ся над «героем».- Так он 
чуть не плачет: снимите 
газету, проходу не дают, 
засмеяли совсем. 

Постановления открыва­
ют широкую дорогу приме­
нению разных воспитатель­
ных средств. И это в них 
самое ценное. 

Беседу провела 
В, МИНУ ДЛИНА. 

ЗАВТРА—ДЕНЬ СТРОИТЕЛЯ 

Коллектив строительно-монтажного управления комбината ведет большие ра­
боты по реконструкции и строительству новых объектов, необходимых для расши­
рения производственных площадей и увеличения выпуска продукции. 

Труженики управления стремятся сделать все возможное, чтобы планируемые 
работы были выполнены досрочно и с высоким качеством. Вот и сейчас бригада 
мастера В. А. Вдовина трудится на строительстве пакетир-hpecca во втором копро­
вом цехе, где ей предстоит уложить в фундамент около одной тысячи тонн 
железобетона и столько же тонн смонтировать металлоконструкций. В своих обяза­
тельствах дружный коллектив предусматривает сдать объект на десять дней 
раньше установленного срока. 

На снимке: передовые труженики коллектива бригады, ударники коммунисти­
ческого труда — машинист крана Владимир Константинович КАСИМОВ, монтаж­
ник-электросварщик Александр Алексеевич КИСЕЛЕВ, монтажник Владимир Ми­
хайлович ПО ВЫШЕ В, плотник Александр Миронович ШЕРСТОБИТОВ, монтажник-
электросварщик Виктор Шамилъевич ГИМАДРИСЛАМОВ. f ' 

Фото Н. Нестеренко, 

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

И НЕ ТОЛЬКО подшипник 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 

— Коллектив цеха взял 
обязательство выполнить 
годовой план к 30 декабря 
и выдать дополнительно 
6 тысяч тонн горячего ли­
ста. В частности, к Дню 
металлурга цех обязался 
произвести 4 тысячи тонн 
сверхплановой продукции. 
А как с выполнением? 

— Плохо. Более того: 
лишь одна бригада из че­
тырех имеет небольшой 
сверхплановый запас, ос­
тальные в должниках. 

Конечно, 271 тонна до­
полнительной продукции 
за семь месяцев—это весь­
ма скромное достижение 
первой б р и г а д ы , если 
учесть, что но обязатель­
ствам на ее счету должно 
уже быть около. тысячи 
тонн. И все же если бы 
остальные коллективы рав­
нялись на первую бригаду, 
возглавляемую Иваном^ 
Тимофеевичем Гаврило-
вым, за цехом не было бы 
сейчас долга в несколько 
тысяч тонн. Труженики 
бригады довели также уро­
вень брака до пяти сотых 
процента при обязатель­
стве 0,057 процента. Умело 
здесь ведется прокатка в 
минусовом поле допуска, 
за счет чего уже сэконом­
лено 582 тонны металла из 
750 принятых на год. 

— Иван Тимофеевич, за 
счет чего коллективу пер­
вой бригады удается дер­
жаться на плановом уров­
не? Ведь условия, по сути, 
равные. 

— За счет слаженной 
работы всех участков. Ко­
нечно, в каждой бригаде 
свои проблемы. Главное, 
за счет чего мы выигрыва­
ем,—это то, что мы меньше 
допускаем сбоев в прокат­
ке, то есть у нас реже про­
исходят застревания метал­
ла в клетях. Отчего? Ко­
нечно, немалую роль игра­
ет профессиональный уро­
вень работников. Но нельзя 
сбрасывать со счетов и 
личную заинтересованность 
каждого в общем результа­
те работы. 

— Вы имеете в виду ма­
териальную заинтересован­

ность? 
— Да нет же! — досад­

ливо морщится И. Т. Гав-
рилов. — Прежде всего — 
моральная. Наши лучшие 
работники душой болеют, 
чтобы все шло как надо, 
выкладываются на работе 
полностью и товарищам 
своим подают добрый при­
мер. Это прежде всего та­
кие, к а к . оператор Григо­
рий Николаевич Петренко, 
машинист крана Алексей 
Максимович Савков. Взять 
хотя бы Савкова. Он на 
складе слябов работает. 
Знаете, как товарищи его 
называют? Дирижером. 
Это потому, что он, вете­
ран, частый победитель 
соцсоревнования, стал на 
своем участке заводилой 
многих добрых начинаний. 
Столь же заинтересованно 
действуют на своих местах 
машинист крана Данько, 
нагревальщик Ставицкий 
й старший ' нагревальщик 
Сивокозов. 

— А как шли дела в 
бригаде в первую неделю 
августа? 

— Поначалу неважно: 
за первые дни около 700 
тонн задолжали. Но в суб­
ботнюю смену нам удалось 
сократить разрыв до 400 
тонн. Думаю, в ближайшие 
смены и с ними управимся. 

За коллектив первой 
брагады, как считает А. Н. 
Андреев, можно быть спо­
койным. А что в других 
коллективах? Им ведь то­
же нужно выполнять и 
план августа, и принятые 
социалистические обяза­
тельства. Пояснения дает 
заместитель начальника 
цеха Аркадий Петрович 
Черятьев. Он говорит, что 
большинство работников 
цеха настроены по-боевому. 
Пример тому — двое удач­
ных суток накануне нашей 
встречи. За субботу допол­
нительно произведено 500 
тонн листа, воскресенье 
добавило еще 280 тонн. Тем 
самым августовское отста­
вание Q T плана сокращено 
наполовину. Уже сейчас 
вторая и четвертая бригады 
держатся на плановом 
уровне. Вызывает опасе­
ния лишь третья бригада 

(и. о. начальника смены 
Б. М. Плотников, Проф­
групорг Г. А. Панарин). 

— Здесь нет надлежаще­
го спроса с виновников 
простоев, — считает А. П. 
Черятьев, — как нет и 
конкретного анализа преды­
дущих смен. Факты пока 
что таковы: смена до и 
смена после них почему-то 
могут работать на уровне 
2200—2300 тонн, а они в 
промежутке выдают 1600 
—1800 тонн. Выводы нуж­
но делать самому коллекти­
ву бригады. С середины 
июля в ней сменился руко­
водитель — уволен за на­
рушения трудовой дисцип­
лины мастер А. Г. Чесно-
ков. Эта мера должна по­
мочь выйти коллективу из 
« спячки ». 

Коснувшись состояния 
механического оборудова 
ния, зам. нач. цеха отме­
т и л : зачастую профилак 
тические ремонты, по вине 
инженерно-технических ра­
ботников, проводятся не 
вовремя. Весьма сказывает­
ся на темпах перевалки от­
сутствие подшипников для 
рабочих валков чистовой 
группы. Однако с началом 
сентября положение с ними 
должно измениться к луч­
шему. Еще одно узкое ме­
сто: ежесменно не рабо­
тают 25—30 роликов цент­
рального рольганга из 80. 
Причина — нехватка элек-
т р о д I B и г ателей. Корот­
ко, состояние р о л ь г а н г а 
таково, что ему нужна ре­
конструкция. 

Завершая беседу, А. П. 
Черятьев с к а з а л : 

— Сейчас коллектив це­
ха набрал неплохой темп 
работы. Необходимо его 
сохранить до предстоящего 
17—18 августа ремонта, а 
затем и до конца меейца. 

Хочется пожелать тру­
женикам цеха добротной 
и слаженной работы с тем, 
чтобы при очередной про­
верке выполнения соцобя­
зательств разговор можно 
было вести не об одной 
бригаде, а обо всем первом 
листопрокатном. 

Н. ЯКШИН. 


