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Ударный труд венчает год 

ЧУГУН ИДЕТ-
Считанные дни остаются 

до нового 1965 года. Ме­
таллурги Магнитки верны 
своим славным традициям 
—провожать трудовой год 
сверхплановым металлом. 

Хорошо идут дела в до­
менном цехе. Коллектив 
коммунистического труда 
за истекшие дни декабря 
выплавил дополнительно к 
плану несколько тысяч тонн 
чугуна. 

Все агрегаты, за исклю­
чением новой домны, име­
ют на сверхплановом счету 
сотни тонн металла. Побе­
дителями социалистическо­
го соревнования за 24 дня 
вышли бригады, обслужи­
вающие первую доленную 
печь. Маяки соревнования 
выплавили около восьмисот 
тонн чугуна дополнительно 
к заданию. 

Сырье мартенам С введением в 
с т р о й действу­
ющих нового пакетировочного пресса улучшилось снабжение стале­
плавильных агрегатов металлическим ломом, ценным сырьем для 
мартеновских печей- Копровики комбината, борясь за выполнение 
своих социалистических обязательств, досрочно встретили Новый 
1965 год. 

25 декабря коллектив цеха завершил выполнение годовой про­
граммы. Раньше всех выполнили план шестого года семилетки ра­
бочие первого участка цеха. 

Ф. Ш И Н К А Р Е В . 

Бригадир слесарей А. Е . 
Брунцов (на снимке слева) — 
неутомимый поборник нового. 
Активный рационализатор по­
мог горнякам сэкономить не 
одну тысячу рублей народ­
ных средств. 

Вот и сейчас А. Е . Брунцов 
вместе с машинистом бульдо­
зера Н- Радченко думает над 
тем, как лучше отремонтиро­
вать узел машины. 

Фото Веселова. 
Прислано на конкурс. 

За коммунистический быт 
В левобережном Дворце куль­

туры металлургов собрались участ­
ники соревнования за коммуни­
стический быт. «Быт—не частное 
дело» — под таким девизом шел 
разговор на слете. 

Прежде чем начать большой 
разговор, собравшиеся посмотрели 
фильм «Миллион цветов», расска­
зывающий о том, как жители го­
рода Омска во всех своих кварта­
лах вырастили цветущие сады-

ГОСПЛАН 
вынес решение 
Иа Магнитогорском металлур­

гическом комбинате ведутся рабо­
ты по автоматизации и комплек­
сной механизации производствен­
ных процессов. В ближайшие го­
ды намечено осуществить; 

в коксохимическом производстве 
— автоматизацию управления ма­
шинами по заданным программам, 
а также механизацию тяжелых 
операций; 

в доменном — автоматическое 
управление плавкой с помощью 
управляюще-вычислительной ма­
шины; 

в сталеплавильном — комплекс­
ную автоматизацию теплового ре­
жима мартеновской печи по тех­
нологическим и теплотехническим 
параметрам; 

в Прокатном — комплексную 
автоматизацию и механиза ц и ю 
станов транспортировки и погруз­
ки Проката; 

• энергоснабжении — диспетче­
ризацию, телемеханизацию и ав­
томатизацию систем газоснабже­
ния и газоочистки с автоматиче­
ским распределением газа по пот­
ребителям и поддержанием задан­
ного давления. 

Госплан Р С Ф С Р вынес решение 
об ускорении этих работ. Отделу 
черной металлургии предложено 
предусматривать в народнохозяй­
ственных планах необходимые ка­
питальные вложения. 

(Из «Экономической газеты»). 

Отличник у ч е б ы — « 0 * ^ ™ 
«Отличник учебы — пере- -

довик ' производства» — это 
звание учреждено на комбина­
те по инициативе комсомоль­
цев. Каковы цели и задачи 
этою почина? Об этом я и хо­
чу рассказать. 

Остался один год до завер­
шения семилетнего плана по 
повышению не только произ­
водительности труда, но и по­
вышению общеобразовательно­
го и технического уровня ра­
ботников комбината. 

За прошедшие шесть лет 
пятьсот металлургов стали ин­
женерами, девятьсот получили 
дипломы техников, а школу 
мастеров и школы рабочей мо­
лодежи закончили шесть с по­
ловиной тысяч работников на­
шего завода. Приятно отме­
тить, что эта цифры превы­
шают намеченные ранее на се­
милетие. 

Но оснований для самоуспо­
коения у нас нет- Еще немало 
у нас молодых рабочих с • Н И З ­
ШИМ образованием. Значит, 
проблема обучения является 
для металлургов и прежде 
всего для комсомольцев —• ак­
туальной. 

Имеются и иадествететаия 
между занимаемыми должно­
стями, разрядами рабочих и их 

передовик производства 

ТрудовЫе рапорта 
С Т А Л Е П Л А В И Л Ь Щ И К И 18-й печи третьего мартеновского 

цеха, где сталеварами тт, Кошарнов, Тищенко, Гулин, Шестаев 
на 6 дней раньше срока завершили годовой план. По сравнению 
с прошлым годом производство увеличено на тысячи тонн. Сьеч 
стали возрос на 390 килограммов, продолжительность плавки 
сокращена на 9 минут, а вес ее увеличен на 10 тонн. Справились 
с годовым планом сталевары 11-й мартеновской печи. 

" „ В . С В Е Р Д Л О З И Ч . 
К О Л Л Е К Т И В участка коммунистического труда производства 

Карбида-кальция известнякового карьера 25 декабря выпустил по­
следнюю плавку плана 1964 года. Производительность труда по 
сравнению с прошлым годом возросла на 1 процент. 

Подсчитав свои возможности, коллектив взял обязательство вы­
дать продукции 30 тонн в счет 1965 года. 
V . , А. БАРАНОВСКАЯ, партгрупорг, 

К. Х А С Н У Т Д И Н О В , профгрупорг участка. 

образованием. Так, например, 
в доменном цехе газовщшс 
Молчанов, имеющий семилет­
нее образование, трудится по 
девятому разряду, а газовщик 
Смеющев, закончивший техни­
кум и занимающийся в горно-
металлургическом инстит у т е 
на четвертом курсеС имеет 
восьмой производстве я н ы й 
разряд. Или, скажем, в цехе 
конгрольно-язмерите л ь н ы х 
приборов и автоматики элек­
трослесарь Варфаломеев, за­
кончивший семилетку, имеет 
седьмой разряд, а электросле­
сарь Тихомиров, техник по об­
разованию, трудится по шесто­
му разряду. Можно привести 
немало таких примеров. 

Можно столкнуться еще и с 
таким явлением, когда на уча­
щихся мало обращают внима­
ния, не создают им необходи­
мых условий для учебы- В 
большинстве некой отсутству­
ют стенды с показателями уче­
бы и работы тех, кто учится. 

Для борьбы с этими недо­
статками и началось движение 
за присвоение ввания «Отлич­
ник учебы ггёредввяж йро» 
изводства». Его основная цель 

—- повысить уровень обще­
образовательных и техниче­
ских знаний работников ком­
бината, углубить формы со­
ревнования за коммунистиче­
ский труд. 

Уже само звание подсказы­
вает, каким должен быть че­
ловек, которому оно будет 
присуждено. Причем, мы счи­
таем, что каждый отличник 
учебы должен привлекать сво­
их товарищей к занятиям в 
различных учебных заведени­
ях, своим личным примером 

агитировать металлу р г о в 
учиться. 

Это движение только начи­
нается на комбинате, но уже 
сейчас можно назвать имена 
товарищей, которым молено 
присвоить звание «Отличник 
учеоы — передовик производ­
ства». Это Алексей Афонькии 
из горного управления, элек­
трик сероулавливающей уста­
новки Виталий Ж у к о в ™ , же­
лезнодорожница Кандия Мус-
гафина и Многие другие. В 
каждом цехе есть такие люди. 

Звание «Отличник учебы — 
передовик производства» при­
сваивается совместными реше­
ниями управления, профкома 
и комитета ВЛКСМ комбината 
два раза в год по результатам 
учебных полугодий, семестров 
по представлению учебного за­
ведения и цеха- Те, кто удер­
жат это звание в течение двух 
лет, награждаются Почетной 
грамотой профкома и комитета 
ВЛКСМ, а в течение трех лет 
— заносятся в книгу почета 
комбината и награждаются 
значком ЦК ВЛКСМ «Молодо­
му передовику производства». 
И, кроме того, работенки, по­
лучившие звание «Отличник 
учебы — передовик производ­
ства», имеют преимуществен­
ное право на повышение раз­
рядов и должностей. Это дви­
жение с энтузиазмом встрече­
но в цехах и отделах комбина­
та. Это и понятно. Положение 
о новом звании отражает как 
раз то, что нужно учащимся 
рабочим, то, что поможет по­
высить общеобразовательный 
уровень металлургов. 

М. МАНЗАТУЛА, 
зам. секретаря комитета 

ВЛКСМ комбината-

— Вот мы сейчас просмотрели 
фильм. Мы тоже можем создать у 
себя в городе цветущий сад, — 
сказал общественник т. Куприен-
ко. — Но для этого надо всей об­
щественности по-настоящему за­
няться разведением садов в своих 
кварталах. 

Куприекко рассказал далее, 
как изменился облик тех домов, 
жители которых включились в со­
ревнование за коммунистический 
быт. Если раньше к зиме каждый 
год приходилось ремонтировать 
подъезды, то в настоящее время 
на стенах лестничных клеток не 
увидишь и царапины. Это не про­
сто сохранность жилого фонда, 
это имеет большое воспитательное 
значение для подростков. Но мно­
го еще надо сдеаать. У нас бы­
тует такое зло, как пьянки- От­
сюда и прогулы на производстве, 
и посещения вытрезвителя. 

На слете поделился опытом 
работы общественников т. Комы-
шев. 

— В районе Щитовых, па тер­
ритории четвертой жилконторы 
соревнуются за коммунистический 
быт семь домов — сказал он. — 
эти дома сейчас не узнать. Не 
стало нарушений общественного 
порядка. 

Большой разговор шел о том, 
что быту надо уделять больше 
внимания- Общественность должна 
заниматься не только разведением 
садов возле домов, но и взять 
под контроль бытовые учрежде­
ния, магазины, которые находят­
ся в микрорайонах. 

И. ИВАНОВ. 

О Д И Н ИЗ Л У Ч Ш И Х ОКАЛЬ­
ЩИКОВ О Б Ж И М Н О Г О ЦЕХА 
А. А. ЕВСТИГНЕЕВ, У С П Е Ш Н О 
В Ы П О Л Н Я Ю Щ И Й СВОИ С О ­
Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е О Б Я З А -
Т Е Л Ь С Т В А , 

Котел поставлен на сушку 
2 3 декабря радостное известие облетело первый мартеновский 

цех. Из уст в уста сталеплавильщики передавали сообщение о том, 
что за тридцать третьей мартеновской печью поставлен на с у ш к у 
крупнейший на комбинате котел-утилизатор, производительность 
которого достигает 2 0 — 2 5 тонн пара в час. 

Проект уникального агрегата был разработан по заданию маг­
нитогорских металлургов Московским институтом «Энергометал-
лургпром». 

В ближайшее время вступят в строй действующих два таких 
же котла-утилизатора, монтаж которых в настоящее время завер­
шается . 


