
Тысячи рабочих нашего комбината пользуются услугами 
центральной библиотеки металлургов и ее многочисленных 
филиалов в цехах. Здесь к услугам читателей произведения 
русских и зарубежных классиков, а также новинки совет­
ской литературы. 

Н а снимке : в библиотеке левобережного Дво-рца культу­
ры' металлургов. 

Фото Е. Карпова. 

С НАРУШИТЕЛЕЙ-ШТРАФ 
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яяяяяшяшчяяяяяшшшшшшшшшштш принятых решениях о штрафах. 
Установлен единый размер штрафа за безбилетный проезд или 

неоплаченный провоз багажа в трамвае, троллейбусе, автобусе го­
родского и пригородного сообщения, а также в маршрутном грузо­
вом таксомоторе — 50 копеек с пассажира или за каждое место 
багажа,^ а в автобусе междугородных сообщений — соответственно 
один рубль. За безбилетный проезд в маршрутном такси пассажир 
штрафуется на один рубль. 

За провоз в автобусе или маршрутном таксомоторе, а также за 
сдачу в багаж или камеру хранения взрывчатых, легковоспламеняю, 
щихся, едких и зловонных предметов и материалов (п том случае, 
если это нарушение не влечет за собой уголовной ответственности) 
виновные подвергаются штрафу в размере. 2 рублей 50 копеек. 

'Материалы на лиц, нарушивших Правила регистрации некоопе­
рированных кустарей или занимающихся запрещенными промысла, 
ми, следует направлять в административную комиссию при райис­
полкоме для решения вопроса о наложении штрафа. 

За нарушение правил торговли, если это не содержит признаков 
уголовно наказуемых действий, административные комиссии при ис­
полкомах районных и городских Советов депутатов трудящихся 
могут наложить на виновных должностных лип штраф в размере 
до 25 рублей. 

К н и г а о р а б о ч е м д и р е к т о р е 
В книжных магазинах Магнитогорска по­

явилась новая книжка. Авторы ее М. Берни­
ковская и А. Носова. Книжку с интересом 
прочтет каждый магнитогорец, а металлург 
тем более. 

«Рабочий директор». Так называется эта 
документальная повесть, в которой расска­
зывается о выдающемся советском 'метал­
лурге Григории Ивановиче Носове, который 
более десяти лет являлся директором Маг­
нитогорского металлургического комбината. 

Уже названия глав книги раскрывают ее 
содержание: «Детство и юность в горах 
Урала», «Путь в инженерию», «Участник 
революции в технике», «Зрелость инженера-
руководителя1), «Хозяйство — это полити­
ка», «Руководить — значит предвидеть». 

Книга о Г. И. Носове — книга о чутком 
и умелом руководителе, инженере-новаторе, 
неутомимом застрельщике нового, передо­
вого, умелом организаторе масс. 

А. ШАВАЕВ. 

СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ 

Берите пример 
Три дня на стадионе «Метал­

лург-» в спортивном павильоне 
проходили соревнования на пер­
венство городского совета лобро. 
вольного спортивного общества 
«Труд» по боксу. Схватки на рин­
ге проводились между юношески­
ми, молодежными и мужскими 
командами. 

Юноши с душой отнеслись к 
этим соревнованиям. Несмотря на 
отсутствие помещения (зал в фев­
рале был закрыт на ремонт), они 
изыскивали места для тренировок 
и проводили их на высоком спор­
тивном уровне. Они занимались в 
спортивном зале 38-й школы, на 
водной станции, на стадионе. 

И ребята выступили хорошо. 
Шесть человек стали чемпионами 
городского совета добровольного 
спортивного общества. 

Первым удостоился этого высо. 
кого и почетного звания боксеи 
самой легкой весовой категории 
Джафар Джиганчин. Он вышел 
победителем во всех боях на рин­
ге. Точность ударов, отличное уме­
ние нападать и защищаться ха­
рактерны для молодого первораз­
рядника. За все это ему вместе 
со званием чемпиона была при­
суждена специальная грамота за 
лучшую технику, показанную в 
соревнованиях. 

НАША 
КОНСУЛЬТАЦИЯ О СПЕЦОДЕЖДЕ И СПЕЦОБУВИ 

В О П Р О С . По каким нормам 
выдается бесплатно спецодежда и 
спецобувь рабочим и служащим г1 

ОТВЕТ. До 1959 года нормы 
бесплатной выдачи рабочим и слу­
жащим спецодежды, спецобуви и 
предохранительных приспособле­
ний разрабатывались и вводились 
в действие министерствами и ве­
домствами. Такой порядок во мно­
гих случаях приводил к разнобою 
в нормах выдачи спецодежды ра­
бочим одних и тех же профессий, 
но работающим на предприятиях 
различных министерств и ве­
домств. 

Ныне Государственным комите­
том Совета" Министров С С С Р по 
вопросам труда и заработной пла­
ты совместно с В Ц С П С и с уча­
стием Госплана С С С Р Р А З Р А Б О ­
ТАНЫ И У Т В Е Р Ж Д Е Н Ы НО­
ВЫЕ Т И П О В Ы Е О Т Р А С Л Е В Ы Е 
Н О Р М Ы Б Е С П Л А Т Н О Й В Ы Д А ­
Ч И Р А Б О Ч И М И С Л У Ж А Щ И М 
С П Е Ц О Д Е Ж Д Ы , С П Е Ц О Б У В И 
И П Р Е Д О Х Р А Н И Т Е Л Ь Н Ы Х 
П Р И С П О С О Б Л Е Н И Й . 

В них учтены конкретные усло­
вия труда рабочих и служащих 
соответствующих профессий и 
должностей, местные производст­
венные и климатические условия. 
В типовых отраслевых нормах 
предусматривается выдача рабо­
чим ряда профессий спецодгжды 
из более прочной ткани и мате­
риалов новых видов, а также из 
тканей со специальными " пропит­
ками и покрытиями. 

В О П Р О С . Могут ли изменяться 
и дополняться отраслевые нормы 
бесплатной выдачи спецодежды? 

Стр. 4 . 10 апреля 1964 года 

Если да, то кому предоставлено 
такое право? 

ОТВЕТ. Советы Министров со­
юзных республик, министерства и 
ведомства С С С Р по согласованию 
с Государственным комитетом Со- | 
вета Министров С С С Р по вопро­
сам труда и заработной платы и 
В Ц С П С могут вносить изменения 
и дополнения в отраслевые нормы 
с учетом местных производствен­
ных и климатических условий. 

В О П Р О С . Какими правовыми 
нормами регулируется порядок 
обеспечения рабочих и служащих 
спецодеждой? 

ОТВЕТ. Специальной инструк­
цией, которая по согласованию с 
Госпланом С С С Р была утвержде­
на Государственным комитетом 
Совета Министров С С С Р по во­
просам труда и заработной платы 
и президиумом В Ц С П С в 1960 го. 
ЯУ. 

В О П Р О С . Как следует пони­
мать выражение «отраслевые нор­
мы» и предусмотрен ли в них 
производственный признак? Мож­
но ли одни нормы спецодежды 
заменять другими? 

ОТВЕТ. Новые отраслевые нор­
мы спецодежды составлены но 
производственному признаку и 
рассчитаны на применение вне за­
висимости от профиля и ведом­
ственного подчинения предприя­
тий. Практически это означает, 
что на любом предприятии мож­
но применять не одну, а несколь­
ко отраслевых норм и в зависи­
мости от того, в каком производ­
стве занят работник, по той норме 
и должна выдаваться спецодеж­
да. Замена одних видов спец­
одежды другими, как правило, не 
допускается. И лишь в отдельных 
случаях руководители предприя­
тий в соответствии с особенностя­
ми производства могут по согла­
сованию с фабрично-заводским 

(местным) комитетом профсоюза 
и техническим инспектором проф­
союза заменять хлопчатобумаж­
ный комбинезон хлопчатобумаж­
ным костюмом и наоборот; бре­
зентовый костюм — хлопчатобу­
мажным с огнестойкой или водо­
стойкой пропиткой; суконный ко­
стюм — хлопчатобумажным с ог­
нестойкой или кислотостойкой 
пропиткой; хлопчатобумажный ко­
стюм — хлопчатобумажным хала­
том, кожаные ботинки — резино­
выми сапогами и наоборот или 
брезентовыми ботинками. 

В О П Р О С . Является ли выдан­
ная администрацией предприятия 
спецодежда собственностью рабо­
чего или служащего? 

ОТВЕТ. Нет. Она считается соб­
ственностью предприятия и подле­
жит возврату: при увольнении, 
при переводе в одном и том же 
предприятии на другую работу, 
для которой выданные спецодеж­
да, спецобувь и предохранитель­
ные приспособления не преду­
смотрены нормами, а также по 
окончании сроков носки взамен 
получаемой новой спецодежды. 

В О П Р О С . Может ли админи­
страция предприятия взамен спец­
одежды выдавать рабочему мате­
риалы для ее изготовления или 
деньги на приобретение этой спец­
одежды? 

ОТВЕТ. Нет, не может. Но в 
исключительных случаях, при не 
выдаче в срач установленных нор­
мами спецодежды и спецобуви и 
приобретении их в связи с этим 
самими рабочими и служащими 
администрация предприятия обя­
зана возместить работникам за­
траты на приобретение по госу­
дарственным розничным ценам 
спецодежды и спецобуви и опри­
ходовать спецодежду и спецобувь 
как инвентарь предприятия. 

с юношей 
Отлично провел свои встречи 

молодой боксер Геннадии Слепен-
ко. Он стал чемпионом городского 
совета ДС0 «Труд» в легком ве­
се. 

Не имел себе равных во втором 
полусреднем весе представитель 
команды металлургов Юрий Иичу. 
гин. А в первом среднем весе по­
бедил всех своих соперников наш 
спортсмен Анатолий Шустиков. 
Рабочий мебельной фабрики Петр 
Вакшин оказался сильнее всех во 
втором среднем весе. И в тяже­
лом весе звание чемпиона город­
ского совета досталось металлур­
гу. Его завоевал рабочий цеха во­
доснабжения Владимир Малясов. 
В итоге командное первое ме­
сто (а первенство было лично-
командным) заняла команда бок. 
серов комбината. 

В эти дни наша юношеская ко­
манда готовится к соревнованиям 
первенства областного совета 
ДСО «Труд». К соревнованиям 
спортсмены относятся с большой 
ответственностью. 

Среди молодежи (1944—45 гг. 
рождения) проводилось личное 
первенство городского совета ДСО 
«Труд». От коллектива комбина­
та выступили рабочий коксохими­
ческого производства Виктор Лу-
кашук, электрослесарь цеха ре­
монта промышленных печей Алек­
сандр Бакун и боксер Николай 
Козловский. Они вышли победите­
лями во всех схватках и прибави. 
ли металлургам число чемпионов. 

Хроника 
С А М А Р К А Н Д 

Команда «Металлург», прини­
мающая участие в первенстве 
С С С Р по футболу среди коллек­
тивов класса «Б», провела очеред­
ную встречу с Хабаровским спор­
тивным клубом армии. Это был 
один из контрольных поединков. 

Ни одной из команд в течение 
девяноста минут игры не удалось 
открыть счет. Ни металлурги, ни 
армейцы не сумели доказать сво­
его преимущества. Счет 0 : 0 ос­
тался до конца встречи, 

У Ф А 
Команда волейболистов метал­

лургического комбината принима­
ет участие4 в первенстве Россий­
ской Федерации. 

Нам сообщили по телефону, 
что магнитогорцы выступают 
в розыгрыше крайне неудачно. 
Они проиграли со счетом 2 :3 
сборной команде Кургана (при­
чем, две первые партии выигра­
ли). Второе поражение нанесли 
магнитогорцам хозяева поля во­
лейболисты уфимского «Буревест­
ника». Счет 3 : 1 . 

Неприятный сюрприз преподнес­
ли нашим любителям волейбола 
спортсмены «Металлурга». Ведь 
посл е удачных весенних выступле­
ний в первенстве области от них 
ждали значительно более высоких 
результатов. 

...Теперь у магнитогорских уча­
стников первенства нет никаких 
шансов на ведущие места в тур­
нирной таблице. 

Нельзя столь же лестно ото­
зваться о боксерах-мужчинах, ко­
торые по логике вещей должны 
быть наставниками и служить 
примером для молодых спортсме­
нов. Когда зал закрыли на ре­
монт, они решили, что трениров­
ки нужно прекратить. И вот ре­
зультат: команда мужчин не смог­
ла принять участие в первенстве 
городского совета. 

Приходится волноваться за на­
ших мужчин-боксеров, которым 
в будущем месяце предстоит от­
стаивать честь комбината в об­
ластных соревнованиях. Мужской 
команде ч боксеров, по-видимому, 
следует взять пример с юношей. 

В. ХАРЛАМПИЕВ. 

В соревнованиях на лично-ко. 
мандное первенство города ус­
пешно выступил по программе 
кандидатов в мастера Леонид 
Писарев — тренер детской спор­
тивной школы металлургов. Он 
занял первое место по своей 
группе. 

На снимке: Л. Писарев выпол­
няет вольные упражнения. 

Фото Е. Карпова. 

Редантор П- В. П0ГУДИН. 

Администрация, партбюро, 
цехком листопрокатного цеха 
№ 4 выражают соболезнова­
ние начальнику БТН Бала­
шову А. Ф. по поводу кончины 
его матери 

БАЛАШОВОЙ 
Анны Ивановны. 

Администрация и профсоюз­
ная организация мартеновского 
цеха № 1 выражают глубокое 
соболезнование работнице цеха 
Балашовой М. Ф. по поводу 
смерти ее матери 

БАЛАШОВОЙ 
Анны Ивановны. 
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