
Новогодний подарок строителей 
Накануне Нового года в редакцию по­

ступило еще одно радостное известие: в 
эксплуатацию сдан новый производствен­
ный объект — комплекс шлакопарераба-
тывающих предприятий! 

| Это событие мы попросили прокомменти­
ровать начальника участка гранулирова­
ния Михаила Петровича Белоглазова. 
' Вот что он рассказал: 

— Новый комплекс рассчитан на про­
изводство в год полутора миллионов тонн 
гранулированного шлака, получаемого из 
отходов доменного производства, ранее 
шедших в отвал. 

Горячее опробование нового промышлен­
ного объекта прошло успешно. Получены 
первые тонны высококачественного грану­
лированного шлака. И хотя это еще проб­
ная продукция заказы на нее поступили 
из разных концов страны: Красноярского, 

Еманжелинского, Катав-Йвановского.Черно-
речевского, Стерлитамаюекого, Ново-Тро­
ицкого, Якшимского и других цементных 
заводов. 

Новый комплекс представляет собой 
предприятие с полностью механизирован­
ным циклом. Общее руководство работами 
осуществляется посредством громкогово­
рящей связи с главного пульта управле­
ния. 

Уже в первом квартале будущего года 
будет произведено 180 тысяч тонн ценно­
го сырья для изготовления цемента. 

— Новое шлакоперерабатывающее пред­
приятие, — оказал в заключение Михаил 
Петрович, — позволит полностью исполь­
зовать отходы доменного производства, ко­
торые представляют собой богатую сырье­
вую базу для выработки новой продукции. 

Новых успехов, 
товарищи металлурги! 

Сегодня мы вступили в новый, вто­
рой год пятилетки. Оглядываясь на 
прошедший год, мы видим славные 
дела коллектива комбината. Пере, 
вернута еще одна яркая страница в 
истории металлургического гиганта. 

Включившись В социалистическое 
соревнование, многие коллективы 
достигли отрадных результатов. 
Сталеплавильщики добились сокра­
щения длительности плавки в сред­
нем на 17 минут против показате­
лей прошлого года. Прокатчики до­
бились повышения производительно­
сти на прокатных станах горячей 
прокатки. Выданы на-гора сотни 
тысяч тонн сверхплановой руды. 

Рационализаторы комбината сэко­
номили более 8 миллионов рублей 
государственных денег. Сэкономле­
ны десятки тысяч тонн условного 
топлива, миллионы киловатт-часов 
электроэнергии, тысячи тоня огне­
упоров. За счет внедрения рациона­
лизаторских предложений значи­
тельно увеличены выпуск проката, 
выплавка стали, производство ме­
таллургического кокса. 

В минувшем году были полностью 
освоены проектные мощности агло-
фабрики № 4, дробильно-обогати-
тельной фабрики № 5, кокюзвой ба­
тареи № 14. Вступила в строй пер­
вая очередь оклада привозных руд. 

Проведена большая работа по под­
готовке к переходу комбината на но­
вую экономическую систему. Листо­
прокатный цех № 4 выступил с по­
чинам внедрения прокатки на мину­
совых допусках. В последние три 
месяца в этом цехе прокатано значи­
тельное количество металла на мину­
совых допусках, что позволило по­
лучить дополнительно тысячи тонн 
листового металла. 

Прокатка на минус в настоящее 
время также осуществляется в ли­
стопрокатных цехах № 1, № 2 и в 
сортопрокатном цехе. 

Значительных успехов добился 
коллектив обжимного цеха в повы­
шении эффективности производства. 
Ведется доработка схемы работы 

счетно-решающей машины «Сталь-2» 
по рациональному раскрою слябов. Ус­
пешно осваивается .вачистка слябов в 
потоке машиной огневой зачистки. 
На блюминге № 2 реконструированы 
четыре труппы нагревательных ко-

< лодцев, что привело к уменьшению 
расхода топлива на 0,9 процента. 
Экономия средств производства со­
ставила свыше 12 тысяч рублей. 

Много технических новинок было 
внедрено на комбинате в первом го­
ду пятилетки. Впервые в стране у 
нас была разработана и внедрена 
система телеуправления водоснабже­
нием. Впервые в стране были разра­
ботаны и (Внедряются в производство 
системы автоматического регулиро­
вания толщины листа на прокатных 
станах и автоматического измерения 
длины полосы. -

Нельзя не отметить замечательные 
успехи - коллектива' сталеплавильщи­
ков фасонно-вальце-сталелятейного 
цеха, выполнившего годовой план на 
месяц раньше календаря. Славные 
трудовые подарки 50-летию Совет­
ской власти преподнесли коллективы 
мартеновских печей № № 13 и 14, 
которые раньше всех в мартенов­
ских цехах встретили второй год 
пятилетки. 

Опережая время, пришли к фини< 
шу 1966 года коллективы стана «300» 
№ 2, сортопрокатного цеха, рудника, 
коксохимического производства, 22-й 
мартеновской печи. Это далеко не 
полный перечень побед минувшего 
года. 

Сейчас можно с уверенноетыо ска­
зать: многотысячный коллектив ком­
бината с честью выдержал еще один 
ответственный экзамен. Сейчас он го­
тов к выполнению плана второго го­
да пятилетки. 

По хорошей традиции в новогод­
ний праздник люди желают всего 
наилучшего своим близким, дру­
зьям, товарищам. Мы желаем кол­
лективу магаитогорских металлур­
гов еще больших успехов в новом 
году. Вас ждут новые рубежи, то­
варищи! « • 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь 
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