
О трудовых книжках 
Новый порядок заполнения трудовой книжки может повлиять на вашу пенсию 

С 1 января , согласно по­
становлению Правительства 
РФ от 16 апреля 2003 года «О 
трудовых книжках», при при­
еме на работу в организациях 
обязаны заводить трудовые 
книжки нового образца - с 
гербом Российской Федерации 
на обложке. Старые трудовые 
книжки признаются действи­
тельными и обмену на новые 
не подлежат. Обновлена и ин­
с т р у к ц и я по 
з а п о л н е н и ю 
трудовых кни­
жек. На офи­
циальном сай­
те Министер ­
ст ва т р у д а и 
с о ц и а л ь н о г о 
р а з в и т и я РФ 
и з м е н е н и я в 
и н с т р у к ц и и 
п р о к о м м е н ­
тировал заме-
с т и т е л ь 
н а ч а л ь н и к а 
отдела право­
вого регулирования труда 
п р а в о в о г о д е п а р т а м е н т а 
Минтруда России Алексей 
АНОХИН: 

-Существенных изменений в 
порядок ведения трудовых кни­
жек, сложившийся в течение 
многих десятилетий , инст­
рукция не внесла. Для удобства 
работников кадровых служб 
все ключевые положения пре­
жней инструкции 1974 года со­
хранены. Кадровикам следует 
обратить внимание на то, что 
записи дат во всех разделах тру­
довых книжек производятся 
арабскими цифрами. Причем 
сначала число и месяц - дву­
значными, а потом год - че­
тырехзначными. Записи можно 

В трудовых 
книжках 
старого образца 
кадровики 
должны исправить 
текущую запись 
в соответствии 
с новыми 
требованиями 

производить перьевой или геле-
вой ручкой, ручкой-роллером 
(в том числе шариковой), свето-
водостойкими чернилами (па­
стой, гелем) черного, синего или 
фиолетового цветов. Сокраще­
ния в трудовой книжке недопу­
стимы. Например, нельзя писать 
«пр.» вместо «приказ», «расп.» 
вместо «распоряжение», «пер.» 
вместо «переведен». В графе 3 
раздела «Сведения о работе» 

трудовой книжки 
в виде заголовка 
указываются пол­
ное наименование 
о р г а н и з а ц и и , а 
также ее сокра­
щенное н а и м е ­
нование (при нали-
чии а б б р е ­
виатуры). Ссылки 
на статьи также те­
перь должны быть 
внесены на основа­
нии ТК РФ, а не 
КЗОТа (наимено­
вание кодекса 

тоже, кстати, надо писать пол­
ностью - Трудовой кодекс Рос­
сийской Федерации). 

Как и прежде, фамилия, имя и 
отчество работника указываются 
полностью, без сокращения или 
замены инициалами. Внесение в 
трудовую книжку наименования 
д о л ж н о с т и , специальности , 
профессии , а также квали­
фикационных требований в соот­
ветствии с квалификационными 
справочниками необходимо толь­
ко в тех случаях, когда феде­
ральным законом выполнение 
работ по этим должностям, спе­
циальностям или профессиям 
предусматривается пре ­
доставление льгот либо наличие 
ограничений. 

При увольнении работника 
(прекращении трудового дого­
вора) кадровик обязан озна­
комить его со всеми произ­
веденными за время работы в 
данной организации записями и 
получить подпись работника 
под ними в трудовой книжке. За­
пись, в которой допущены ошиб­
ки, признается недействитель­
ной. При наличии в трудовой 
книжке записи об увольнении 
или переводе на другую посто­
янную работу, впоследствии 
признанной недействительной, 
по письменному з а я в л е н и ю 
работника выдается дубликат 
трудовой книжки. Если сотруд­
ник до поступления в данную 
организацию уже работал, то 
при заполнении дубликата в него 
вносятся сведения не только об 
общем стаже, как это было пре-
д у с м о т р е н о п р е ж н е й инст ­
рукцией, но и о непрерывном 
стаже работы до поступления в 
данную организацию. 

Если работник не хочет, чтобы 
у него возникли сложности в 
дальнейшем (например , при 
оформлении пенсии), ему необ­
ходимо внимательно отслеживать 
вносимые в документ записи. 

В трудовых книжках старого 
образца кадровые службы дол­
жны исправить текущую запись 
в с о о т в е т с т в и и с н о в ы м и 
требованиями. Если в предыду­
щих записях имеются ошибки, 
неясные печати, надо получить 
справки с предыдущих мест ра­
боты либо, если предприятие 
ликвидировано, обратиться в 
городской архив за документом, 
подтверждающим ваш стаж. Об 
этом надо побеспокоиться, даже 
если до пенсии еще далеко. 

Александра ЛАПИНА. 

Советскому паспорту 
добавили срок 
ОФИЦИАЛЬНО 

Замминистра МВД Александр Чекалин со­
общил, что срок замены советского паспор­
та на российский продлен до 1 июля 2004 
года. Основная причина пролонгации за­
мены главного удостоверения личности -
не охваченные паспортизацией сто тысяч 
наших соотечественников, пишет «Россий­
ская газета». 

Вообще-то шестилетняя паспортная эпопея по за­
мене старого «серпастого, молоткастого» советского 
документа на новый, российский, официально завер­
шилась 31 декабря 2003 года (хотя Указ был издан в 
1997 году, фактически паспортные столы приступи­
ли к реальному обмену в 1998 году). На сегодняш­
ний день новый документ получили 125 миллионов 
800 тысяч граждан, из них 90,7 миллиона человек 
просто обменяли, 20,7 миллиона молодых людей по­
лучили впервые, 1,1 миллиона стали его обладате­
лями благодаря получению гражданства и 4,7 мил­
лиона граждан вручили новый документ взамен уте­
рянного старого. По подсчетам Главного паспорт­
но-визового управления (ГПВУ МВД), «за бортом» 
осталось чуть более сотни тысяч людей, или около 
о д н о г о 
п р о ц е н т а 
населения. 
Начальник 
Г П В У 
Александр 
С м и р н ы й 
п о я с н и л , 
что это в 
о с н о в н о м 
те , кто 
ныне про­
ж и в а е т за 
границей и 
о т б ы в а е т 
срок в мес­
тах не 
столь отда­
ленных. 

Т а к и м 
о б р а з о м , 
х о ж д е н и е 
п а с п о р т а 
советского 
о б р а з ц а 
разрешено 
еще на полгода. Но даже если за оставшиеся шесть 
месяцев люди не успеют или не захотят получить 
новый документ, их за это никто наказывать не бу­
дет. Во всяком случае замминистра пообещал, что 
правоохранительные органы санкций к нарушите­
лям применять не станут. «Беспаспортники» сами се­
бя накажут, поскольку им откажут в продаже биле­
та, получении почтового перевода или других услу­
гах, когда необходимо удостоверить личность. При 
этом замминистра напомнил, что соотечественники, 
которые ныне проходят процедуру получения рос­
сийского гражданства, вправе удостоверять лич­
ность своим советским паспортом до 2006 года Кста­
ти, таких переселенцев в стране проживает, по дан­
ным ГПВУ, около миллиона человек. 

Александр Чекалин сообщил и другую новость, 
которая должна обрадовать тех, кто хочет вписать в 
паспорт свою национальность. Депутаты Госдумы 
приняли в первом чтении законопроект об основных 
документах, удостоверяющих личность. Этим зако­
нопроектом предусматривается специальный вкла­
дыш к паспорту, где и будет зафиксирована нацио­
нальная принадлежность его владельца. Причем вкле­
иваться этот вкладыш 7 в паспорт будет по желанию 
его обладателя. 

Закон хочет хорошо устроить жизнь людей. Сможет же он сделать 
это лишь в том случае, если сами люди хотят, чтобы им было 
хорошо. Ибо закон обнаруживает свое благотворное действие 
лишь тем, кто ему повинуется. Демокрит 

Исполнительский сбор 
ДОКУМЕНТ 

С принятием Федерального закона «Об ис­
полнительном производстве» в судах, на стра­
ницах газет и журналов не затихают споры 
о порядке взыскания исполнительского сбо­
ра. Нельзя ли рассказать об этом документе? 

Александр ЕГОРОВ. 
Исполнительный сбор - это новый в нашем 

законодательстве и практике принудительного 
исполнения исполнительных документов вид 
имущественной ответственности должника, не 
выполнившего без уважительных причин в срок, 
установленный судебным приставом-исполните­
лем, требования исполнительного документа. 

После предъявления исполнительного доку­
мента в службу судебных приставов судебный 
пристав-исполнитель в соответствии с ФЗ «Об 
исполнительном производстве» в трехдневный 
срок со дня поступления к нему исполнительно­
го документа выносит постановление о возбуж­
дении исполнительного производства, в котором 
устанавливает должнику срок для доброволь­
ного исполнения требований, указанных в испол­
нительном листе. Указанный добровольный срок 
не может превышать пяти дней со дня возбужде­
ния исполнительного производства. Копия поста­
новления о возбуждении исполнительного про­
изводства не позднее следующего дня после дня 
его вынесения направляется сторонам, участву­
ющим в исполнительном производстве, и в орган, 
выдавший исполнительный документ. 

Согласно ФЗ «Об исполнительном производ­
стве», судебный пристав-исполнитель выносит 
постановление о взыскании исполнительского 
сбора одновременно с вынесением постановле­
ния о возбуждении исполнительного производ­
ства в случаях, если требования исполнительно­
го документа подлежат немедленному исполне­
нию. К таким требованиям относятся: 

о взыскании алиментов, заработной платы или 
иной платы за труд в пределах платежей, исчис­
ленных за один месяц, а также о взыскании всей 
суммы долга по этим выплатам, если исполни­
тельным документом предусмотрено немедлен­
ное ее взыскание; 

о восстановлении на работе или в прежней дол­
жности незаконно уволенного или переведен­
ного работника; 

по другим делам, если немедленное исполне­
ние требований предусмотрено исполнительным 
документом или федеральным законом. 

В остальных случаях судебный пристав-
исполнитель выносит постановление о взыс­
кании исполнительского сбора после исте­
чения установленного срока для доброволь­
ного исполнения и отсутствии уважитель ­
ных причин для его неисполнения . То есть 
взыскание исполнительского сбора с долж­
ника будет законным только в том случае, 
если должник в установленный судебным 
приставом-исполнителем срок без уважи­
тельных причин не исполнил требования ис­
полнительного документа . 

К сожалению, в законе нет перечня уважитель­
ных причин, позволяющих должнику не выпол­
нить в установленный срок требования испол­
нительного документа. В качестве уважитель­
ных причин могут рассматриваться различные 
обстоятельства, которые делают невозможным 
исполнение требований в установленный судеб­
ным приставом-исполнителем срок. 

Такими обстоятельствами, по нашему мнению, 
являются: 

непреодолимая сила; 
обстоятельства, влекущие отложение или при­

остановление исполнительных действий, то есть 
предоставление отсрочки или рассрочки испол­
нения исполнительного документа, изменение 
способа и порядка его исполнения; 

несвоевременное получение должником поста­
новления о возбуждении исполнительного до­
кумента с предложением о добровольном испол­
нении требований исполнительного документа. 

Только день прекращения действий уважи­
тельных причин неисполнения должен рассмат­
риваться как начало течения срока, предостав­
ленного судебным приставом-исполнителем для 
добровольного исполнения, по истечении кото­
рого он выносит постановление о взыскании ис­
полнительского сбора и приступает к принуди­
тельному исполнению требований исполнитель­
ного документа. 

Максим КОМАРОВ, 
юрисконсульт правового управления 

ОАО «ММК». 

Договор дарения 
недвижимость 

Хочу подарить сыну квартиру. Квартира в моей собствен­
ности. Какие документы для этого требуются? 

Иван СЕРОВ, 
ветеран ОАО «ММК». 

По договору дарения недвижимого имущества одна сторона 
(даритель) безвозмездно передает или обязуется передать дру­
гой стороне (одаряемому) вещь в собственность. 

К недвижимым вещам (недвижимое имущество, недвижимость) 
относятся земельные участки, участки недр, обособленные вод­
ные объекты и все, что прочно связано с землей, то есть объекты, 
перемещение которых без несоразмерного ущерба их назначе­
нию невозможно, в том числе леса, многолетние насаждения, зда­
ния, сооружения. 

Предмет дарения должен быть в договоре четко обозначен. 
Обещание подарить неопределенную вещь не имеет правового 
значения. Характерным для договора дарения является его без­
возмездность. Побудительные причины, мотивы дарителя (чув­
ство благодарности к одаряемому или иные личные побужде­
ния) не имеют значения. 

Договор дарения недвижимого имущества заключается в пись­
менной форме и подлежит государственной регистрации. Право 
собственности у одаряемого на недвижимое имущество возни­
кает с момента государственной регистрации в учреждении юс­
тиции. Одаряемый вправе в любое время до передачи ему дара 
от него отказаться. Отказ от дара должен быть совершен в пись­
менной форме и подлежит государственной регистрации. В этом 
случае договор дарения считается расторгнутым. Законом пре­
дусмотрено право дарителя требовать от одаряемого возмеще­
ния реального ущерба, причиненного отказом принять дар. Да­
рение недвижимого имущества, находящегося в общей совмест­
ной собственности (например, собственность супругов), допус­
кается по согласию всех участников совместной собственности. 

Даритель вправе отказаться от исполнения договора, если 
после заключения договора имущественное или семейное поло­
жение либо состояние здоровья дарителя изменилось настоль­
ко, что исполнение договора в новых условиях приведет к суще­
ственному снижению уровня его жизни. Даритель вправе отме­
нить дарение, если одаряемый совершил покушение на его жизнь, 
жизнь кого-либо из членов его семьи или близких родственни­
ков либо умышленно причинил дарителю телесные поврежде­
ния. В случае умышленного лишения жизни дарителя одаряе­
мым право требовать в суде отмены дарения принадлежит на­
следникам дарителя. 

В договоре дарения может быть обусловлено право дарителя 
отменить дарение в случае, если он переживет одаряемого. 

Светлана СОЛОВЕЙ, 
юрисконсульт правового управления ОАО «ММК». 

Сезонный работник 
ЗАНЯТОСТЬ 

Мой муж не имеет постоянной работы. Нередко нанима­
ется на сезонную или временную работу. А чем сезонный ра­
ботник отличается от временного? 

Елена ТИМОФЕЕВА. 

Сезонными признаются работы, которые в силу климатичес­
ких и иных природных условий выполняются в течение опреде­
ленного периода (сезона), не превышающего шести месяцев. 

Перечни сезонных работ утверждаются Правительством Рос­
сийской Федерации. Условие о сезонном характере работы дол­
жно быть указано в трудовом договоре. При приеме работни­
ков на сезонные работы испытание не может превышать двух 
недель. Работникам, занятым на сезонных работах, предоставля­
ются оплачиваемые отпуска из расчета два календарных дня за 
каждый месяц работы. 

Работник, занятый на сезонных 
работах, обязан в письменной фор­
ме предупредить работодателя о 
досрочном расторжении трудово­
го договора за три календарных 
дня. Работодатель обязан предуп­
редить работника, занятого на се­
зонных работах, о предстоящем 
увольнении в связи с ликвидацией 
организации, сокращением числен­
ности или штата работников орга­
низации в письменной форме под 
расписку не менее чем за семь ка­
лендарных дней. При прекращении 
трудового договора с работником, 
занятым на сезонных работах, в связи с ликвидацией организа­
ции, сокращением численности или штата работников организа­
ции выходное пособие выплачивается в размере двухнедельно­
го среднего заработка. 

Временными работниками признаются работники, принятые 
на работу на срок до двух месяцев. При приеме на работу на 
срок до двух месяцев испытание работникам не устанавливает­
ся. Работники, заключившие трудовой договор на срок до двух 
месяцев, могут быть в пределах этого срока привлечены с их 
письменного согласия, к работе в выходные и нерабочие празд­
ничные дни. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 
компенсируется в денежной форме не менее чем в двойном раз­
мере. 

Выходное пособие при увольнении не выплачивается, если 
иное не установлено Трудовым кодексом, иными федеральными 
законами, коллективным договором или трудовым договором. 

Ольга БОРОВКОВА, 
начальник бюро правового управления ОАО «ММК». 

Гарантии и компенсации при сокращении 
УВОЛЬНЕНИЕ 

Какие гарантии и компенса­
ции имеют работники при рас­
торжении трудового договора в 
случае сокращения численности 
или штата работников органи­
зации? 

Сергей ЕГОРОВ, 
работник дочернего 

предприятия ОАО «ММК». 

При проведении мероприятий 
по сокращению численности или 
штата работников организации 
работодатель обязан предложить 
работнику другую имеющуюся 
работу (вакантную должность) в 
той же организации , соответ ­
ствующую квалификации работ­
ника. 

При принятии решения о лик­
видации организации, сокращении 
численности или штата организа­
ции и возможном расторжении 
трудовых договоров с работника­
ми работодатель обязан в письмен­
ной форме сообщить об этом в 
органы службы занятости не по­

зднее чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих ме­
роприятий и указать должность, 
профессию, специальность и ква­
лификационные требования к ним, 
условия оплаты труда каждого 
конкретного работника, а в слу­
чае, если решение о сокращении 
численности или штата работников 
организации может привести к мас­
совому увольнению - не позднее 
чем за три месяца до начала про­
ведения соответствующих мероп­
риятий. 

О предстоящем увольнении в 
связи с сокращением численно­
сти или штата работников орга­
низации работники предупреж­
д а ю т с я работодателем персо­
нально и под расписку не менее 
чем за два месяца до увольне­
ния. 

Работодатель с письменного со­
гласия работника имеет право ра­
сторгнуть с ним трудовой дого­
вор без п р е д у п р е ж д е н и и об 
увольнении за два месяца с одно­
временной выплатой дополнитель­
ной компенсации в размере двух­
месячного среднего заработка. 

При расторжении трудового 
договора в связи с сокращени­
ем численности или штата ра­
ботников организации увольня­
емому работнику выплачивает­
ся выходное пособие в размере 
среднего месячного заработка, 
а т а к ж е за ним с о х р а н я е т с я 
средний месячный заработок на 
период трудоустройства , но не 
с в ы ш е д в у х м е с я ц е в со д н я 
увольнения (с зачетом выход­
ного пособия) . 

В и с к л ю ч и т е л ь н ы х случаях 
средний месячный заработок со­
храняется за уволенным работ­
ником в течение третьего месяца 
со дня увольнения по решению 
органа службы занятости населе­
ния при условии,если в двухне­
дельный срок после увольнения 
работник обратился в этот орган 
и не был им трудоустроен. 

Р а б о т н и к у , з а к л ю ч и в ш е м у 
трудовой д о г о в о р на срок до 
двух месяцев, выходное пособие 
при увольнении не выплачивает­
ся, если иное не установлено 
Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами, коллек­

тивным договором или трудо­
вым договором. 

При прекращении трудового 
договора с работником, занятым 
на сезонных работах, в связи с 
сокращением численности или 
штата работников организации 
выходное пособие выплачивает­
ся в размере д в у х н е д е л ь н о г о 
среднего заработка. 

Выплата месячного выходного 
пособия и сохраняемой средней 
заработной платы производится 
работодателем по прежнему ме­
сту работы за счет средств этого 
работодателя. 

При сокращении численности 
или штата работников организа­
ции преимущественное право на 
оставление на работе предостав­
ляется работникам с более высо­
кой производительностью труда 
и квалификацией. 

При равной производительно­
сти труда и квалификации пред­
почтение в оставлении на работе 
отдается: семейным - при нали­
чии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на полном содержа­

нии работника или получающих от 
него помощь, которая является 
для них постоянным и основным 
источником средств к существо­
ванию); лицам, в семье которых нет 
других работников с самостоя­
тельным заработком; работникам, 
получившим в данной организа­
ции трудовое увечье или профес­
сиональное заболевание; инвали­
дам Великой Отечественной вой­
ны и инвалидам боевых действий 
по защите Отечества; работникам, 
повышающим свою квалификацию 
по направлению работодателя без 
отрыва от работы. 

Увольнение в связи с сокраще­
нием численности или штата орга­
низации допускается, если невоз­
можно перевести работника с его 
согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение ра­
ботника по инициативе работода­
теля (за исключением случая лик­
видации организации либо прекра­
щения деятельности работодате­
лем - физическим лицом) в пери­
од его временной нетрудоспособ­
ности и в период пребывания в 
отпуске. 

При принятии решения о со­
кращении численности или шта­
та организации и возможном ра­
сторжении трудовых договоров 
с р а б о т н и к а м и р а б о т о д а т е л ь 
обязан в письменной форме со­
о б щ и т ь об этом в ы б о р н о м у 
профсоюзному органу данной 
организации не позднее чем за 
два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, 
а в случае, если решение о со­
кращении численности или шта­
та работников организации мо­
ж е т п р и в е с т и к м а с с о в о м у 
увольнению работников - не по­
зднее чем за три месяца до нача­
ла проведения соответствующих 
мероприятий. 

Увольнение работников, яв­
ляющихся членами профсоюза, 
в связи с сокращением числен­
ности или штата производится 
с учетом мотивированного мне­
ния выборного профсоюзного 
органа данной организации. 

Анна ПОПОВА, 
юрисконсульт правового 

управления ОАО «ММК». 

27 января 2004 года 


