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гаков. Он р ссказал, ка к переняли 
опыт Стаханова основные цехи на-
и е г о завода, как работают отдель­
н ы * рабочие, в частности, опера­

т о р ы блюминга, сталевары мартена 
и другие. Тов. Булгаков остановил­
ся на. вопросе о методах внедрения 
•тахановского движения в усло­
виях нашего цеха. 

Но прения показали, что лалеко 
не все работники повяли необходи­
мость работать о-стахаповски. 

Взять , например, выступление 
М в . Келлера, он гов<рит, что 
сели будет хо; ошо работать авто­
блокировка углеш.дачи, если будет 
нущено дистанционное управление, 
если будут хорошо снабжать мате­
риалами и инстр !ментами, то он 
может уменьшить штат на 5 чело­
век в смене. Но он пи слова не 
сказал о тем, как точно внедрить 

ской работы в машинном зале, н у ж 
но ввести в строй автоматизацию 
и сигнализацию, чтобы работали 
регуляторы помпажа. Он указывал, 
что бывают случаи, когда одну 
задвижку закрывают 8 человек. 
От кого это зависит, как не от 
т . Баландина? 

Не удивительно, что до сих пор 
в паросиловом цехе стахановцы не 
получали должной поддержки. Это 
признал в своем докладе т. Булга­
ков, больше того, здесь стаханов­
цев не знали. 

Взять хотя бы слеса; е й — с т а х а -
повцев'котельногоотдела,—б игади-
ра с есарей т. Хайдарова, слесарей 
Меркушева, Заикина, Лазаре яко, 
которые обеспечили досрочный 
выпуск из ремонта котла Ж 1 , вы­
полнили сентябрьское задание от 
150 до 1 8 0 проц. Или, насосников 
Прохоренко и Шестопалова, кото 

рыс работают каждый 9а. двух ра­
бочих местах. Разве это не образ­
цы Стаханов.ких методов работы? 
Тов. Григорьев—машинист конден­
сационного агрегата, работал около 
месяца один на двух машинах, а ведь 
это не слыхано в истории возду-
ходуиной станции. Что же конкрет­
но сделано со стороны администра­
ции дтя закрепления и дальнейше­
го развития этих методов работы? 
Ничего. Нормировщик Пуденвов 
умудрился повышать нормы выра­
ботки слесарям-стахановцам, пото­
му, что «мол, они и так много 
зарабатывают», а заведующий Бот 
ему потворствовал. 

Совершенно правильно собрание 
рабочих котельного зала второй 
бригады (бр: гадиртов. Фролов); со­
стоявшееся 21 октября, суров» 
осудило бездушное отношение к 
стахановскому движению со сторо-1 
иы администрации цеха. 

Бригада вызвала остальные сме--
ны отделов на соревнование. 

Л З У Д Ж . 

РЕКОРДЫ, НЕ ЗАМЕЧЕННЫЕ 
РУКОВОДСТВОМ ЦЕХА 

Десятки замечательных людей в 
паросиловом цехе высоко подняли 
знамя стахановского движения. Они 
с гордостью идут впереди осталь 
ных рабочих, добиваясь высоких 
производственных показателей. 

За посаеднее время у нас произо­
шло немало замечательных собы­
тий , заслуживающих внимания всего 
завода. 

Бригада ремонтных слесарей, во 
главе с бригадиром Хайдаровым, 
выполнила свое социалистическое 
обязательство. Она в два раз * но-
высила производителпность труда 
и тем самым сократила время ремон­
та котла Л 1 . 

Цех не располагает резервным 
котлом. Поэтому досрочный выпуск 
котла Ж 1 из капитального ремон­
та я в л я е м а большой заслугой ра-
бечих-стахановцзв, о&еспечившиу 
беспер' бойную работу не только 
цеха , но и завода. 

Передов й отряд стахановцев: 
Хайдаров, Мервушев, Лазаренко, 
Зайкин не только обеспечили высо­
кие темпы ремонта, но и высокое 
качество его. 
' За т а к у ю работу адмииистрац ' я 

н « а пообещала, выдать 2 тысячи 
рублей премии.. Но сейчас, когда 
работа выполнена, администрация 
о премии молчит. 

Чтобы обеспечить высокие темпы 
работы по ремонту котла и изба-
ВИТЬСЯ от лишних люде! , стахано- j 
воц. Хайдаров предложил в ы к л ш ч а - ' 
тель ходового мотора приспособить 
непосредственно у рабочего места, 
где происходит очистка котла. Это 
предложение побывало у десятка 
людей, а начальник электроотдела 
Бесараба в издевательском тоне 
заявил: 

- - И что это аа предложение? 
Ничего оно нов го не вносит и мы 
5ы сами могли э>те> сделать 

Лишь вмешательство нр >фесеио-
нальной организации, потребовав­
шей четкого ответа от начальника 
»лектроетдела Бесараба, помогл i 

НЕ ЗНАЮТ СТАХАНОВЦЕВ 
Несколько дней тому назад тре­

угольник электроремонтног) цеха 
собрался в кабинете начальника ц ) -
ха тов. Дрилле. Были т у т тов. 
Дрилле, парторг тов Туманов, но­
вый цеховой профорг тов. Бобров и 
вернувшийся из отпуска его пред­
шественник тов. Роговец. 

Неизвестно, каяис речи произно­
сились в кабинете тов. Дрилле. Из­
вестно только одпо, что , обсудив 
нереш'ктив!.! внедрения стахановских 
методов работы в практику элекгро-
ремонтвого цеха, треугольник при­
вел к едвиодушному выводу: 

— Стахановцам в эдектроремонт 
ном цехе не бывать. 

бенованаем для такого вывода 
послужило такое глубокомысленное 

обоснование: „У нас и так нормы 
перевыполняются". 

2 2 октября в цехе происходило 
бурное производственное совещание. 
Сделавший доклад о стахановском 
движении парторг тов. Туманов вы-

Но отличная работа стахановцез 
не натолкнула треугольник.на мысль 
о передаче их опыта в с м рабочим 
цеха. Наоборот, треугольник, по 
настоянию нормировщика Шевченко , 
решил было пересмотреть нормы в 

нуждеа оыл чистосердечно при-1 сторону их повышения, 
знаться в ошибке треугольника | В с е Г ф О И З В О д С Т в е п Н о е совещание 

Разве не стахановка обмотчица j 22 октября прошло под знаком рез-
тов. М а р ч е н к о , систематически пе- j кой к р и т и к и этих ошибок треуголь* 
ревыполпяющая норму? Делал о б - [ в и к а . 
мотку статора для мотора 6,8; к и - » Производственное совещание еди-
ловатт, она выполнила норму н а нодушво решило внедрить, в цехе 
2 0 4 проц.. Наматывая ротор мото- «тахл невские методы раьоты. А. в 
ра 6 ,8 киловатт, она выполнила, условиях электроремонтпого цеха, 
норму на 2 4 4 проц. Г д е дочти все рабочие работают па 

Не хуже Марченко работают об- индивидуальной сдельщике, для ста<-
мотчики Зеленина, П о г о н а , Ф е - хапоигкой работы есть самая благо-
дорова, Сальникова и Мама- дарила почва, 
швв. ПЕС ГО В1. 

реализовать предложение Хайдарова: 
Массовый характер приняло у 

вас совмещение профессий. Маши­
нист зала пижнего агрегата Гри­
горьев уже полмесяца совмещает 
работу двух человек. 

Насосник Прохоре ' 1 (0 совмещает 
двух насосников и заявил на собра­
нии , что свое обязательство он в ы ­
полняет. 

| Мастер Вангуев обязался воз-, 
главить персонал котельной и пыле-
цриготовления, вызвав на социали­
стическое соревнование мастеров 
машинного зала. 

Сдсеарь Котельников не без 
успеха совмещает работу двух де­
журных слесарей по обслуживанию 
котельной. Он предлагает это 
совмещение ввести и в остаиьн^У 
сменах. f 

Бригада ремонтников - слесарей 
Хайдарова, работающая по-стаханов­
ски, дает высокие образцы произ­
водительности труда. 

Должен ео всей откровенностью 
у к а з а т ь , что ни одно из этих 
больших событий в нашем ц е х е 1 не 
нашло \ живейшего отклика среди 
руководящего инженерно-техниче­
ского персонала-, за исключением 
заведующего котельной Келлера и 
хозяйственного руководства цеха. 

Мы еще не знаем случал, 6 чтобы 
хозяйственное руководство цеха 

| реагировало хоть на одно из тех 
1 событий, о которых сказано выше. 
| Нет ни одлого случая поощре­

н и я стахановцев, заботы хозяйствен­
ников о создании условий для ста­
хановской работы. 

Совмещение профессий, которое 
должно было вызвать внимание 
работников организации труда и 
хознйетвоптиков, о с т а л с я по сей 
день незамеченным. 

Стахановцы, показывающие заме­
чательные образцы в работе, сумеют 
сломить саботаж руководителей, не 
желающих руководить стахановским 
движением. 

Профорг паросилового ц е а 
Петровский. 

Повседневно руководить 
работой стахановцев 

2 i октября заводск< с бюро и н ­
женерно-технической секции заслу­
шало доклад главного механика за­
вода т . Задорожного о стаханов­

ском движении в ремонтных цехах. 
'Пионером этого движения в подсобных 
щехах был кузнечный.Здесь прессовщик 
Захаров первым дал блес(ятие ре-
корды ь& изготовлении шнров для 
Горы. Он изготовлял вместо ноло-
га»щихся но норме 2 5 0 ш т у к за 
емеву по 3 0 0 - 4 0 0 ш т у к . 

Примеры стахановцев -одиночек 
мобилизуют целые коллективы на 
воказ тсди высокой производитель­
ности. Бригада Репина 19 октября 
выполнила задание на 203 проц. 

В кузнечном цехе,—отметил док­
ладчик т . Задорожный, —стаханов­
ское движение начинает принимать 
форму массового, чего к сожалению 
к а ь з я сказать о литейном, механи­
ческом и других ремонтных цехах. 

Единственное место, где в ли­

тейном цехе применяют стаханов­
ские методы работы—:>т» земледел-
ка. Она долгое время б . л а узк , ;м 
местом Ее производственная мощ­
ность была рассчитана на приго­
товление 2 кубометров формовочной 
массы в час. Сейчас стахановцы, 
взявшиеся расшить это узкое место, 
"увеличили производительность зем­
леделия в 2-3 раза. Теп рь на зем­
леделие приготовляют 7 куб метров 
формовочной массы и больше. 

Бригада шишельников Богомазо-
ва, включившаяся в работу по-ста­
хановски, вдвое перевыполняет нор­
мы. Бригада Няхирева дает прекра­
сные образцы на формовке. Она 
формует 4 сопла за смену, вместо 
двух по норме. 

Изложницы, поддоны, плиты из­
готовляются литейным цехом в мас­
совом производстве, но на этих 

I участках стахановское движение не 
1 использовано ни руководителями, пи 
I профорганизацией. 

В механическом цехе стаханов­
ское движение еще не носит массо­

вого характера Отдельные люди I 
здесь работают, по-стахановски к 
значительно перекрывают заданные; 
нормы. Токарь. Курочкин изготов-1 
лает втулку за 4 м лнуты» вместо-
1 i минут по норме. Товар* кару­
сельного станка Якубова) изгото­
вил в к л а д ы ш для блюминга за 2 ! 
«аса 4ч минут, т-огда ьак по нор­
ме полагается 7 часов. 

Тов. Задорожный обошел в своем 
докладе модельный цех. Он та ж е 
но смог сообщить бюро секции, что 
оя лично делает для тог. ' , чтобы 
стимулировать работу стахановцев, 
создавать им необходимые условия. 

Тов. Задорожный отметил, что в 
механическом цехе были извраще­
ния по текущему нормированию, 
когда Стаханов кие методы обеспе­
чивала перевыполнение нормы в 2 -
3 раза. Н эчих случаях нормиров­
щики механически снижали нормы, 
тем самым дезорганизуя борьбу 
стахановцев за высокую производи­
тельность. Т . в . Задорожный сооб­
щил, что нормы не подлежат изме­
нениям. 

Тов. Задорожный говорил о недо­
пустимо медленной раскачке хозяй­
ственников-руководителей цехов. Но 
из его д жлада не было видно, что 
делает управление шовного меха­
ника для развития стахановского 

движения . Был один случай цреми- | 
рования инструктора Ковалева и | 
токаря Ячуйовича. Тов. Задорожный 
сообщил также , что ожидается по­
лучение одной квартиры, которая 
будет предоставлена стахаповцу. 

Вот и все мероприятия по ста-
хан 'вскому движению в упраялении 
главного механика. 

По докладу т . Задорожвого вы­
ступило несколько человек. 

Беспомощным было выступление 
цехового организатора инженерно-
технической секции литейного цеха 
Чикуреева. Он пытался прикрыться 
всякими об'ективвыми причинами, 
чтобы об 'яснить, почему так слабо 
развито стахановское движение в 
литейном цехе. Он доказывал, что 
стахановскому движению с л у ж и т . 
помехой невнимательность отдела 
снабжения, слабое руководство со 
стороны начальника и профорга. 
Но что делают для развития ста­
хановского движения инженерно-
технические работники цеха, об 
этом Чикуреев ве сказал ни слова. 

— Скажите, что у вас конкрет­
но сделано по стахановскому дви­
жению среди инженеров и техни ­
ков?—задал вопрос председатель. 

— У нас комсомольская бригада 
и* 'явила желание работать по ста-
х ; н о в с к и . 

— Вы говорите не о том. Ска ­
ж и т е , что делает секция ИТС? 

Чикуреев, наконец, вынужден был 
признаться, что инженерно-техни­
ческие работники в литейном цехе 
стоят в стороне и ре возглавила 
стахановское движение. 

Отчет главного механика т. За-
дорожного о стахановском движении 
в ремонтных цехах и выступление 
ряда цехоргов ЦТС т т . Кавторова, 
Чикуреева и других выявили ос ­
новные недостатки этой работы. 

Бюро секции ИТС завода у каза ­
ло т . Задорожному и цеховым и н ­
женерно-техническим работникам, 
что их работа должна быть подчи­
нена организации и руководству 
людьми, работающими по-стаханов­
ски . Инженерно-технические работ­
ники должны контролировать рабо­
ту по нормированию, учету произ­
водства, учету работы стаханов­
цев, их поощрение. 

Бюро ИТС предложило цехоргам 
ИТС провести специальное совеща­
ние по стахановскому движению с 
мастерами. 

МАРКОВИЧ. 
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