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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ 
Обжимный цех № 1 — 

один из первых на комби­
нате. Около соро-ка лет 
проработало основное его 
оборудование, которое 
физически и морально ус­
тарело за это время. А 
требования к обжимщи­
кам с каждым годом рас­
тут, от коллектива ждут 
устойчивого и эффектив­
ного производства. И по­
этому стайка руководства 
цеха на модернизацию и 
реконструкцию отдельных 
узлов и агрегатов — путь 
единственный и перспек­
тивный. Предстоит сде­
лать немало. Крупные ра­
боты в течение этого и по­
следующих лет пятилетки 
будут проведены на блю­
минге № 2: замена клеще­
вых кранов, клети 1150 с 
рольгангами и манипуля­
торами, строительство 
12-й группы колодцев 
и т. д.; замену мостового 
крана, транспортера об­
ре зи, монтаж холодиль­
ных установок искусст­
венного климата и ряд 
других операций наме­
чено провести на блю­
м и н г е № 3. Все эти 
работы не только повы­
сят надежность оборудо­
вания, но и позволят ре­
шить проблемы качества 
продукции, снижения эко­
номических затрат на ее 
изготовление, будут спо­
собствовать развитию 
производственной эстети­
ки, культуры труда вооб­
ще. 

Чрезвычайно важным 
представляется то, что 

Эта к н и г а и з д а н а 50 л е т 
н а з а д : с т е н о г р а ф и ч е с к и й 
о т ч е т о р а б о т е I В с е с о ю з ­
ного с ъ е з д а С о в е т о в , с ъ е з ­
д а , н а к о т о р о м б ы л о п р и ­
н я т о и с т о р и ч е с к о е р е ш е н и е 
об о б р а з о в а н и и С о ю з а Со­
в е т с к и х С о ц и а л и с т и ч е с к и х 
Р е с п у б л и к . П о ж е л т е л и от 
в р е м е н и ее с т р а н и ц ы , но 
к а к и м д у х о м р е в о л ю ц и о н ­
н о й г е р о и к и и - З г с т р е м л е н -
н о с т и в б у д у щ е е в е е т с 
к а ж д о й и з н и х ! А к о р о т ­
к и е , н о в м е с т и в ш и е с т о л ь ­
к о м ы с л е й и ч у в с т в в ы ­
с т у п л е н и я М. И . К а л и н и ­
на , М. В . Ф р у н з е , М. Ц х а -
к а я , С. М. К и р о в а и д р у ­
г и х в ы д а ю щ и х с я р е в о л ю ­
ц и о н н ы х д е я т е л е й , п р е д ­
с т а в и т е л е й н е з а в и с и м ы х 
с о в е т с к и х р е с п у б л и к ! 

К а ж д ы й и з в ы с т у п а в ­
ш и х г о в о р и л о с а м о м со­
к р о в е н н о м с т р е м л е н и и , в ы 
с т р а д а н н о м его н а р о д о м , 
но е с л и в ы р а з и т ь в с е о д ­
н и м с л о в о м , то э т о с л о в о 
б ы л о б ы : Е д и н с т в о . Е д и н ­
ство в б о р ь б е и т р у д е , 
е д и н с т в о р а б о ч и х и к р е с т ь ­
я н . Е д и н с т в о , в ы р а ж а в ш е е 
н е п р е к л о н н у ю в о л ю и ре­
ш и м о с т ь с п л о т и т ь с и л ы и 
р е с у р с ы в с е х н а ц и й и н а ­
р о д н о с т е й д л я д о с т и ж е н и я 
о б щ е й ц е л и — п о с т р о е н и я 
с о ц и а л и з м а и к о м м у н и з ­
ма . . . 

Р я д о м с э т о й к н и г о й ле ­
ж и т н е б о л ь ш а я б р о ш ю р а с 
т е к с т о м П о с т а н о в л е н и я Ц К 
К П С С «О п о д г о т о в к е к 
5 0 - л е т и ю о б р а з о в а н и я Со­
ю з а С о в е т с к и х С о ц и а л и с т и ­
ч е с к и х Р е с п у б л и к » . П о л ­
в е к а р а з д е л я ю т в ы х о д э т и х 

вопросы повышения про­
изводительности труда, 
улучшения качества и 
экономических показате­
лей выпускаемой продук­
ции — в центре внимания 
партийной организации 
цеха. Эти вопросы состав­
ляют стержень перспек­
тивного плана работы 
администрации и общест­
венных организаций. Пар­
тийное бюро большое зна­
чение придает развитию 
социалистического сорев­
нования в коллективе. 
Традиционным стало со­
ревнование между кол­
лективами бригад цеха, 
со смежными коллектива­
ми. В этом году договор 
о социалистическом сорев­
новании заключен с мар­
теновскими цехами № 2 
и № 3, цехом подготовки 
составов, железнодорож­
ным транспортом, обжим­
ным цехом № 2.. Ежеквар­
тально проверяется вы­
полнение этих договоров. 
При подведении итогов 
большое значение прида­
ется как моральным фак­
торам, так и материаль­
ному стимулированию. 

Каждый участок цеха 
имеет комплексный план 
повышения эффективно­
сти производства, который 
включает в себя и пунк­
ты улучшения экономиче­
ских и качественных по­
казателей, и рост произ­
водительности труда 
одним словом, охватыва­
ет все стороны жизни то­
го или иного коллектива. 

д о к у м е н т о в , но с к о л ь м н о ­
го с о б ы т и й , с к о л ь к о пере ­
м е н в м е с т и л о с ь в э т и п о л ­
в е к а ! 

Я в н о в ь и в н о в ь п ы т а ­
ю с ь м ы с л е н н о п р е д с т а ­
в и т ь себе к а р т и н у того не­
з а б ы в а е м о г о д н я , к о г д а 
л ю д с к о е м о р е р а б о ч и х и 
к р е с т ь я н , к р а с н о а р м е й ц е в 
р а з н ы х н а ц и й и н а р о д н о ­
стей з а п о л н и л о п а р т е р и 
п о з о л о ч е н н ы е л о ж и Б о л ь ­
ш о г о т е а т р а , ч т о б ы п р и ­
н я т ь и с т о р и ч е с к о е р е ш е ­
н и е . З а с е д а н и е о т к р ы л ч е ­
л о в е к с м я г к и м и с е д ы м и 
в о л о с а м и и г о л у б ы м и б л и ­
з о р у к и м и , к а к б ы и з у м л е н ­
н ы м и г л а з а м и з а к р у г л ы ­
м и с т е к л а м и з о л о т ы х о ч ­
к о в , п р о ф е с с и о н а л ь н ы й ре ­
в о л ю ц и о н е р - б о л ь ш е в и к , в ы ­
с о к о и н т е л л и г е н т н ы й и н ж е ­
н е р - э л е к т р и к П . Г . О м и д о -
в и ч . 

— В э т о й н о в о й с т у п е н и 
о б ъ е д и н е н и я с о в е т с к и х ре­
с п у б л и к — и с т о ч н и к н о в ы х 
г р о м а д н ы х с и л с о п р о т и в ­
л е н и я и с о з и д а н и я , — не­
п о н я т н ы й и с т р а ш н ы й д л я 
к а п и т а л и с т и ч е с к о г о м и р а , 
н о р а д о с т н о и з у м л я ю щ и й и 
п р и в л е к а ю щ и й р а б о ч и х 
в с е х с т р а н . И г р о м к и й п р и ­
з ы в его к р а б о ч е м у к л а с ­
су к а ж д о й с т р а н ы не м о ­
ж е т о с т а т ь с я без м о щ н о г о 
о т в е т а . . . 

Г о в о р и л это С м и д о в и ч , 
з а м е т н о в о л н у я с ь , ч е т к и м , 
н е г р о м к и м г о л о с о м . Д е л е ­
г а т ы с э н т у з и а з м о м в с т р е ­
т и л и его р е ч ь . О н и в с т а л и 
с м е с т , г о р я ч о а п л о д и р у я . . . 

В р е м я — с а м ы й с т р о г и й 
с у д ь я . И т е п е р ь , с п у с т я 
п я т ь д е с я т и л е т и й с т о г о 
д н я , м ы м о ж е м с у д и т ь , н а ­
с к о л ь к о п р а в б ы л р е в о л ю -

Периодичеоки, согласно 
годовому плану работы 
партийной организации, 
на заседаниях партбюро 
выносятся вопросы выпол­
нения этих планов. Так, 
например, в феврале это­
го года в цехе прошли ра­
бочие собрания, на кото­
рых обсуждался ход вы­
полнения комплексных 
планов. Обстоятельный, 
заинтересованный разго­
вор позволил четко пред­
ставить работу цеха. Вы­
яснилось, что на блюмин­
ге № 3 за последнее вре­
мя улучшились качест­
венные показатели. Брак 
за четыре месяца соста­
вил 0,59 процента про­
тив 0,65 процента такого 
же периода прошлого го­
да. Но вместе с этим име­
ется значительный рост 
брака по подрезам, по не. 
докатам, по гнутью. Это 
произошло вследствие не­
брежного отношения к 
работе некоторых опера­
торов главного поста, сла­
бой технологической дис­
циплины персонала, об­
служивающего колодцы. 
Хочется еще раз подчерк­
нуть, что именно слабой 
технологической дисцип­
линой объясняется рост 
брака. Ведь рядом, в 
этих же условиях, успеш­
но работают другие това. 
рищи—сварщик нагрева­
тельных колодцев Наза-
ренко, оператор главного 
поста Крючков и другие. 

Низка еще трудовая и 
производственная дисцип­
лина на блюминге № 2. 

ц и о н е р ^ б о л ь ш е в и к , о т к р ы в ­
ш и й своей в с т у п и т е л ь н о й 
р е ч ь ю э тот с ъ е з д . П р и з ы в 
к о б ъ е д и н е н и ю , с к о т о ­
р ы м о б р а т и л с я к б р а т с к и м 
н а р о д а м I В с е с о ю з н ы й 
с ъ е з д С о в е т о в , д е й с т в и ­
т е л ь н о не о с т а л с я без от­
в е т а . О д и н з а д р у г и м са­
м о о п р е д е л я л и с ь н а с о ц и а ­
л и с т и ч е с к о м п у т и н а р о д ы 
б ы в ш е й ц а р с к о й Р о с с и и , 
все т е с н е е с т а н о в и л и с ь свя­
з и с о в е т с к и х н а р о д о в , п р и ­
в е д ш и е з а т е м к о б р а з о в а ­
н и ю н о в ы х с о в е т с к и х р е с ­
п у б л и к . Во гл'йве д в и ж е ­
н и я з а е д и н о е м н о г о н а ц и ­
о н а л ь н о е с о ц и а л и с т и ч е с к о е 
г о с у д а р с т в о ш л а К о м м у ­
н и с т и ч е с к а я п а р т и я . 

Н а ш С о ю з р о с и р а з в и ­
в а л с я . В его с о с т а в е н ы н е 
15 р а в н о п р а в н ы х с о в е т ­
с к и х р е с п у б л и к , п о с т р о и в ­
ш и х о б ъ е д и н е н н ы м и у с и ­
л и я м и р а з в и т о е с о ц и а л и ­
с т и ч е с к о е о б щ е с т в о . В к о ­
р о т к и й и с т о р и ч е с к и й с р о к 
во в с е х р е с п у б л и к а х созда ­
н а в ы с о к о р а з в и т а я п р о ­
м ы ш л е н н о с т ь и к р у п н о е м е ­
х а н и з и р о в а н н о е с е л ь с к о е 
х о з я й с т в о . Н а м е с т е фео ­
д а л ь н ы х и п о л у ф е о д а л ь ­
н ы х о к р а и н в ы р о с л и но­
в ы е г о с у д а р с т в е н н ы е о б р а ­
з о в а н и я с м н о г о ч и с л е н н ы ­
м и п р о м ы ш л е н н ы м и и 
к у л ь т у р н ы м и ц е н т р а м и , 
б л а г о у с т р о е н н ы м и г о р о д а ­
м и и с е л а м и . Э т а з а д а ч а 
р е ш а л а с ь К о м м у н и с т и ч е ­
с к о й п а р т и е й п у т е м в о в л е ­
ч е н и я ш и р о к и х т р у д я щ и х ­
с я м а с с в с о ц и а л и с т и ч е ­
с к о е с т р о и т е л ь с т в о , п р и 
б р а т с к о й п о м о щ и и в з а и м о ­
п о м о щ и н а р о д о в , и п р е ж ­
д е в с е г о б е с к о р ы с т н о й п о д ­
д е р ж к е р у с с к и м р а б о ч и м 

Брак здесь остался на 
уровне прошлого года. 
Это объясняется во мно­
гом тем, что не все инже­
нерно-технические работ­
ники с полной ответствен­
ностью относятся'к рабо­
те по улучшению качест­
ва продукции и снижению 
брака. Такое положение 
дел не могло оказаться в 
стороне от внимания пар­
тийного бюро. В мае на 
открытом партийном соб­
рании не случайно разго­
вор коснулся проблемы 
улучшения качества про­
дукции, улучшения эконо­
мических показателей це­
ха. Но хорошо известно, 
что узкие места в цехе 
вое можно устранить со­
обща, когда в этом заин­
тересован весь коллектив, 
каждый труженик. 

Вот почему цеховому 
комитету партийное бюро 
предложило провести в 
июне рабочие собрания 
на тему «Задачи коллек­
тива бригады по усиле­
нию режима экономии и 
улучшению качества вы­
пускаемой продукции», с 
аналогичной повесткой 
разговор состоится и в 
партийных группах. 

Большую помощь парт­
бюро в организации ра­
бот по экономической де­
ятельности цеха оказыва­
ют критические замечания 
и предложения, которые 
высказывают коммуни­
сты. Для этого имеется 
специальный журнал. Ес­
ли коммунист не смог 
высказать свое предло-

к л а о е о м , э к о н о м и ч е с к о г о и 
к у л ь т у р н о г о р а з в и т и я в с е х 
н а ц и й и н а р о д н о с т е й с т р а ­
н ы . З а п я т ь д е с я т л е т н а ц и ­
о н а л ь н ы й д о х о д С о в е т с к о ­
го С о ю з а у в е л и ч и л с я б о л е е 
ч е м в 1 0 0 р а з . 

Об э т и х и с т о р и ч е с к и х 
п е р е м е н а х у б е д и т е л ь н о ска ­
з а н о в П о с т а н о в л е н и и Ц К 
К П С С о 5 0 - л е я и и о б р а з о в а ­
н и я С С С Р : « В с е м и р н а я 
и с т о р и я н и к о г д а е щ е не 
в и д е л а в о в з а и м о о т н о ш е н и ­
я х д е с я т к о в н а ц и й и н а ­
р о д н о с т е й с т о л ь н е р у ш и м о ­
го е д и н с т в а и н т е р е с о в и 
ц е л е й , в о л и и д е й с т в и й , 
т а к о г о д у х о в н о г о р о д с т в а , 
д о в е р и я и в з а и м н о й з а б о ­
т ы , к а к и е п о с т о я н н о п р о ­
я в л я ю т с я в н а ш е м брат ­
с к о м с о ю з е » . 

Д а , в тот з и м н и й д е н ь 
д а л е к о г о д в а д ц а т ь в т о р о г о 
г о д а б р а т с к и е н а р о д ы с д е ­
л а л и ш а г б е з у с л о в н о ве­
л и к о г о з н а ч е н и я . И об 
э т о м н а с ъ е з д е п р о с т о и 
в е с о м о г о в о р и л с т а р ы й 
б о л ь ш е в и к М и х а Ц х а к а я : 
« Б е з о б ъ е д и н е н и я с и л , без 
о б щ е г о н а т и с к а , б е з о б щ е ­
го н а п о р а , б е з о б щ е г о б р о ­
н и р о в а н н о г о к у л а к а и и з ­
н у т р и , и и з в н е н а м у г р о ­
ж а е т с т а р ы й м и р . Н а м ну­
ж н о п о б е д и т ь э т о т с т а р ы й 
м и р . Его м о ж н о п о б е д и т ь 
т о л ь к о о б ъ е д и н е н н ы м и уси­
л и я м и п р о л е т а р и а т а . . . » . 

В с а м о м д е л е , л и ш ь объ­
е д и н е н и е в с е х с и л и ре ­
с у р с о в с о в е т с к и х р е с п у б ­
л и к п о з в о л и л о и х н а р о д а м 
в к р а т ч а й ш и й и с т о р и ч е ­
с к и й с р о к . л и к в и д и р о в а т ь 
д о с т а в ш у ю с я в н а с л е д и е 
от ц а р и з м а и к а п и т а л и з м а 
э к о н о м и ч е с к у ю и к у л ь ­
т у р н у ю о т с т а л о с т ь , о с у щ е -

жение на партийном соб­
рании, он в любой момент 
может записать это пред­
ложение в журнал. Еже­
месячно на партийном 
собрании ставится вопрос 
о выполнении критиче­
ских замечаний и предло­
жений, высказанных ком­
мунистами. Такая форма 
работы способствует по­
вышению активности каж­
дого коммуниста, застав­
ляет и инженерно-техни­
ческих работников серь­
езнее относиться к своим 
обязанностям. Партийное 
бюро совместно с общест­
венными организациями 
провело большую работу 
с ИТР цеха по осущест­
влению реализации лич­
ных планов. Сейчас все 
инженерно - технические 
работники, имея личные 
планы, принимают посиль­
ное участие в техниче­
ском совершенствовании 
производства. Именно 
повседневное участие 
ИТР в экономической 
жизни цеха способствова­
ло тому, что с начала 
1972 ' года трудящиеся 
внедрили 420 рационали­
заторских предложений с 
экономическим эффектом 
около 500 тысяч рублей. 
Лучшими рационализато­
рами по праву считаются 
коммунисты Погорелое, 
Малышев и Фортунатов. 

...Неплохо работает в 
этом году коллектив об­
жимного цеха № 1. И в 
этом большая заслуга 
коммунистов цеха. 

А. Х Л О П О В С К И Х , 
инструктор парткома 

комбината. 

с т в и т ь и н д у с т р и а л и з а ц и ю 
с т р а н ы , с о ц и а л и с т и ч е с к о е 
п р е о б р а з о в а н и е с е л ь с к о г о 
х о з я й с т в а , п о д л и н н у ю 
к у л ь т у р н у ю р е в о л ю ц и ю . 
Б л а г о д а р я г о с у д а р с т в е н ­
н о м у е д и н с т в у С о в е т с к и й 
С о ю з о м о г с о з д а т ь несо ­
к р у ш и м у ю о б о р о н н у ю 
м о щ ь , н а д е ж н о о б е с п е ч и т ь 
с в о б о д у и н е з а в и с и м о с т ь 
его н а р о д о в , у с л о в и я д л я 
и х м и р н о г о с о з и д а т е л ь н о г о 
т р у д а . 

И с т о р и я п о к а з а л а , к а к 
н е с о с т о я т е л ь н ы б ы л и сом­
н е н и я н е д р у г о в с о ц и а л и з ­
м а в п р о ч н о с т и м н о г о н а ­
ц и о н а л ь н о г о С о в е т с к о г о го­
с у д а р с т в а , с ч и т а в ш и х Со­
в е т с к и й С о ю з « к о л о с с о м 
н а г л и н я н ы х н о г а х » , к о т о ­
р ы й р у х н е т п р и п е р в о м 
ж е в о е н н о м с т о л к н о в е н и и . 
В т о р а я м и р о в а я в о й н а , ж е ­
с т о к а я с х в а т к а с г и т л е ­
р о в с к о й Г е р м а н и е й п о к а ­
з а л и в с е м у м и р у в е л и к у ю 
ж и з н е н н у ю с и л у и п р о ч ­
н о с т ь С о в е т с к о г о г о с у д а р ­
ства . В о й н а о п р о к и н у л а 
н а д е ж д ы м и р о в о г о и м п е ­
р и а л и з м а н а « р а з в а л » 
С С С Р . В е д и н о м с т р о ю ге­
р о и ч е с к и с р а ж а л и с ь н а 
ф р о н т е и с а м о о т в е р ж е н н о 
т р у д и л и с ь в т ы л у в с е н а ­
р о д ы С о в е т с к о й с т р а н ы . 

И с т о к и э т о г о м а с с о в о г о 
г е р о и з м а с в о и м и к о р н я м и 
у х о д я т в т о т з н а м е н а т е л ь ­
н ы й д е к а б р ь с к и й д е н ь , в 
к о т о р ы й з а к л а д ы в а л о с ь в е ­
л и ч е с т в е н н о е з д а н и е Сою­
з а С о в е т с к и х С о ц и а л и с т и ­
ч е с к и х Р е с п у б л и к . О сча -
етт i н а р о д о в б ы в ш и х ц а р -
ст 1х о к р а и н , в п е р в ы е по -
з / ч и в ш и х « в о з м о ж н о с т ь 
с о б р а т ь с я в е д и н о е ц е л о е , 
в е д и н у ю б р а т с к у ю с е м ь ю » , 

Передовой труженик вто­
рого мартеновского цеха 
машинист разливочного 
крана Михаил Петрович 
ОЛЕШКО. 

Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

О Г е о р г и и 
Д и м и т р о в е 

И з д а т е л ь с т в о п о л и т и ч е ­
с к о й л и т е р а т у р ы в ы п у с т и ­
л о в с в е т к н и г у « Г е о р г и й 
Д и м и т р о в — в ы д а ю щ и й с я 
д е я т е л ь к о м м у н и с т и ч е с к о ­
г о д в и ж е н и я » . К н и г а п р е д ­
с т а в л я е т с о б о й с б о р н и к с т а ­
т е й , п о д г о т о в л е н н ы й И н ­
с т и т у т а м м а р к с и з м а - л е н и ­
н и з м а п р и Ц К К П С С и И н ­
с т и т у т о м и с т о р и и Б К П п р и 
Ц К Б К П . 

И з д а т е л ь с т в о « М и р и с о ­
ц и а л и з м » в ы п у с т и л о к н и ­
г у « Г е о р г и й Д и м и т р о в » . В 
н е й о п у б л и к о в а н ы с т а т ь я 
« Р е в о л ю ц и о н е р , т р и б у н , 
т е о р е т и к » , о т р ы в к и и з п р о ­
и з в е д е н и й Г. Д и м и т р о в а . 

с т р а с т н о и у б е ж д е н н о го­
в о р и л с т р и б у н ы с ъ е з д а 
п р е д с т а в и т е л ь з а к а в к а з ­
с к и х с о в е т с к и х р е с п у б л и к 
С е р г е й К и р о в . 

— . . . Я р у ч а ю с ь , — за­
я в и л о н , — ч т о все те ра­
б о ч и е и к р е с т ь я н е , к о т о ­
р ы е п р и ш л и с о т д а л е н н ы х 
о к р а и н , о н и к а к н е л ь з я 
б о л ь ш е т о р ж е с т в у ю т в се­
г о д н я ш н и й день . . . 

Г о р я ч о и о б р а з н о гово­
р и л н а с ъ е з д е к р е с т ь я н и н 
Ч е р н и г о в с к о й г у б е р н и и 
( У к р а и н а ) т о в . О д и н е ц о в е ­
л и к о й р а д о с т и у к р а и н с к и х 
с е л я н , к о т о р ы е свое с о ц и ­
а л ь н о е и н а ц и о н а л ь н о е ос­
в о б о ж д е н и е п о л у ч и л и и з 
р у к п а р т и и Л е н и н а и те­
п е р ь с о в м е с т н о со в с е м и 
н а р о д а м и з а к л а д ы в а ю т 
ф у н д а м е н т з д а н и я С о ю з а 
р е в о л ю ц и о н н ы х п р о л е т а р и ­
ев и т р у д о в о г о к р е с т ь я н ­
с т в а . 

— Н а ш с о ю з м ы , с е л я ­
н е , р а з у м е е м к а к е д и н с т ­
в е н н у ю н а д е ж д у , ч т о те­
п е р ь м ы в м е с т е и н и к т о 
н а с н е р а з ъ е д и н и т . . . Н а 
э т о м м е с т е м ы ' п о л о ж и л и 
к а м е н ь , н а к о т о р о м будет 
п о с т р о е н о з д а н и е п р о л е т а ­
р и а т а со в с е г о с в е т а , и н и ­
к о г д а н и к т о э т о т к а м е н ь 
не с д в и н е т . . . 

В л а д и м и р а И л ь и ч а Л е ­
н и н а , к а к и з в е с т н о , н е бы­
ло н а с ъ е з д е — о н б ы л т я ­
ж е л о б о л е н . Н о в с е р е ш е ­
н и я с ъ е з д а , в с я его р а б о ­
т а п р о н и з а н ы л е н и н с к и м и 
и д е я м и р а в н о п р а в и я и 
б р а т с к о г о с о т р у д н и ч е с т в а 
н а р о д о в . И м е н н о Л е н и н 
с т о я л у и с т о к о в р о ж д е н и я 
С о в е т с к о г о государства. 
И м е н н о Л е н и н д о к а з а л и с ­
т о р и ч е с к у ю н е о б х о д и м о с т ь 

З В Е З Д Ы ПЕРВОЙ 

ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь 


