
МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 

Отчеты 
и выборы 

Четвертая бригада — пе­
редовая в цехе ремонта ме­
таллургических печей № 1. 
Весом ее вклад в досрочное 
выполнение годового плана 
коллективом цеха, и в то, 
что с 30 ноября цех уже ра­
ботает в счет 1979 года. Вот 
лишь некоторые данные, убе­
дительно подтверждающие 
это. Коллектив бригады на 
ремонте металлургических 
агрегатов норму выработки 
за одиннадцать месяцев вы­
полнил на 126,9 процента, в 
том числе в ноябре — на 
12ь),8 процента. За это вре­
мя он пять раз выходил по­
бедителем во внутрицеховом 
социалистическом соревнова­
нии. 

Партгрупорг бригады 
М . С . Офик, отчитываясь пе­
ред коммунистами на собра­
нии, основой производствен­
ного успеха коллектива на­
звал целенаправленную ор­
ганизаторскую и воспита­
тельную работу партгруппы. 
Назвал, но по существу ни­
как не обосновал. 

Дополнительное, кроме 
услышанного на отчетно-вы­
борном собрании, знакомст­
во с деятельностью партий­
ной группы вселяет уверен­
ность, что она в отчетном 

Н А X X V съезде К П С С 
была убедительно по-

казчнч необходимость комп­
лексного подхода к поста­
новке всего дела воспита-
н../., го i - c i b единства идей­
но-политического, трудового 
и нравственного воспитания 
с учетом особенностей раз­
личных групп трудящихся. 
Составными же частями 
этого единства является 
марксистско - ленинское об­
разование, лекционная про­
паганда, устная политиче­
ская и наглядная агитация, 
стенная печать, индивиду­
альная воспитательная рабо­
та, борьба с буржуазной 
идеологией, патриотическое 
и атеистическое воспитание. 

Сейчас, когда меньше ме­
сяца остается до отчетно-
выборного партийного со­
брания, полезно критически 
посмотреть, что сделано в 
нашей партийной организа­
ции по осуществлению комп­
лексного решения вопросов 
идейно-воспитательной рабо­
ты, чтобы наметить пути 
дальнейшего улучшения ком­
мунистического воспитания 
трудящихся. 

Сложившаяся система пар­
тийной учебы обеспечивает 
последовательное изучение 
теории, истории и политики 
партии. Она позволяет учи­
тывать уровень подготовки 
слушателей. А он становят­
ся год от года все выше. На­
пример, в нынешнем учеб­
ном году у нас коммунисты 
и комсомольцы, а почти все 
комсомольцы имеют закон­
ченное среднее или среднее 
техническое образование, за­
нимаются вместе. Занятия 
проводятся по программе 
«Политика К П С С — марк­
сизм-ленинизм в действии», 
идет детальное изучение по­
ложений Конституции С С С Р . 
Форма занятий — лекция по 
определенной теме и после­
дующее собеседование по ее 
материалам, с практическим 
выполнением заданий. Сам 
процесс обучения, путь от 
простых понятий к более 
сложным, характер приобре­
таемых знаний — все это 
расширяет знание марксист­
ско-ленинской теории и по­
литики партии. Но дело не 
только в этом. Ведь мало 
только знать положения 
марксизма-ленинизма. Важ­
но, чтобы они приобрели для 
человека личностный смысл, 
овладели его умом и серд-

периоде многое сделала по 
мобилизации коллектива на 
высокопроизводит е л ь н ы й 

труд, повышение качества 
работы, укрепление трудо­
вой и общественной дисци­
плины. На регулярно прово­
димых собраниях коммуни­
сты группы обсуждали во­
просы о повышении произ­
водительности труда и каче­
ства ремонтов, укреплении 
технологической, трудовой и 
общественной дисциплины. 
Мастера отчитывались о 

проводимой ими работе по 
улучшению охраны труда и 
соблюдению правил техники 
безопасности, воспитанию 
трудящихся. Не упускала 
партгруппа из поля зрения 
работу низовых звеньев об­
щественных организаций, 
партийно-политическую уче­
бу коммунистов и выполне­
ние ими партийных поруче­
ний. И не только обсуждала 
на своих собраниях насущ­
ные вопросы, но и добива­
лась выполнения принимае­
мых решений, устранения не­
достатков, п о в ы ш е н и я 
авангардной роли и личного 
вклада каждого коммуни­
ста. 

Одно время руководитель 
бригадного поста народного 
контроля мастер Н. К. Иль­
ченко ослабил руководство 
дозорными, а поэтому их ак-

цем,- стали его убеждениями. 
Это самая сложная работа, 
основная часть которой ло­
жится на плечи пропаганди­
стов. В нашем цехе в сети 
партийно - комсомольской 
учебы работают хорошо под­
готовленные, опытные про­
пагандисты Г. Н. Харчанко, 
Г. А. Медведев, Л . А. Рож­
ков и другие. Но на сегод­
няшний день у нас нет ка­
чественного резерва пропа­
гандистов, а он необходим. 
Видимо, этот вопрос будет 
затронут на отчетно-выбор­
ном партийном собрании. 
Значит, заботиться о подго­
товке молодых пропаганди­
стов надо уже сегодня. В 
этом потребуется помощь 
парткома комбината, и не 
только в получении, материа­

лов для работы пропаганди­
стов, что делается постоян­
но и хорошо, но и в обуче­
нии молодых пропагандистов 
ораторскому искусству, ис­
кусству убеждать людей. Не­
обходимо будет организо­
вать обмен опытом работы 
пропагандистов, проведение 
показательных занятий. 

При организации марк­
систско-ленинской учебы со­
блюдается принцип добро­
вольности. Однако добро­
вольность не освобождает 
никого из коммунистов от 
повышения своего идейного 
уровня, ибо речь идет о вы­
полнении уставной обязан­
ности. К сожалению, еще не 
все коммунисты до конца 
понимают это. Бывает, что 
некоторые товарищи пыта­
ются уклониться от учебы, 
ссылаясь на возраст, состоя­
ние здоровья. На отчетно-
выборных собраниях пар­
тийных групп этот вопрос 
уже поднимался. Некото­
рым коммунистам пришлось 
краснеть перед своими това­
рищами из-за пропусков за­
нятий по неуважительным 
причинам. Будет разговор о 
явке на занятия и на цехо­
вом отчетно-выборном со­
брании, направленный на ис­
коренение пропусков заня­
тий. 

Лекционная пропаганда 
должна проводиться в кол­
лективе систематически, быть 

тивность снизилась, они пе­
рестали замечать разного ро­
да недостатки и нарушения. 
Партгрупорг и коммунисты 
группы в личных беседах 
указывали на это упущение 
руководителю поста. Но он 
опять не находил времени 
вплотную заняться выполне­
нием, общественного поруче­
ния. Партийная группа не 
стала дальше мириться с 
этим. Отчет Н . К- Ильченко 
о работе поста и руковвдет-
ве им она обсудила на от­

крытом партийном собра­
нии. Коммунисты не толь­
ко резко покритиковали его, 
но и потребовали улучшить 
руководство дозорными. 
Критика и партийная прин­
ципиальность возымели дей­
ствие. Члены поста, получая 
конкретные задания и видя 
спрос за их выполнение, сно­
ва начали проводить рейды 
и проверки рационального 
использования материалов, 
рабочего времени, качества 
ремонтов и т. д. По их ре­
зультатам опять появились 
боевые листовки. Словом, 
пост народного контроля 
четвертой бригады занял до­
стойное место в строю. 

Таких примеров, когда 
партийная группа не прохо­
дит мимо недостатков, при­
водит в действие все обще­

яркой по форме и глубокой 
по содержанию, наступа­
тельной в борьбе с буржу­
азной идеологией, давать ис­
черпывающие ответы на ост­
рые вопросы, служить эф­
фективным средством фор­
мирования общественного 
мнения. Эти требования чет­
ко сформулированы в поста­
новлении Ц К К П С С «О со­
стоянии и мерах улучшения 
лекционной пропаганды». 

Цеховая организация об­
ществе «Знание» является 
важным звеном в идеологи­
ческой работе, проводимой 
партийной организацией. 
Членами общества, работни­
ками цеха в 1978 году про­
читано более 200 лекций, ох­
ватывающих вопросы меж­

дународной и внутренней по-, 
литики К П С С , проблемы 
производственные, экономи­
ческие, технические. Лекто­
ры комбината и города ос­
вещают вопросы права, ате­
изма, искусства, воспитания 
детей и другие. Среди лек­
торов, выступавших перед 
трудящимися, были писате­
ли, педагоги, врачи, журна­
листы. Следует отметить 
особую ценность лекций спе­
циалистов, побывавших в 
длительных зарубежных 
командировках. В них от­
четливо показываются пре­
имущества нашего образа 
жизни, которые мы считаем 
как само собой разумеющи­
мися я не всегда помним о 
них. Забываем о бесплатном 
медицинском обслуживании, 
обучении, о фондах общест­
венного потребления. Когда 
же слушаем рассказ челове­
ка, своими глазами видев­
шего жизнь трудового наро­
да в капиталистической 
стране, наши преимущества 
становятся для нас более 
зримыми и ощутимыми. 

Сделано много, но жизнь 
требует большего. Среди лек­
торов должно быть больше 
инженерно-технических ра­
ботников. Об этом уже шел 
разговор на одном из пар­
тийных собраний. Думаю, 
что о развитии ленинской 
традиции постоянного и обя­
зательного участия руково-

ственные рычага на пользу 
делу, немало. И поэтому, 
думается, на собрании ком­
мунистам хотелось бы ус­
лышать из уст партгрупорга 
более детальную оценку их 
деятельности, сильные и сла­
бые стороны, от чего надо 
избавиться, а чему следо­
вать. К сожалению, М . С . 
Офик ограничился перечис­
лением обсужденных на со­
браниях группы вопросов в 
отчетном периоде и кто из 
коммунистов какие имел 

партийные поручения. Вы­
шел он на трибуну без под­
готовленного, заранее обду­
манного доклада. 

— Товарищ понадеялся на 
память, а она, как видно, 
подвела его,— с сожалени­
ем сказал после собрания 
секретарь парторганизации 
А. И . Морин. 

Партгрупорга память 
«подвела» не только в части 
анализа работы партгруппы 
и деятельности коммунистов 
в отчетном периоде. Они 
ждали от него конкретных 
предложений по повышению 
роли партгруппы в жизни 
коллектива, чтобы он доби­
вался новых, еще больших 
успехов. Скажем, четвертая 
бригада, как и весь коллек­
тив цеха, намерена рабо­
тать без отстающих. А та­
кие еще есть, и есть рабочие, 

дящих работников в поли­
тическом воспитании грудя­
щихся, о разъяснении конк­
ретных задач дня будет ид­
ти разговор и на отчетно-
выборном партийном собра­
нии. 

Работа агитколлектива 
также постоянно находится 
в поле зрения партийного 
бюро. Задачи агитколлекти­
ва — охватить политиче­
ским влиянием каждого тру­
дящегося, донести до каж­
дого идеи партии, формиро­
вать идейно-политический и 
нравственный облик членов 
коллектива, мобилизовать 
их на успешное выполнение 
производственных заданий и 
социалистических обяза­
тельств. К сожалению, воз­

можности агитколлектива 
пока использовались не в 
полной мере. Наибольшего 
эффекта в работе он доби­
вается в периоды выборных 
кампаний, а затем наступа­
ет спад. На партийном со­
брании с повесткой «Комму­
нист и партийное поручение» 
коммунисты справедливо 
критиковали партийное бю­
ро и руководителя агиткол­
лектива за такое положение 
дел. После этого собрания 
намечены и проводятся в 
жизнь меры по улучшению 
работы агитаторов. В част­
ности, продумана форма 
контроля их работы, намече­
но проведение семинаров, со­
здание группы агитаторов 
для работы в подшефном 
микрорайоне. 

Успех всякого дела, в том 
числе и агитационной рабо­
ты, зависит, в первую оче­
редь, JOT подбора и воспита­
ния кадров, поэтому на от­
четно-выборном собрании 
будет поставлен вопрос о 
перераспределении партий­
ных поручений, о приобще­
нии к непосредственному 
участию в агитационно-мас­
совой и индивидуальной вос­
питательной работе всех ма­
стеров и бригадиров. 

Р. ЗАГИТОВ, 
секретарь партийной ор­
ганизации сортопрокат­

ного цеха. 

не, выполняющие социали­
стические обязательства. Об 
этом, в частности, ' говорил 
старший мастер смены В. П . 
Челноков. Так вот, следова­
ло бы конкретно сказать, ка­
ш е дополнительные задачи 
встают перед коммунистами 
группы, мастерами и брига­
дирами, особенно в связи с 
оценкой личного вклада 
каждого трудящегося по 
балльной системе. 

В своих выступлениях 
коммунисты говорили о не­
обходимости больше уделять 
внимания обучению и закре­
плению рабочих кадров, их 
воспитанию. Они с озабо­
ченностью отмечали, что не 
изжиты случаи брака в ра­
боте, нарушений трудовой 
дисциплины и еще много до­
пускается нарушений обще­
ственной дисциплины. И в 
то же время, как и парт­
групорг, не вносили конк­
ретных предложении по уст­
ранению недостатков. 

Анализируя недостатки в 
проведении отчетно-выбор­
ных собраний в этой и неко­
торых других партийных 
группах, приходишь к вы­
воду, что партийные бюро 
должны больше уделять 
внимания их подготовке, по­
могать партгруппам, а не 
просто констатировать: это 
удалось, а это нет. Надо, что­
бы на собраниях 'была полная 
ясность, что и почему уда­
лось, по чьей вине допущен 
срыв, что нужно предпри­
нять для улучшения дела. 

п. КУЧУМОВ. 

Опережая 
время 

Успешно завершают годо­
вую программу по выпуску 
ценных минеральных удо­
брений — сульфата аммо­
ния — трудящиеся цехов 
улавливания коксохимиче­
ского производства. За три 
недели декабря здесь произ­
ведено сверх плана свыше 
120 тонн сульфата. Лидиру­
ет в социалистическом, со­
ревновании коллектив цеха 
улавливания № 2. 

ю. дыкин, 
заместитель начальника 
ООТиЗ коксохимическо­

го производства. 

26 декабря 1978 года 

В С Е Г Р А Н И В О С П И Т А Н И Я 
НА ПРАВОМ Ф Л А Н Г Е ПЯТИЛЕТКИ 

Коллектив стана «4500» листопрокатного цеха выпол­
няет ответственные задания по обеспечению народного 
хозяйства высококачественным металлом. Здесь тру­
дится много специалистов своего дела, которые, имея бо­
гатый трудовой опыт, обеспечивают выход продукции 
высокого качества. Среди таких тружеников и маши­
нист реверсивной машины Владимир Леонидович Сма-
гин. 

Ударник коммунистического труда, награжденный 
знаком «Ударник девятой пятилетки», В. Л. Смагин сво­
им добросовестным трудом помогает коллективу успеш­
но выполнять производственные задания. 

На снимке: В. Л . С М А Г И Н . 

В о к р у ж н ы е 
избирательные 

к о м и с с и и 
В мартеновском цехе 

№ 3 состоялось собрание 
рабочих, инженерно-тех­
нических работников и 
служащих по выдвиже­
нию представителя в со­
став Челябинской ок­
ружной избирательной 
комиссии по выборам в 
Совет Национальностей 
Верховного Совета С С С Р . 

Начальник цеха В. С . 
Федосеев сказал: 

— Предлагаю выдви­
нуть представителем в со­
став Челябинской окруж­
ной избирательной ко­
миссии по выборам в Со­
вет Национальностей Вер­
ховного Совета С С С Р 
п е р е д о в о г о ста­
левара мартеновской пе­
чи № 24 Перевалова Ва­
силия Михайловича. То­
варищ Перевалов своим 
добросовестным трудом 
заслужил уважение все­
го коллектива. 

Предложение В. С . Фе­
досеева поддержали ма­
стер Г, Ф. Шевцов и ста­
левар Р. Минибаев. 

Собрание единодушно 
решило в ы д в и н у т ь 
представителем в состав 
Челябинской окружной 
избирательной комиссии 
по выборам в Совет На­
циональностей Верховно­
го Совета С С С Р сталева­
ра В. М. Перевалова. 

Прошли также собра­
ния коллективов цехов 
обжимного № 1 и марте­
новского № 1, на кото­
рых представителями в 
Магнитогорскую окруж­
ную ' избирательную ко­
миссию по выборам в Со­
вет Союза Верховного 
Совета С С С Р выдвину­
ты старший оператор Ге­
рой Социалистического 
Труда В. И . ' Овсянников 
и сталевар лауреат пре­
мии имени Ленинского 
комсомола П . Л . Мали­
ков. 

ДЛЯ У Л У Ч Ш Е Н И Я Д Е Л А 

2 стр. 


